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คํานํา 
 

กระบวนการจัดการความรูเปนองคประกอบท่ีสําคัญประการหนึ่งในการพัฒนาระบบราชการ 

ซ่ึงจากพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 

11 สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการ เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรูอยาง

สมํ่าเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูตาง ๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชใน

การปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และเหมาะสมตอสถานการณ รวมท้ังตองสงเสริมและ

พัฒนาความรู ความสามารถ สรางวิสัยทัศน และปรับทัศนคติตาง ๆ ของบุคลากรในหนวยงานใหเปน

บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกันอยางท่ัวถึง 

วิทยาลัยนานาชาติ เปนหนวยจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ซ่ึงมีหลักสูตร

ในสังกัด 5 หลักสูตร ประกอบดวย 2 ภาควิชา อันไดแก ภาควิชาภาษาและการสื่อสารเชิงสรางสรรค 

และ ภาควิชาการจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม แตละหลักสูตรมีการจัดการท่ีแตกตางกันไป เพ่ือใหเกิด

การพัฒนาความรูรวมกันจากท้ัง 5 หลักสูตร และการบริหารจัดการท่ีดี วิทยาลัยนานาชาติจึงไดจัดทํา

โครงการจัดการความรูข้ึน เพ่ือพัฒนาระบบการผลิตบัณฑิต และการวิจัย ใหกับบุคลากรภายใน

วิทยาลัยนานาชาติ และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็นตาง ๆ เพ่ือใหไดแนวปฏิบัติท่ีดีสําหรับ

การพัฒนาวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัย และชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน ตามพันธกิจหลักของ

มหาวิทยาลัยท่ีกําหนดไว 

 
คณะกรรมการจัดการความรู 
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แผนการจัดการความรู 
หนวยงาน วิทยาลัยนานาชาติ 

ประจําปการศึกษา 2563 ปงบประมาณ 2564 
 
แนวคิดในการจัดทําแผนการจัดการความรู 
 แนวคิดในการจัดทําแผนการจัดการความรู (Knowledge Management Action Plan) ได
นําแนวคิดเรื่องกระบวนการจัดการความรู (Knowledge Management Process) และกระบวนการ
บริหารจัดการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) มาประยุกตใชในการจัดทําแผนการ
จัดการความรู (KM Action Plan) โดยกระบวนการจัดการความรูประกอบดวย 7 ประการ ดังนี้ 

1) การกําหนดความรูท่ีจําเปน 
2) การเสาะหาความรูท่ีตองการ 
3) การสรางความรู / แนวปฏิบัติ 
4) การประยุกตใชความรู / แนวปฏิบัติในงาน 
5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู / การนําความรู / แนวปฏิบัติไปใช 
6) การปรับปรุงเปนชุดความรู / แนวปฏิบัติ 
7) การประเมินผลการดําเนินงานและรายงานตอมหาวิทยาลัย 

 
หลักการและเหตุผล ความสําคัญของปญหา 

วิทยาลัยนานาชาติไดเล็งเห็นความสําคัญของการจัดการความรูท่ีจะชวยใหเกิดการพัฒนาใน
ดานการผลิตบัณฑิตใหมีระบบและมีประสิทธิภาพ สงเสริมดานการวิจัยของคณาจารยเพ่ือเปนการ
สนับสนุนใหเขาสูตําแหนงวิชาการ และเสริมสรางบุคลากรใหเกิดการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ซ่ึง
สอดคลองกับยุทธศาสตรของวิทยาลัยนานาชาติและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย จึงสงเสริมใหมีการ
จัดการความรูเพ่ือใหเกิดพ้ืนท่ีในการแลกเปลี่ยนความรู และรวมพัฒนาชุดความรูใหเปนแนวปฏิบัติท่ีดี
ท่ีมีระบบ ตลอดจนสรางแรงบันดาลใจใหคณาจารยและบุคลากรของวิทยาลัยนานาชาติไดปฏิบัติ
หนาท่ีของตนเองใหดีข้ึนอยางเปนระบบ 

ดังนั้น วิทยาลัยนานาชาติจึงกําหนดใหมีการจัดทําแผนการจัดการองคความรู และไดกําหนด
เปาหมายในการจัดการองคความรู โดยแบงออกเปน 3 กลุม ซ่ึงมีความสอดคลองกับเปาประสงคของ
คณะ ดังนี้ 

1. การจัดการองคความรูดานการเรียนการสอน 

เปาประสงค: 

- ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
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2. การจัดการองคความรูดานการวิจัยและบริการวิชาการ 

เปาประสงค: 

- ผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยและผลงานวิชาการใหเปนท่ียอมรับในระดับชาติและ

นานาชาติ 

- มีการนําผลผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประยชนในการเรียนการสอนและการ

บริการวิชาการ 

3. การจัดการองคความรูดานบริหารจัดการ 

เปาประสงค: 

- เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพและความเชี่ยวชาญตามตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

- เพ่ือใหมีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค (เปาหมายของการจัดการองคความรู) 
1. สงเสริมพัฒนากระบวนการจัดการองคความรูไปยังกลุมคณาจารยและบุคลากรทางการ

ศึกษาเพ่ือสนับสนุนการผลิตบัณฑิตศิลปศาสตรและบริหารธุกิจบัณฑิต ใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรท่ี 1 ของวิทยาลัยนานาชาติ คือ ผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญดานภาษา 

ดานธุรกิจ และการบริการ 

2. สงเสริมพัฒนากระบวนการจัดการองคความรูไปยังกลุมคณาจารย เพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินงานวิจัยและบริการวิชาการใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางและพัฒนางานวิจัยเพ่ือการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 

3. สงเสริมพัฒนากระบวนการจัดการองคความรูไปยังกลุมบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือเพ่ิม

ศุกยภาพในการปฏิบัติงาน และสงเสริมใหการบริหารจัดการในระดับสาขาวิชา ภาควิชา 

สถานวิจัย และคณะ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 4 

พัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลยันานาชาติใหมีคุณภาพ 

4. สรางวัฒนธรรมองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรูรวมกัน 

 
แนวทางการดําเนินงานการจัดการความรู 
 วิทยาลัยนานาชาติ ไดกําหนดแผนกิจกรรมโดยครอบคลุมยุทธศาสตรของวิทยาลัยนานาชาติ 
ไดแก 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญดานภาษาและการสื่อสารเชิง
สรางสรรค และการจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูทางภาษาและ
ธุรกิจ 
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และสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดแก 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตบัณฑิตและสรางโอกาสทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ 
 ยุทธศาสตร ท่ี 4 ยุทธศาสตรงานวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาเขตพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัย 
ท่ีมีคุณภาพและเปนแหลงพัฒนาทรัพยากรมนุษยของทองถ่ิน
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แผนการจัดการความรู หนวยงาน วิทยาลัยนานาชาติ 
ประจําปการศึกษา 2563 ประจําปงบประมาณ 2564 
แบบฟอรม KM 1 : ขอบเขต KM (KM Focus Areas) ของวิทยาลัยนานาชาติ 
ขอบเขต KM 
(KM Focus Areas) 

ประโยชนท่ีจะไดรับจากขอบเขต KM ท่ีมีตอ 
นักศึกษา/บัณฑิต อาจารย/บุคลากร มหาวิทยาลัย นโยบายท่ีเกี่ยวของ 

1. การเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานออนไลนและ
ในหองเรียน 

นั ก ศึ กษา ได เ รี ย น รู ผ า น
กระบวนการท่ีทันสมัยและมี
ผูเรียนเปนศูนยกลาง ไมวา
นั ก ศึ ก ษ า จ ะ เ รี ย น ใ น
หองเรียนหรือออนไลน 

อาจารยมีแนวปฏิบัติในการ
จั ด ก า ร เ รี ย นก า รสอน ท่ี
หลากหลายมากข้ึนสําหรับ
การสอนออนไลนและใน
หองเรียน 

คุณภาพของนักศึกษาและ
บัณฑิตสูงข้ึน มีความรูและ
ทักษะมากข้ึน 

สอดคลองกับยุทธศาสตร
ของวิทยาลัยนานาชาติและ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ร ว ม ถึ ง
ตอบสนองน โยบายการ
พัฒนาบุคลากรและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 



 

 

 

 

5 

แบบ KM 3.1 : แผนการจัดการความรูท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ช่ือหนวยงาน : วิทยาลัยนานาชาติ 
ประเด็นการจดัการความรู : การเรียนการสอนแบบผสมผสานออนไลนและในหองเรียน 
องคความรูท่ีจําเปน :รูปแบบและเทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานออนไลนและในหองเรียน 
สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตบัณฑิตและสรางโอกาสทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของวิทยาลัยนานาชาติ : ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญดานภาษาเพ่ือการสื่อสารเชิงสรางสรรคและการจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม 
ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
1 การกําหนดความรูหลักท่ีจําเปน คือ การ

เรียนการสอนแบบผสมผสานออนไลนและ
ใ น ห อ ง เ รี ย น 
วิธีการสูความสําเร็จ 
ประชุมคณาจารยวิทยาลัยนานาชาติเพ่ือ
กําหนดความรู 

พฤศจกิายน 2563 รายงานการประชุม 1 เลม อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า
วิทยาลัยนานาชาติ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
จัดการความรูของ
วิทยาลัยนานาชาติ 

2 การเสาะหาความรู ท่ีตองการ โดยเชิญ
ผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณ 
วิธีการสูความสําเร็จ 
เชิญผู เชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณ มาให
ความรูและถายทอดประสบการณ 

เมษายน 2564 กิ จกร รมแลก เปลี่ ย น
เรียนรู  

1 ครั้ง อ า จ า ร ย วิ ท ย า ลั ย
นานาชาติ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
จัดการความรูของ
วิทยาลัยนานาชาติ 

3 การสรางแนวปฏิบัติ 
วิธีการสูความสําเร็จ 

เมษายน 2564 แนวปฏิบัติการในดาน
การจัดการเรียนการสอน
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

1 เลม อ า จ า ร ย วิ ท ย า ลั ย
นานาชาติ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
จัดการความรูของ
วิทยาลัยนานาชาต ิ



 

 

 

 

6 

1. จัดทําแนวปฏิบั ติ  โดยรวบรวม
ขอมูลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

4 การประยุกตใชแนวปฏิบัติในงานโดยการ
จัดประชุมเพ่ือสรางความเขาใจกับอาจารย 
วิธีการสูความสําเร็จ 

1. จัดประชุมเพ่ือสรางความเขาใจกับ
อาจารย 

2. แจกแนวปฏิบัติในการสอนเพ่ือให
อาจารยนําไปใช 

เมษายน 2564 รายงานการประชุม 1 เลม อ า จ า ร ย วิ ท ย า ลั ย
นานาชาติ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
จัดการความรูของ
วิทยาลัยนานาชาติ 

5 การแลกเปลี่ยนเรียนรูหลังจากนําแนว
ปฏิบัติไปใช 
วิธีการสูความสําเร็จ 
จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการนําแนว
ปฏิบัติประยุกตใช 

พฤษภาคม 2564 กิ จกร รมแลก เปลี่ ย น
เรียนรู 

1 ครั้ง อ า จ า ร ย วิ ท ย า ลั ย
นานาชาติ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
จัดการความรูของ
วิทยาลัยนานาชาติ 

6 การปรับปรุงแนวปฏิบัติโดยการนําผลจาก
การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูมาเปนแนว
ปฏิบัติ 
วิธีการสูความสําเร็จ 

1. นําผลจากสัมมนาการแลกเปลี่ยน
เ รี ย น รู ก า ร ใ ช แ น ว ป ฏิ บั ติ ไ ป
ปรั บปรุ ง เปนแนวปฏิบั ติฉบับ
ปรับปรุงใหม 

พฤษภาคม 2564 แนวปฏิบัติ ท่ีปรับปรุง
แลว 

1 เลม อ า จ า ร ย วิ ท ย า ลั ย
นานาชาติ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
จัดการความรูของ
วิทยาลัยนานาชาติ 
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2. เผยแพรแนวปฏิบัติใหกับอาจารย
ผูสนใจท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยผานชองทางเว็บไซต
วิทยาลัยนานาชาต ิ

7 การประเมินผลการดําเนินงาน และรายงาน
ตอมหาวิทยาลัย 
วิธีการสูความสําเร็จ 
ประชุมคณะกรรมการจัดการความรูของ
วิทยาลัยนานาชาติในการประเมินผลการ
ดําเนินงานเพ่ือรายงานตอมหาวิทยาลัย 

มิถุนายน 2563 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินการ 

1 เลม คณะกรรมการจัดการ
ความรู ของวิทยาลัย
นานาชาติ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
จัดการความรูของ
วิทยาลัยนานาชาติ 

ผูเสนอ.............................................................................. 
                              (…….……………………………………………………………..( 
                     ตําแหนง............................................................................. 
    ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู(CKO) 

 ผูอนุมติ.............................................................................. 
                              (…….……………………………………………………………..( 
                     ตําแหนง............................................................................. 
  ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน )CEO) 
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สรุปการดําเนินการจัดการความรู 
หัวขอ การเรียนการสอนแบบผสมผสานออนไลนและในหองเรียน 
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
วันพุธที่ 7 เมษายน 2564 
หองประชุม 2 ช้ัน 7 อาคาร 90 ป มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 
หลักการและเหตุผล ความสําคัญของปญหา 

สืบเนื่องจากโครงการดําเนินการเพ่ือการจัดการความรูในปงบประมาณ ๒๕๖๓ ซ่ึงไดกลาวถึง
การจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัย โดยผนวกเอาเทคโนโลยีเขามาชวยในการจัดการเรียนการสอน ใน
โครงการดําเนินการเพ่ือการจัดการความรู (KM) ครั้งนี้ มุงประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรูไปท่ีการใช
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานท้ังในหองเรียนและแบบออนไลน 
เนื่องจากในสถานการณปจจุบันท่ีวิทยาลัยนานาชาติไดรับผลกระทบจากโรค COVID-19 ทําให
นักศึกษาบางสวนไมสามารถเขามาเรียนในชั้นเรียนตามปกติได เชน นักศึกษาชาวตางชาติท่ีไม
สามารถเดินทางกลับเขามายังประเทศไทยได ในขณะท่ีนักศึกษาชาวไทยสามารถเรียนในหองเรียนได
ตามปกติ การจัดการเรียนการสอนในหองเรียนในปจจุบันจึงเปนแบบผสมผสานแบบออนไลนและใน
หองเรียน วิทยาลัยนานาชาติจึงเล็งเห็นความสําคัญของการจัดการความรู เพ่ือเปนการเปดพ้ืนท่ีให
อาจารยผูสอนไดแลกเปลี่ยนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานและพัฒนาชุดความรู
ใหเปนแนวปฏิบัติท่ีดีและมีระบบ   
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหอาจารยประจําวิทยาลัยนานาชาติไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องการจัดการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานออนไลนและหองเรียน 

2. เพ่ือใหอาจารยประจําวิทยาลัยนานาชาติไดแลกเปลี่ยนปญหาและแนวทางการแกปญหา
เพ่ือนําไปสูการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

เปาหมาย 

 อาจารยประจําวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วิธีการดําเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน 

วางแผนการดําเนินงาน ตุลาคม 2563 

ดําเนินการ มีนาคม 2564 

สรุปและประเมินผล เมษายน 2564 
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กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน 

นําผลการประเมินไปปรับปรุง พฤษภาคม 2564 
 

ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 

เชิงปริมาณ: 50 คน บรรลุ 

เชิงคุณภาพ: อาจารยสามารถนําความรูท่ีไดจาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรูไปปรับใชใน
การเรียนการสอนไดมากกวา 70% 

บรรลุ 

เชิงเวลา: 1 วัน บรรลุ 

เชิงตนทุน: 8,500 บาท บรรลุ 
 

ผลการดําเนินงาน 

 จากการดําเนินโครงการจัดการความรูหัวขอ “การเรียนการสอนแบบผสมผสานออนไลนและ
ในหองเรียน” ในวันพุธท่ี 7 เมษายน 2564 ณ หองประชุม 2 ชั้น 7 อาคาร 90 ปมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม    
 เนื่องดวยสถานการณระบาดของโรคโควิด-19 ทําใหตองกลับมาทบทวนและแลกเปลี่ยน
เรียนรูในดานการจัดการเรียนการสอนออนไลนในปการศึกษา 2563 ถึงแมวาในปการศึกษาท่ีผานมา 
อาจารยไดสอนออนไลนเปนชวงเวลาหนึ่งภาคการศึกษา แตอาจารยบางทานยังมีขอสงสัยและปญหา
ในการใชอุปกรณและแนวทางในการสอนออนไลนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ในปการศึกษา 2564 แมสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 จะผอนคลายลงและ
นักศึกษาสามารถกลับมาเรียนในหองเรียนไดแลว แตนักศึกษาชาวตางชาติหลาย ๆ คนเดินทางกลับ
ประเทศของตน ทําใหทางวิทยาลัยนานาชาติจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานแบบออนไลนและใน
หองเรียน โดยอาจารยตองสอนออนไลนและสอนในหองไปพรอม ๆ กัน ซ่ึงอาจารยแตละทานไดพบ
ปญหาท่ีแตกตางจากการสอนในหองเรียนตามปกติหรือการสอนออนไลนท้ังหมด 
 การเสาะหาความรู ไดเชิญอาจารย เจนจิรา อาษากิจ, อาจารยชิดธิณัฐ คอมแพงจันทรม และ
อาจารยคณินวรธันญ ไชยรบ เปนผูมีความเชี่ยวชาญในดานการสอนแบบผสมผสาน และไดใชฐาน
บริการออนไลน (Online platform) ในการสอนนักศึกษาในสาขาของตน และหลังจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูแลว ไดนําขออภิปรายปญหาและขอเสนอแนะมาจัดทําเปนคูมือ 
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 ประเด็นการแลกเปล่ียนเรียนรู 
 จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูโดย อาจารย เจนจิรา อาษากิจ ไดกลาวถึงการจัดการเรียนการ
สอนออนไลนในรูปแบบตาง ๆ กัน เชน 

1) การใชคอมพิวเตอรชวยสอน (Computer-Assisted Instruction) ซ่ึงเปนโปรแกรมท่ี

ติดตั้งบนเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล (Personal computer) และชวยสอนเนื้อหา

ตาง ๆ เชน โปรแกรม Tell Me More ท่ีผูเรียนสามารถใชโปรแกรมดังกลาวในการ

เรียนรูดวยตนเองได โดยในโปรแกรมจะมีเนื้อหาใหเรียนรู และมีแบบฝกหัดให 

2) หนวยการเรียนการสอนดิจิตัล (Learning Objects; LO) เนนการเรียนเนื้อหาเพียงอยาง

เดียว โดยแบงเปนหนวยยอยเล็กๆ 

3) การใชวีดีโอเปนฐาน (VDO-based Learning) เปนการใชวิดีโอท่ีผูสอนอัดไวกอนแลวใน

การถายทอดเนื้อหา 

4) การสอนผานเว็บ/แอปพลิเคชัน (Website/Application) เชน การสอนสด (Live) ผาน

แอปพลิเคชัน เชน Skype, Zoom, MS Teams 

5) การเรียนรูผานการบริหารจัดการเรียนออนไลน (E-Learning/Online learning) เปน

กระบวนการจัดการเรียนออนไลน  (Learning Management System; LMS) ซ่ึ ง

ครอบคลุมตั้งแตการลงทะเบียนเรียน เนื้อหา แบบฝกหัด การประเมินผลการเรียนรู เชน 

MOOC 

 โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดกําหนดใหอาจารยใชแอปพลิเคชัน MS Teams ในการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน อาจารยประจําวิทยาลัยนานาชาติสวนใหญพบวาการใช MS Teams มี
ความสะดวกในการสอนสดผานแอปพลิเคชันดังกลาว เนื่องในการแอปพลิเคชัน MS Teams สามารถ
จัดการเรียนการสอนผานวิดีโอคอล (Video call) และสามารถจัดการนัดหมาย ติดตอ หรือมอบหมาย
งานไดภายในแอปพลิเคชันเดียว นอกจากนั้นแลว อาจารยบางทานเลือกใชแอปพลิเคชัน Ding Talk 
แทน เนื่องจากตองสอนนักศึกษาท่ีอยูในประเทศจีนซ่ึงไมสามารถใช MS Teams ได แตรูปแบบการ
ใชงานไมตางกันมากนัก โดยยังเนนท่ีการสอนสดและมอบหมายงานใหนักศึกษา 
 
 แอปพลิเคชันสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบ Interactive Learning  
 ปญหาหนึ่งท่ีอาจารยทุกทานพูดถึงในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานแบบออนไลนและในหองเรียน คือ การดึงความสนใจของนักศึกษาในหองเรียนและ
นักศึกษาท่ีเรียนออนไลนในเวลาเดียวกัน หนึ่งในวิธีการดึงความสนใจท่ีสามารถทําได คือ การใชเกม 
หรือ แอปพลิเคชันสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบ Interactive learning เขามาใช ไดแก 
Kahoot, Quizzizz, Mentimeter หรือ Flipgrid 
 Kahoot เปนเว็บไซตและแอปพลิเคชันบนมือถือท่ีใหผูสอนสามารถสรางแบบทดสอบเพ่ือให
ผูเรียนไดทําแบบทดสอบในเวลาเดียวกัน โดยแบบทดสอบในแตละขอจะมีการนับถอยหลังเพ่ือให
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ผูเรียนตอบคําถามในเวลาท่ีกําหนดได ในบัญชีการใชงานแบบฟรีนั้น จะสามารถสรางไดแคคําถาม
แบบเลือกตอบหรือถูก-ผิดเทานั้น ผูสอนสามารถใหนักศึกษาเขารวม Kahoot ในเวลาเดียวกันผาน
โคดท่ีสรางข้ันและสามารถตรวจสอบไดวานักศึกษาคนไหนไดเขารวมเกมบางในตอนเริ่มเกม แต
ระหวางเลนเกม ผูสอนจะไมเห็นวาผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบไดแคไหน แตสามารถตรวจสอบได
จากรายงานท่ีดาวนโหลดหลังจบเกม 
 Quizzizz เปนเว็บไซตและแอปพลิเคชันบนมือถือท่ีมีความคลายกับ Kahoot คือ ผูสอน
สามารถสรางแบบทดสอบแบบตัวเลือกใหผูเรียนไดทําพรอมกันในหองเรียน แตความแตกตางระหวาง 
Kahoot กับ Quizzizz คือ ผูสอนสามารถเห็นไดวาผูเรียนทําแบบฝกหัดถึงขอไหนตามเวลาจริง (Real 
time) 
 Mentimeter เปนเว็บไซตและแอปพลิเคชันท่ีใหผูสอนสามารถสรางแบบสํารวจหรือ
แบบทดสอบไดอยางงาย ๆ สามารถใชเพ่ือสํารวจวาผูเรียนเขาใจเนื้อหามากนอยเพียงใด 
 Flipgrid เปนโปรแกรมท่ีใหผูเรียนสามารถอัดคลิปสั้น ๆ ตอบโตกันในลักษณะของการแสดง
ความคิดเห็น ชวยสรางบทสนทนาในหองเรียนไดโดยท่ีผูเรียนไมรูสึกเคอะเขิน 
 นอกจากนี้แลว ยังมีโปรแกรมท่ีสามารถใชในการวัดและประเมินผลได เชน Socrative ท่ีใช
ในการสรางแบบทดสอบผูเรียนได 
 
 แอปพลิเคชันสําหรับการบานและแบบทดสอบ 
 เนื่องจากนักศึกษาบางสวนไมไดอยูในประเทศไทย ในปการศึกษา 2563 การสั่งการบานหรือ
แบบทดสอบจึงไมสามารถใชวิธีดั้งเดิม ซ่ึงเปนการสงงานในรูปแบบการเขียนลงในกระดาษหรือปรินต
เปนรูปเลมได ผูสอนจึงตองประยุกตใชแอปพลิเคชันเขาชวยในการเก็บรวบรวมงานและแบบทดสอบ
ของนักศึกษา การสั่งงานและใหนักศึกษาสงงานผานอีเมลหรือโปรแกรมสนทนา เชน Line หรือ 
Facebook Messenger อาจจะทําใหงานของนักศึกษาอยูอยางสะเปะสะปะไมเปนท่ี เสี่ยงตอการสูญ
หายได ผูสอนอาจจะเลือกใชแอปพลิเคชันท่ีสามารถสั่งงานและเก็บรวบรวมงานของนักเรียนท้ังชั้น
เรียน เชน Google Forms, MS Forms, Kahoot, Quizzizz เปนตน ในสวนของการสั่งงานนักศึกษา
สามารถใชเมนู Assignments ของ MS Teams ในการสั่งและรวบรวมงานไดเชนกัน 
 
 แอปพลิเคชันสําหรับการบันทึกคลิปการสอน 
 อีกปญหาหนึ่งท่ีอาจารยสะทอนเขามาในการแลกเปลี่ยนเรียนรู คือ การท่ีอาจารยตองการทํา
สื่อการสอนประกอบในการสอนออนไลน ไมวาจะเปนดวยวัตถุประสงคใหผูเรียนไดศึกษาเนื้อหากอน
นํามาอภิปรายในหองเรียนในรูปแบบของ Flipped classroom หรือเพ่ือใหผูเรียนไดทบทวนเนื้อหา
หลังจากท่ีสอนไปแลว วิธีหนึ่งท่ีจะชวยใหผูสอนสรางสื่อการสอนไดอยางงายดาย คือ การอัดวิดีโอการ
บรรยายของผูสอน โดยสามารถใชหลาย ๆ แอปพลิเคชันเขาชวย เชน หากผูสอนสอนแบบออนไลน
ผาน MS Teams, Google Meets หรือ Zoom อยูแลว ผูสอนสามารถใชแอปพลิเคชันดังกลาวใน
การอัดวิดีโอการสอนไดเลย แตหากผูสอนตองการจะอัดการสอนพรอมนําเสนอผานโปรแกรม 
PowerPoint ดวย ผูสอนอาจจะใหเมนูอัดการนําเสนอใน PowerPoint หรือโปรแกรม Loom แทน
ได 
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แนวปฏิบัติจากการจัดการความรู 
หัวขอ การจัดการเรียนการสอบแบบผสมผสานออนไลนและใน
หองเรียน



13 

 

 

 

 
 
 
  



14 

 

 

 

คณะทํางานการจัดการความรู 
วิทยาลัยนานาชาติ 
 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. อนุวัติ ศรีแกว 
2. อาจารยกมลวัน สังสีแกว 
3. อาจารยจิตติคุณ นิยมสิริ 
4. อาจารยภุสัสชิ กันทะบุผา 
5. อาจารยธัญลักษณ คําพรหม 
6. อาจารยเจนจิรา อาษากิจ 
7. อาจารยณัฎฐา ศศิธร 
8. อาจารยสุทธามณี ธนะบุญเรือง  

 
 
 
 
 
 
 
 


