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บทสรุปผูบริหาร 

 

รายงานสรุปประเมินผลโครงการการจัดการความรู  (Knowledge management)  

ปการศึกษา 2563  เปนผลการดําเนินงานซ่ึงจัดกิจกรรมท้ังหมด 2 กิจกรรม ในระหวางเดือน

พฤศจกิายน 2563 ถึงเดือนมิถุนายน 2564 ณ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคของโครงการเพ่ือสรางเครือขายสังคมแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน 

การจัดการเรียนการสอนและดานการวิจัย 

คณะฯ ไดดําเนินโครงการการจัดการความรู (Knowledge management)  ใน 2 ประเด็น

คือ การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางดิจิทัล และเทคนิคการยื่นขอเสนอ

โครงการวิจัยเพื่อขอทุนสนับสนุนจากกองทุนวิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม  เพ่ือใหไดแนวทาง/

แนวปฏิบัติ ท่ีเปนขุมความรูรวมกัน และนําไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาหนวยงาน งานและตนเอง สนับสนุน

การดําเนินงานตามพันธกิจหลักของคณะ ใหบรรลุตามเปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว 

ฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษาและฝายวิจัยและบริการวิชาการ คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดรับมอบหมายใหจัดทํารายงานสรุปผล

การดําเนินโครงการ  เพ่ือเปนขอมูลใหคณะฯ นําไปใชใหเกิดประโยชนในการเรียนการเรียนการสอน

และงานวิจัยตอไป 

โอกาสนี้ งานวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใคร

ขอขอบคุณผูท่ีมีสวนรวมในการจัดทําโครงการครั้งนี้ทุกทานท่ีใหความรวมมือเปนอยางดี 

 

 

 

      คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

                มิถุนายน  2564 
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สรุปรายงานผลการประเมิน 

โครงการ การจัดการความรู (Knowledge management) 

ในระหวางเดือนพฤศจิกายน 2563 ถึง พฤษภาคม 2564 

ปการศึกษา 2563  ประจําปงบประมาณ 2564 

 

1. สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร 

1.1 ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เปาประสงคท่ี 1 การจัดการศึกษามีคุณภาพไดมาตรฐาน 

1.2         แผนพัฒนาของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตครูและบุคลากรดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมี

คุณภาพ 

2.  ลักษณะโครงการ 

พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  พัฒนาอาจารย / บุคลากร 

บริการทางวิชาการ    ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม พัฒนานักศึกษา* 

 ดานคุณธรรมจรยิธรรมและบุคลิกภาพ  

อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) …………..................................... 

*หมายเหตุ ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค ตาม TQF (เฉพาะในกรณีท่ีมี

นักศึกษาเขารวมโครงการ) 

 ความรู    ทักษะการวิเคราะหและการสื่อสาร  

 ทักษะการคิด  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม  

 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

3. ระยะเวลาดําเนินการ  7 เดือน  คือ เดือนพฤศจิกายน 2563 ถึงเดือนพฤษภาคม 2564 

4. สถานท่ีจัดโครงการ  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   

5. ผูรับผิดชอบโครงการ  ฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา และฝายวิจัยและบริการ

วิชาการ  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

6. วัตถุประสงคของโครงการ 

 เพ่ือสรางเครือขายสังคมแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการจัดการเรียนการสอน 
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7. กิจกรรมการดําเนินงานตามแผน 

 

กิจกรรม กลุมเปาหมายและจํานวน ระยะเวลาดําเนนิงาน 

1) ประชุมชี้แจงการจัดกิจกรรม และ

วางแผนในการดําเนินงาน 

ผูบริหารคณะฯและบุคลากร

ผูเก่ียวของ จํานวน 30 คน  

เดือน พฤศจิกายน 2563 

2) ประชุมกําหนดประเด็นในการ

แลกเปลี่ยน กําหนดคณะกรรมการ

ดําเนินงาน 

ผูบริหารคณะฯ คณาจารยและ

บุคลากรผูเก่ียวของ จํานวน 30 คน  

เดือน มีนาคม 2564  

3) ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานและ

ชั้นตอนการดําเนินงาน 

ผูบริหารคณะฯ คณาจารยและ

บุคลากรผูเก่ียวของ จํานวน 30 คน  

เดือน มีนาคม - มีนาคม 

2564  

4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู สรุปขุมความรู

เพ่ือไดชุดความรู/แนวปฏิบัติ ในการพัฒนา

หนวยงาน งานและตนเอง 

ผูบริหารคณะฯ คณาจารย 

บุคลากรผูเก่ียวของ และผูมีสวน

เก่ียวของในประเด็นกําหนด 

จํานวน 120 คน  

เดือน เมษายน 2564 

5) ประชุมสรุปและประเมินผลการดําเนิน

กิจกรรมหาแนวทางปรับปรุง และกําหนด

กรอบการปฏิบัติตามขุมความรูและ

ดําเนินการ 

ผูบริหารคณะฯ คณาจารยและ

บุคลากรผูเก่ียวของ จํานวน 30 คน  

เดือน พฤษภาคม 2564 

 

8. สรุปการดําเนินงานตามแผน 

            ลาชากวาแผน    ตามแผน    เร็วกวาแผน 

 

9.งบประมาณ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 9.1  แหลงงบประมาณ  หมวดเงิน (In Cash)    

งบประมาณแผนดนิ ........... 50,000..........บาท 

งบประมาณเงินรายได...................................บาท  
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 9.2 ขอมูลคาใชจาย (In Kind)    

   

แหลง

งบประมาณ 

ประเภท 

งบรายจาย 

จํานวน

เงิน 
รายละเอียดคาใชจาย 

งบแผนดิน 

 

 

งบ

ดําเนินงาน 

15,000 กิจกรรมท่ี 1 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูในการ

พัฒนาหนวยงาน งานและตนเอง (วิชาการ) เปนเงิน 

5,000 บาท  

1) คาอาหารกลางวัน (80 บาท x 40 คน x 1 ม้ือ) 

เปนเงิน 3,200 บาท 

2) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (25 บาท x 40 คน x 

1 ม้ือ) เปนเงิน 1,000 บาท 

3) คาถายเอกสาร/คาวัสดุ เปนเงิน 800 บาท 

คาใชจายสวนวิจัย 

กิจกรรมท่ี 2 การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การ

แลกเปลี่ยนเรียนรู ภายใตหัวขอ “เขียนขอเสนอ

โครงการอยางไรใหไดทุน”  เปนเงิน 10,000 บาท  

1) คาอาหารกลางวัน (150 บาท x 25 คน x 1 ม้ือ) 

เปนเงิน 3,750 บาท 

2) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (25 บาท x 25 คน x 

2 ม้ือ) เปนเงิน 1,250 บาท 

3) คาถายเอกสาร/คาวัสดุ เปนเงิน 5,000 บาท 

 

10.  ความสําเร็จของการดําเนินงาน 

10.1 เปรียบเทียบกับวัตถุประสงคของโครงการ 

                (      )   ผลการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค     (รอยละ  100) 

                (      )   ผลการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค     รอยละ 60 – รอยละ 99 

                (   )   ผลการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค     ต่ํากวา  รอยละ  60 

*** คารอยละอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสมโดยข้ึนอยูกับลักษณะหรือประเภทของโครงการ 
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10.2 เปรียบเทียบกับเปาหมายของโครงการ 

(      )   สูงกวาเปาหมาย  เพราะ....................................................................................... 

(      )   ตามเปาหมาย   (รอยละ  80) มีผูเขารวมโครงการ  140  คน 

(      )   รอยละ  60  -  รอยละ  79 

(   )   ต่ํากวารอยละ  60  ของเปาหมาย 

*** คารอยละอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสมโดยข้ึนอยูกับลักษณะหรือประเภทของโครงการ 

 

11. ผูเขารวมโครงการ  

11.1 กลุมเปาหมายของโครงการ 

 คณาจารยและบคุลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

  11.2  ปริมาณกลุมเปาหมายท่ีกําหนดไว 

จํานวนไมนอยกวา 140 คน 

  11.3  พ้ืนท่ีกลุมเปาหมาย . 

  - 

  11.4 สถานะของกลุมเปาหมาย (อาชีพ)  

  - 

   11.5 ความตองการของเปาหมาย  

  - 

12. ผลการประเมินโครงการ / กิจกรรม 

 12.1  ประเภทของผลผลิตโครงการ  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

             ผลผลิตท่ีเปนโครงสรางทางกายภาพ หรือผลิตภัณฑ (Products) 

    ผลผลิตท่ีเปนลักษณะการใหบริการ (Service) 

    ผลผลิตท่ีเปนลักษณะเก่ียวของกับการบริหารจัดการ (Management) 

 12.2 ผลผลิตท่ีไดรับจากโครงการ (ระบุผล) 

1)  องคความรู จากการแลกเปลี่ยนและกระบวนการดําเนินการ 

2) แนวทาง/แนวปฏิบัติ ในการพัฒนาหนวยงาน งานและตนเอง 

12.3   การเปนวิทยากรคิดเปนช่ัวโมง 

  - 
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12.4  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/ ผลผลิตท่ีไดรับจากโครงการ 

 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 

เปาหมาย 

(Target) 

ผลท่ีไดรับ 

(Actual) 

ผลเปาหมาย 

สูง ต่ํา 

ผลท่ีไดรับเชิงปริมาณ :  รอยละของกลุมเปาหมาย

ท่ีกําหนดไวในการเขารวม

กิจกรรม(80%) 150 คน 

140  คน   

ผลท่ีไดรับเชิงคุณภาพ ประเด็นในการแลกเปลี่ยน

เรียนรู 

2 ประเด็น   

แนวทาง/แนวปฏิบัติ ท่ี

เปนขุมความรู 

2 เรื่อง   

หมายเหตุ ตัวชี้วัดอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสมโดยข้ึนอยูกับลักษณะหรือประเภทของ

โครงการ 

 

12.6   ขอเสนอแนะ 

จุดเดน/จุดแข็งของโครงการ 

- กิจกรรมและผลผลิตมีประโยชนตอกลุมเปาหมาย สามารถนําไปประยุกตใชอยาง

กวางขวาง 

จุดออน /ปญหา อุปสรรค ของโครงการ 

- ไมไดดําเนินการตามท่ีตั้งเปาหมายไว เนื่องจากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 หรือโคววิด 19 

 

13.   ประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 1. เกิดเครือขายสังคมแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการและงานวิจัย 

 2. ไดชุดความรู/แนวปฏิบัติ ในการพัฒนาหนวยงาน งานและตนเอง 

 3. เกิดพัฒนาหนวยงาน งานและตนเอง ท่ีเกิดจากการแลกเปลี่ยนและเปนขอตกลงรวมกัน 

 

14.  งานท่ีจะดําเนินตอหลังจากการดําเนินโครงการ 

1. ประชุมหาขอสรปุ และดําเนินการปรับปรุงแนวปฏิบัติท่ีดี เพ่ือใชเปนกรณีศึกษาใหแก

บุคคลท่ัวไป 
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2. ติดตามสอบถามผลสัมฤทธิ์และขอแลกเปลี่ยนจากอาจารยท่ีนําแนวปฏิบัติท่ีดีไปใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการทําวิจัย 

 

 

 

 

      .......................................... 

      (ดร.วิมลรัตน  พจนไตรทิพย) 

        รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 

      ผูรายงานการดําเนินการ 
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แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ประจําปการศึกษา 2563 

ประจําปงบประมาณ 2564 

หนวยงาน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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คํานํา 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลักคือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย  การบริการวิชาการ

แกสังคม  และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ซ่ึงในการดําเนินตามภารกิจในแตละดานจะตอง

ดําเนินการผานคณะ ดังนั้นคณะจะตองมีการบริหารจัดการ ในการกําหนดทิศทางของคณะให

สอดคลองกับทิศทางและเปาหมายมหาวิทยาลัย กระบวนการจัดการความรูเปนเครื่องมือสําคัญอยาง

หนึ่งในการพัฒนาระบบการทํางาน  ดังนั้นคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจึงไดจัดทําโครงการการ

จัดการความรู (Knowledge management) ข้ึน เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู สําหรับบุคลากร

ภายในคณะฯ และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ในประเด็นดานตางๆ เชน การผลิตบัณฑิต การบริการ

วิชาการ และการวิจัย เปนตน ซ่ึงในกิจกรรมตางๆ จะสะทอนถึงประสบการณ การพัฒนางานและ

ตนเอง ศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีใชในการทํางาน เพ่ือใหไดแนวทาง/แนวปฏิบัติ ท่ีเปนขุม

ความรูรวมกัน ในการพัฒนาหนวยงาน งานและตนเอง ท่ีสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก

ของคณะ ใหบรรลุตามเปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว 

(ดร. ชาญ  ยอดเละ) 

คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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บทสรุปผูบริหาร 

กระบวนการจัดการความรูเปนเครื่องมือสําคัญอยางหนึ่งในการพัฒนาระบบการทํางาน  

ในปงบประมาณ 2564 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจึงไดจัดทําโครงการการจัดการความรู 

(Knowledge management) ข้ึน เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู สําหรับบุคลากรภายในคณะฯ และ

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ในประเด็นดานตาง ๆ ในหัวขอ “การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

สมรรถนะและทักษะทางดิจิทัล” และ “เขียนขอเสนอโครงการอยางไรใหไดทุน” เพ่ือใหได

แนวทาง/แนวปฏิบัติ ท่ีเปนขุมความรูรวมกัน ในการพัฒนาหนวยงาน งานและตนเอง ท่ีสนับสนุนการ

ดําเนินงานตามพันธกิจหลักของคณะ ใหบรรลุตามเปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว 
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แผนการจัดการความรู 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ประจําปการศึกษา 2563 ปงบประมาณ 2564 

 

หลักการและเหตุผล ความสําคัญของปญหา 

ความสามารถดานดิจิทัลเปนสิ่งสะทอนความสามารถของบัณฑิตท่ีมีความรูและทักษะในการ

นําเทคโนโลยีมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  การสรางนวัตกรรม

และการเรียนรูอยางตอเนื่อง  รวมถึงการดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ  การจัดการเรียนรูในหลักสูตร

ตางๆ มีเนื้อหาท่ีเก่ียวของและเสริมสรางความรูและทักษะเหลานี้ไวดวยไมมากก็นอย  คณะกรรมการ

การจัดการความรู ดานงานวิชาการจึงจัดใหมีการจัดการความรูในประเด็น “การจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางดิจิทัล” นอกจากนี้ในปจจุบัน แนวทางการขอใหทุนวิจัย

ของแหลงทุนในประเทศ เนนสนับสนุนการวิจัยท่ีสามารถแกไขปญหาเรงดวนและลดความเหลื่อมล้ํา

ในสังคม  การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือลดความยากจน  โดยท่ีการพัฒนาโจทยวิจัย และการยื่นขอทุนวิจัย

จําเปนตองตอบโจทยการวิจัยท่ีครบท้ังโซอุปทาน นักวิจัยของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จําเปนตองปรับแนวทางการพัฒนาโจทยวิจัยและศึกษานโยบายการสนับสนุนการวิจัยของแหลงทุน

ตางๆ  เพ่ือใหเปนไปตามความตองการของแหลงทุน และแนวทางใหทุนวิจัยของประเทศ ดังนั้น 

คณะกรรมการการจัดการความรู ดานงานวิจัย จึงเล็งเห็นความสําคัญของการแลกเปลี่ยนเรียนรูของ

คณาจารยภายในคณะ ในหัวขอ “เขียนขอเสนอโครงการอยางไรใหไดทุน” ข้ึน เพ่ือใหคณาจารยใน

คณะฯ ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรุปเปนแนวปฏิบัติท่ีดี เพ่ือเผยแพรใหคณาจารยในคณะไดนําไปใช

ใหเกิดประโยชนตอไป 

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางเครือขายสังคมแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการจัดการเรียนการสอน งานวิชาการ 

2. เพ่ือสรางเครือขายสังคมแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการวิจัย  

 

แนวทางการดําเนินงานการจัดการความรู 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดกําหนดแผนกิจกรรมโดยพิจารณาปรัชญา วิสัยทัศนและ

พันธกิจของคณะฯ ดังนี้ 

ปรัชญา 

 “คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนรากฐานเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน” 

วิสัยทัศน 



12 

“คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความโดดเดนเฉพาะทาง  สรางและถายทอดองคความรู

เพ่ือพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน” 

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติและมาตรฐานวิชาชีพ

2. สรางองคความรูหรือนวัตกรรมจากการคนควาวิจัย บนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

3. เปนแหลงถายทอดองคความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

4. ประยุกตใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเหมาะสม เพ่ือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจึงสงเสริมใหองคกรใหเกิดเครือขายสังคมแหงการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการจัดการเรียนการสอน งานวิชาการและงานวิจัย เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยาง

เปนระบบและพัฒนาองคกรใหบรรลุเปาหมายได 
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แผนการจัดการความรู คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ประจาํปการศึกษา 2563 ประจําปงบประมาณ 2564 

แบบฟอรม KM 1 : ขอบเขต KM (KM Focus Areas) ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ขอบเขต KM 

(KM Focus Areas) 

ประโยชนท่ีจะไดรับจากขอบเขต KM ท่ีมีตอ 

นักศึกษา/บัณฑิต อาจารย/บุคลากร มหาวิทยาลัย นโยบายท่ีเกี่ยวของ 

1. การจัดการเรียนการสอน

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและ

ทักษะทางดิจิทัล 

1.1 นักศึกษามีคุณภาพตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา

แหงชาติและมาตรฐาน

วิชาชีพ 

1 . 1  อ า จ า ร ย มี ก า ร

พัฒนาการจัดการเรียนรูให

มีคุณภาพ 

1.2 กระบวนการจัดการ

เรียนรูมีคุณภาพ 

1.1 การจัดการศึกษาของ

มหาวิทยาลั ย มี คุณภาพได

มาตรฐาน 

นโยบายและตัวชี้วัดของการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

2. เขียนขอเสนอโครงการ

อยางไรใหไดทุน 

- 1.1 อาจารย/นักวิจัยมี

ความรู ความเขาใจในการ

เขียนขอเสนอโครงการท่ี

สอดคลองกับนโยบายการ

สนับสนุนการวิจัยของแหลง

ทุนตางๆ 

1.1 มหาวิทยาลัยมีขอเสนอ

โครงการวิจัยท่ีไดรับการ

สนับสนุนการวิจัยจากแหลง

ทุนตางๆ เพ่ิมข้ึน  

นโยบายและตัวชี้วัดของการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 



14 

แบบฟอรม KM 1 : ขอบเขต KM (KM Focus Areas) ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ขอบเขต KM 

(KM Focus Areas) 

ประโยชนท่ีจะไดรับจากขอบเขต KM ท่ีมีตอ 

นักศึกษา/บัณฑิต อาจารย/บุคลากร มหาวิทยาลัย นโยบายท่ีเกี่ยวของ 

1.2 มีอาจารย/นักวิจัยยื่น

ขอเสนอโครงการวิจัยและ

การยื่ น ขอ ทุนวิ จั ย แบบ

บูรณาการเพ่ิมข้ึน 

แบบฟอรม KM 2 : การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงาน 

ช่ือหนวยงาน : คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 

(Objective) 

โครงการ / กิจกรรม 

ตามแผนปฏิบัติการ

ประจําป 

ตัวช้ีวัด (KPI) เปาหมาย

ของตัวช้ีวัด 

องคความรูท่ีจําเปนตอ 

การปฏิบัติงาน 

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

ผลิตครูและบุคลากร

ดานคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ 

1.บัณฑิตครูดาน

คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีมีคุณภาพตาม

กรอบมาตรฐานวิชาชีพ 

2. บัณฑิตคณะ

วิทยาศาสตรและ 

1.โครงการจัดการ

ความรู (KM) 

1. รอยละของผูเขารวม

โครงการ 

2. แนวทาง/แนวปฏิบัติท่ี

เปนขุมความรู 

1.รอยละ80

2. 1 ประเด็น

1. ระบบ/กลไกการ

ประกันคุณภาพระดับ

คณะ 

2. แนวปฏิบัติในการ

ดําเนินโครงการการ

จัดการความรู 
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แบบฟอรม KM 2 : การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงาน 

ช่ือหนวยงาน : คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 

(Objective) 

โครงการ / กิจกรรม 

ตามแผนปฏิบัติการ

ประจําป 

ตัวช้ีวัด (KPI) เปาหมาย

ของตัวช้ีวัด 

องคความรูท่ีจําเปนตอ 

การปฏิบัติงาน 

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

เทคโนโลยีมีคุณภาพตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 

3. องคความรูด านการ

จัดการเรียนการสอนเพ่ือ

พัฒนาสมร รถนะและ

ทักษะทางดิจิทัล 

ยุทธศาสตรท่ี 2  

สรางงานวิจัยแบบ

บูรณาการและถายทอด

องคความรูเพ่ือ

แกปญหาและพัฒนา

ทองถ่ิน 

1. คณาจารยของคณะ

วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ

เทคโนโลยี มีขอ เสนอ

โครงการท่ีสามารถยื่น

ขอการสนับสนุนจาก

แหลงทุนตางๆ  

1 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ก า ร

ความรู (KM) 

1. จํ า น ว น ผู เ ข า ร ว ม

โครงการ 

2.บุคลากรท่ีเขารวม

กิจกรรมสามารถ

ประยุกตใชองคความรูท่ีได

ใหเปนประโยชนตอการ

เขียนขอเสนอโครงการเพ่ือ

ยื่นขอทุนสนับสนุนจาก

แหลงทุนตางๆ  

1.จํานวน 50

คน 

2.รอยละ 80

3. 1 ประเด็น

1 .  ร ะ บ บ / ก ล ไ ก ก า ร

ประ กัน คุณภาพระดั บ

คณะ 

2 . แน ว ปฏิ บั ติ ใ น ก า ร

ดํ า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ก า ร

จัดการความรู 

3 . วิธีการ/ เทคนิคการ

เขียนขอเสนอโครงการ

เพ่ือใหไดรับการสนับสนุน

จากแหลงทุนตางๆ 
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แบบฟอรม KM 2 : การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงาน 

ช่ือหนวยงาน : คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 

(Objective) 

โครงการ / กิจกรรม 

ตามแผนปฏิบัติการ

ประจําป 

ตัวช้ีวัด (KPI) เปาหมาย

ของตัวช้ีวัด 

องคความรูท่ีจําเปนตอ 

การปฏิบัติงาน 

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

3.แนวทาง/แนวปฏิบัติท่ี

เปนขุมความรู 
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แบบฟอรม KM 2.1 : การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามยุทธศาสตรของหนวยงาน 

องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีเลือกมาจัดทําแผนการจัดการความรู ประจําปการศึกษา 2563 ปงบประมาณ 

2564 

แผนการจัดการความรู 

แผนท่ี 1 การจัดการเรียน

ก า ร ส อ น เ พ่ื อ พั ฒ น า

สมรรถนะและทักษะทาง

ดิจิทัล 

ประเด็นยุทธศาสตร :  ผลิตครูและบุคลากรดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ 

องคความรูท่ีจําเปน :  

1. ระบบ/กลไกการประกันคุณภาพระดับคณะ 

2. แนวปฏิบัติในการดําเนินโครงการการจัดการความรู 

3. องคความรูดานการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางดิจิทัล 

เหตุผลท่ีเลือกองคความรู :  เพ่ือพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติและมาตรฐาน

วิชาชีพ 

ตัวช้ีวัดและเปาหมายท่ีวัดการทํา KM : 

ตัวช้ีวัด เปาหมายป 2561 

รอยละของผูเขารวมโครงการ รอยละ 80 

แนวทาง/แนวปฏิบัติท่ีเปนขุมความรู 1 ประเด็น 
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ผูเสนอ : 

   (ดร.วิมลรัตน  พจนไตรทิพย) 

รองคณบดีฝายวิชาการและงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 ทีมงานดานการจัดการความรู (KM Team) 

ผูอนุมัติ : 

               (ดร. ชาญ  ยอดเละ) 

          ตําแหนง คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน  (CEO) 

แบบฟอรม KM 2.1 : การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามยุทธศาสตรของหนวยงาน 

องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีเลือกมาจัดทําแผนการจัดการความรู ประจําปการศึกษา 2563 ปงบประมาณ 

2564 

แผนการจัดการความรู 

แผนท่ี 2  เขียนขอเสนอ

โครงการอยางไรใหไดทุน 

ประเด็นยุทธศาสตร :  สรางงานวิจัยแบบบูรณาการและถายทอดองคความรูเพ่ือแกปญหาและพัฒนาทองถ่ิน 

องคความรูท่ีจําเปน : 

1. ระบบ/กลไกการประกันคุณภาพระดับคณะ

2. แนวปฏิบัติในการดําเนินโครงการการจัดการความรู

3. การเขียนขอเสนอโครงการเพ่ือใหไดรับสนับสนุนจากแหลงทุนตางๆ

เหตุผลท่ีเลือกองคความรู :  เพ่ือสงเสริมใหนักวิจัยเขียนขอเสนอโครงการแบบบูรณาการ 
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ตัวช้ีวัดและเปาหมายท่ีวัดการทํา KM : 

ตัวช้ีวัด เปาหมายป 2564 

จํานวนผูเขารวมโครงการ 50 คน 

บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมสามารถประยุกตใชองคความรูท่ีไดใหเปนประโยชนตอ

การเขียนขอเสนอโครงการเพ่ือยื่นขอทุนสนับสนุนจากแหลงทุนตางๆ 

รอยละ 80 

แนวทาง/แนวปฏิบัติท่ีเปนขุมความรู 1 ประเด็น 

ผูเสนอ : 

            (ดร. นภารัตน  จิวาลักษณ) 

            รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

   ทีมงานดานการจัดการความรู (KM Team) 

ผูอนุมัติ : 

                (ดร. ชาญ  ยอดเละ) 

          ตําแหนง คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน  (CEO) 
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แบบฟอรม KM 3 : แผนการจัดการความรู 

ประเด็นการจัดการความรู : การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางดิจิทัล 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตครูและบุคลากรดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ 

ประเด็นการ

จัดการความรู 
กลุมเปาหมาย โครงการ กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย : 

รวบรวมองค

ความรูและแนว

ปฏิบัติท่ีเก่ียวของ

กับการจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะ

และทักษะทาง

ดิจิทัล 

 

 

 

 

 

คณาจารย  คณะ

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี จํานวน 

145 คน 

 

การจัดการความรู 

(KM : 

Knowledge 

management) 

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

1. .ประชุมกรรมการบริหาร

คณะเพ่ือกําหนดประเด็นใน

การแลกเปลี่ยนเรียนรู  

2. กําหนดคณะกรรมการ

ดําเนินงาน  ประชุมชี้แจง

การจัดกิจกรรม และ

วางแผนในการดําเนินงาน 

3. ดําเนินงานตามข้ันตอน

ตามแผน 

4.การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

สรุปขุมความรูเพ่ือไดชุด

ความรู/แนวปฏิบัติ ในการ

พัฒนาหนวยงาน งานและ

ตนเอง 

ธันวาคม 2563 

 

 

มกราคม 2564 

 

 

 

มีนาคม 2564 

 

มีนาคม-เมษายน 

2564 

 

 

 

กรรมการบรหิาร

คณะฯ จํานวน 

20 คน 

คณาจารยและ

บุคลากรผูมีสวน

เก่ียวของ 

จํานวน 40 คน 

คณาจารยและ

บุคลากรผูมีสวน

เก่ียวของ 

จํานวน 140 คน 

 

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 
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ประเด็นการ

จัดการความรู 
กลุมเปาหมาย โครงการ กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

5.ประชุมสรุปและ

ประเมินผลการดําเนิน

กิจกรรมหาแนวทาง

ปรับปรุง และกําหนดกรอบ

การปฏิบัติตามขุมความรู

และดําเนินการ 

พฤษภาคม 2564 
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แบบฟอรม KM 3.1 : แผนการจัดการความรู (KM Action Plan)  

ช่ือหนวยงาน :  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ประเด็นการจัดการความรู : การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางดิจิทัล 

องคความรูท่ีจําเปน (K)  : 

 1. ระบบ/กลไกการประกันคุณภาพระดับคณะ 

            2. แนวปฏิบัติในการดําเนินโครงการการจัดการความรู 

          3. องคความรูเรื่องการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางดิจิทัล 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตรท่ี 1  ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวช้ีวัดและเปาหมาย :  

ตัวช้ีวัด เปาหมายป 2561 

รอยละของผูเขารวมโครงการ รอยละ 80 

แนวทาง/แนวปฏิบัติ ท่ีเปนขุมความรู 1 ประเด็น 
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ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1 การกําหนดความรูหลักท่ีจําเปน คือการ

กําหนดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางดิจิทัล

1.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือ

กําหนดประเด็นความรู 

ธันวาคม 2563 รายงานการ

ประชุม 

กรรมการบรหิาร

คณะ 

1 ฉบับ 

 

กรรมการบรหิาร

คณะ 

รองคณบดี

รับผิดชอบงาน

วิชาการและ

ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

2 การเสาะหาความรูท่ีตองการ  

1. ประชุมคณาจารยของคณะเพ่ือหาแนว

ทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

สมรรถนะและทักษะทางดิจิทัล 

2. แลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงานภายนอก

คณะ(จัดโดยสํานักมาตรฐานฯ) 

 

 

9 มีนาคม2564 

 

 

7 เมษายน 2564 

 

 

กิจกรรม

แลกเปลี่ยน

เรียนรูประเด็น

การจัดการเรียน

การสอนเพ่ือ

พัฒนา

สมรรถนะและ

ทักษะทาง

ดิจิทัล 

 

 

 

 

2 ครั้ง คณาจารยของ

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

และ 

หนวยงาน

ภายนอก 

 

คณะกรรมการการ

จัดการความรู 
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ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

3 การสรางความรู/แนวปฏิบัติดานแนวปฏิบัติท่ีดี

ของการจัดการเรียนการสอนเ พ่ือพัฒนา

สมรรถนะและทักษะทางดิจิทัล 

 

... พฤษภาคม 2564 แนวปฏิบัติท่ีดี

ในการจัดการ

เรียนการสอน

เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะและ

ทักษะทาง

ดิจิทัล 

 

1 แนว คณะกรรมการ

การจัดการความรู 

คณะกรรมการการ

จัดการความรู 
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ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

4 การประยุกตใชความรู/แนวปฏิบัติ โดยการจัด

ประชุมเพ่ือสรางความเขาใจกับอาจารยใน

คณะฯ 

วิธีการสูความสําเร็จ 

4.1จัดประชุมอาจารยในคณะเพ่ือสรางความ

เขาใจเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีดีการจัดการเรียน

การสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะทาง

ดิจิทัล 

4.2 เผยแพรแนวปฏิบัติท่ีดีการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางดิจิทัล

ในรูปแบบเอกสารและเว็บไซตของคณะฯ 

เพ่ือใหอาจารยในคณะฯ นําไปใช 

 

 

... มิถุนายน2564 1. ใบสรุปแกน

ความรูของ

กลุม 

2. รายงานการ

ประชุม 

3. เอกสาร

แนวปฏิบัติ

ท่ีดีการ

จัดการ

เรียนการ

สอนเพ่ือ

พัฒนา

สมรรถนะ

และทักษะ

ทางดิจิทัล 

 

 

 

1 ชุด 

 

 

1 ฉบับ 

 

1 แนว

ปฏิบัติ 

คณะกรรมการ

การจัดการความรู

และคณาจารยใน

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

คณะกรรมการการ

จัดการความรู 
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ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

5 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการนําความรูการนํา

แนวปฏิบัติไปใชใหถูกตอง 

วิธีการสูความสําเร็จ 

เ ว ที แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู กั บ อ า จ า ร ย ใ น

มหาวิทยาลัย 

 

 

.............. 2564 เวทีกิจกรรม 

KM DAY 

 

1 ครั้ง 

 

 

คณะกรรมการ

การจัดการความรู

และ 

คณะกรรมการการ

จัดการความรู 

6 การปรับปรุงเปนแนวปฏิบัติท่ีดี โดยการนําผล

จากการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูมาปรับปรุง

แนวปฏิบัติท่ีด ี

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. นําผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู ทดลองใช

แลวนําแกนความรู ท่ีไดมาปรับปรุงและ

ทดลองใช เพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติท่ีดีฉบับ

ปรังปรุงใหม 

2. เผยแพรแนวปฏิบัติท่ีดีใหอาจารยภายใน

คณะและภายนอกคณะผานชองทางเวที

การจัดการความรูผานเว็บไซตคณะฯ 

.............. 2564 แนวปฏิบัติท่ีดี

ในการจัดการ

เรียนการสอน

เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะและ

ทักษะทาง

ดิจิทัล 

คูมือ 1 เลม คณะกรรมการ

การจัดการความรู 

คณะกรรมการการ

จัดการความรู 
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ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

7 การประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานตอ

มหาวิทยาลัย 

วิธีการสูความสําเร็จ 

จัดประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู ทํา

การประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือรายงานตอ

คณะกรรมการประจําคณะฯ และมหาวิทยาลัย

ตอไป 

 

.............. 2564 1. จํานวนครั้ง

ใ น ก า ร

ประชุม 

2. รายงานผล

ก า ร

ดําเนินงาน 

1 ครั้ง 

รายงาน  

 

1 ฉบับ 

คณะกรรมการ

การจัดการความรู 

คณะกรรมการการ

จัดการความรู 
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แบบฟอรม KM 3 : แผนการจัดการความรู ดานการวิจัย 

ประเด็นการจัดการความรู : เขียนขอเสนอโครงการอยางไรใหไดทุน 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางและถายทอดองคความรูเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

ประเด็นการจัดการ

ความรู 
กลุมเปาหมาย โครงการ กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย : 

อาจารย/นักวิจัยผูมี

ประสบการณดาน

การเขียนขอเสนอ

โครงการและไดรับ

ทุนสนับสนุนจาก

แหลงทุนตางๆ 

 

 

 

 

 

 

 

คณาจารย บุคลากร 

คณะวิทยาศาสตร

แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี  

จํานวน 50 คน 

 

การจัดการความรู 

(KM : Knowledge 

management) 

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

1.ประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินงานเพ่ือวางแผนใน

การดําเนินงาน และกําหนด

ประเด็นในการแลกเปลี่ยน

เรียนรู 

 

2.การแลกเปลี่ยนเรียนรู สรุป

ขุมความรูเพ่ือไดชุดความรู/

แนวปฏิบัติ ในการเขียน

ขอเสนอโครงการเพ่ือใหไดรับ

การสนับสนุนจากแหลงทุน

ตางๆ 

 

 

มีนาคม  2564 

 

 

 

 

เมษายน – 

พฤษภาคม 2564 

 

 

 

 

 

มิถุนายน 2564 

 

ผูบริหารคณะฯและ

บุคลากรผูเก่ียวของ 

จํานวน 24 คน 

 

 

ผูบริหารคณะฯ 

คณาจารย บุคลากร

ผูเก่ียวของ และผูมี

สวนเก่ียวของใน

ประเด็นกําหนด 

จํานวน 50 คน 

 

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี 
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ประเด็นการจัดการ

ความรู 
กลุมเปาหมาย โครงการ กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

 

 

3.ประชุมสรุปและประเมินผล

การดําเนินกิจกรรมหา

แนวทางปรับปรุง และ

กําหนดกรอบการปฏิบัติตาม

ขุมความรูและดําเนินการ 

ผูบริหารคณะฯและ

บุคลากรผูเก่ียวของ 

จํานวน 24 คน 
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แบบฟอรม KM 3.1 : แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) ดานการวิจัย 

ช่ือหนวยงาน :  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ประเด็นการจัดการความรู :  เขียนขอเสนอโครงการอยางไรใหไดทุน 

องคความรูท่ีจําเปน (K)  : 

 1. ระบบ/กลไกการประกันคุณภาพระดับคณะ 

            2.  แนวปฏิบัติในการดําเนินโครงการการจัดการความรู 

          3.  วิธีการ/เทคนคิการเขียนขอเสนอโครงการเพ่ือใหไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนตางๆ 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางและถายทอดองคความรูเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

ตัวช้ีวัดและเปาหมาย :  

ตัวช้ีวัด เปาหมายป 2564 

จํานวนผูเขารวมโครงการ 50 คน 

บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมสามารถประยุกตใชองคความรูท่ีไดใหเปนประโยชน

ตอการเขียนขอเสนอโครงการเพ่ือยื่นขอทุนสนับสนุนจากแหลงทุนตางๆ 

รอยละ 80 

แนวทาง/แนวปฏิบัติท่ีเปนขุมความรู 1 ประเด็น 
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ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1 การกําหนดความรูหลักท่ีจําเปน คือ เขียน

ขอเสนอโครงการอยางไรใหไดทุน 

1.1 ประชุมกรรมการการจัดการเรยีนรูของ

คณะเพ่ือกําหนดประเด็นความรู 

23  มีนาคม 2564 รายงานการ

ประชุม 

หัวขอความรู

หลัก 

1 ฉบับ 

1 หัวขอ 

คณะกรรมการ

การจัดการความรู 

คณะกรรมการการ

จัดการความรู 

2 การเสาะหาความรูท่ีตองการ  

1.นักวิจัย/อาจารย และคณะกรรมการการ

จัดการความรู แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือหา

วิธีการ/เทคนิคการเขียนขอเสนอโครงการ

เพ่ือใหไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนตางๆ 

 

28 เมษายน 2563 

  

 

 

  

กิจกรรม

แลกเปลี่ยน

เรียนรูแบบ

ออนไลน 

ประเด็น “เขียน

ขอเสนอ

โครงการอยางไร

ใหไดทุน” 

 

1 ครั้ง 

 

 

 

 

  

คณะกรรมการ

การจัดการความรู 

และ 

นักวิจัย/อาจารย 

 

คณะกรรมการการ

จัดการความรู 

3 การสรางความรู/แนวปฏิบัติดานแนวปฏิบัติท่ีดี

ของการเขียนขอเสนอโครงการเพ่ือใหไดรับการ

สนับสนุนจากแหลงทุนตางๆ 

เมษายน - 

พฤษภาคม 2564 

แนวปฏิบัติท่ีดี

ในการเขียน

ขอเสนอ

โครงการเพ่ือให

ไดรับการ

1 แนว

ปฏิบัติ 

คณะกรรมการ

การจัดการความรู 

คณะกรรมการการ

จัดการความรู 
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ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

สนับสนุนจาก

แหลงทุนตางๆ 

4 การประยุกตใชความรู/แนวปฏิบัติ โดยการจัด

ประชุมเพ่ือสรางความเขาใจกับอาจารยใน

คณะฯ 

วิธีการสูความสําเร็จ 

4.1เผยแพรแนวปฏิบัติท่ีดีในการเขียนขอเสนอ

โครงการเพ่ือใหไดรับการสนับสนุนจากแหลง

ทุนตางๆ  ในรูปแบบเอกสารและเว็บไซตของ

คณะฯ เพ่ือใหอาจารยในคณะฯ นําไปใช 

 

 

มิถุนายน 2564 1. ใบสรุปแกน

ความรูของ

กลุม  

2. เอกสารแนว

ปฏิบัติท่ีดี

การเขียน

ขอเสนอ

โครงการ

เพ่ือใหไดรับ

สนับสนุน

จากแหลง

ทุนตางๆ 

1 ชุด 

 

 

1 แนว

ปฏิบัติ 

คณะกรรมการ

การจัดการความรู

และอาจารยใน

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

คณะกรรมการการ

จัดการความรู 

5 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการนําความรูการนํา

แนวปฏิบัติไปใชใหถูกตอง 

วิธีการสูความสําเร็จ 

มิถุนายน 2564 เ ว ที กิ จ ก ร ร ม 

KM DAY 

 

1 ครั้ง 

 

 

คณะกรรมการ

การจัดการความรู 

คณะกรรมการการ

จัดการความรู 
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ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

เ ว ที แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู กั บ อ า จ า ร ย ใ น

มหาวิทยาลัย 

6 การประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานตอ

มหาวิทยาลัย 

วิธีการสูความสําเร็จ 

จัดประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู ทํา

การประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือรายงานตอ

คณะกรรมการประจําคณะฯ และมหาวิทยาลัย

ตอไป 

มิถุนายน 2564 1. จํานวนครั้งใน

การประชุม 

2. รายงานผล

การ

ดําเนินงาน 

1 ครั้ง 

 

รายงาน  

1 ฉบับ 

คณะกรรมการ

การจัดการความรู 

คณะกรรมการการ

จัดการความรู 
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CEO profile แบบฟอรมท่ี 3 

 

สวนท่ี 1    : ช่ือหนวยงาน / ผูบริหารดานการจัดการความรู 

หนวยงาน : คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน  (Chief Executive Officer : CEO) 

ช่ือ : ดร. ชาญ  ยอดเละ 

สวนท่ี 2 : ขอมูลสวนบุคคล 

ช่ือ – สกุล  

(ภาษาอังกฤษ) 

Dr. Chan Yodle 

  

ตําแหนงงาน 

(ปจจุบัน) 

คณบดี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ฝาย/แผนก/

หนวย 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

การศึกษาดูงาน/ 

การฝกอบรม 

 

- ป 2560 หลักสูตร “ผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับคณะ และสถาบัน” โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระหวางวันท่ี 

29-30 มีนาคม 2560 

- ป 2560 หลักสูตร “ธรรมาภิบาลเพ่ือการพัฒนาคณะ (Faculty 

Governance Program-FGP)” โดย สถาบันคลังสมอง ระหวางวันท่ี 3-7 

กันยายน 2560 

- ป 2563 หลักสูตร “การสรางผูประกอบการชุมชน (Local 

Startups)  พัฒนาคุณภาพธุ รกิ จจาก ชุมชนด วยน วัตกรรมเ ชิง

สรางสรรค” โดย อุทยานวิทยาศาสตรภาคเหนือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ระหวางวันท่ี 29-30 กรกฎาคม 2563 

- ป 2563 หลักสูตร “การบริหารจัดการงานวิจัยสูเปาหมายและ

ผลสัมฤทธิ์ (OK3R)” โดย สถาบันคลังสมอง ระหวางวันท่ี 25-27 สิงหาคม 

2563 

เกียรติคุณท่ีไดรับ - 
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ท่ีอยู หอง B 605 ราชภัฏคอนโด 22/61 ซอย 7 ถนนหม่ืนดามพราคต ตําบล

ชางเผือก อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 50300 

การติดตอส่ือสาร โทรศัพท      :  094 0809398 

โทรสาร                :  

E-mail Address  :  chan_yod@cmru.ac.th 

ประวัติการศึกษา (จากการศึกษาลาสุด – เริ่มตน) 

คุณวุฒิ สาขา สถาบัน ป พ.ศ. ท่ีจบ 

ปริญญาเอก Environmental 

Sciences 

 

University of East Anglia, 

U.K. 

2559 

ปริญญาโท Environmental and 

Ecological Science 

Lancaster University, 

U.K.  

 

2543 

ปริญญาตรี Chemistry The University of New 

England, Australia 

2541 

คณะทํางานการจัดการความรู  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนงงาน ตําแหนงหนาท่ี 

(1) อ.ดร.ชาญ  ยอดเละ คณบดี ท่ีปรึกษาคณะทํางาน 

(2) นางกนกวรรณ  พวงลังกา หัวหนาสํานักงานคณบดี ท่ีปรึกษาคณะทํางาน 

(3) อ.ดร.นภารัตน  จิวาลักษณ รองคณบดี ประธานคณะทํางาน

ดานวิจัย 

(4) อ.ดร.วิมลรัตน  พจนไตรทิพย รองคณบดี ประธานคณะทํางาน

ดานวิชาการ 

(5) นางอุทัยวรรณ  ปนนา หัวหนางานวิชาการและ

งานวิจัย 

ทีม KM 

(6) นางสาวนิตยา  เสนด ี นักวิชาการศึกษา ทีม KM 

(7) นางสาวจารุวรรณ  พากเพียร นักวิชาการศึกษา ทีม KM 

mailto:chan_yod@cmru.ac.th
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สรุปการดําเนินงาน 
โครงการ การจัดการความรู 

(KM : Knowledge management) 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ประเด็นความรู  ดานงานวิชาการ และงานวิจัยและบริการวิชาการ 

1) ดานงานวิชาการ  การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางดิจิทัล 

2) ดานงานวิจัย  เทคนิคการเขียนขอเสนอโครงการเพื่อใหไดรับการสนับสนุนจากแหลง

ทุนตางๆ 

องคความรูท่ีได    

1) ดานงานวิชาการ  แนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะ

ทางดิจิทัล 

2) ดานงานวิจัย  วิธีการ/ข้ันตอนการเขียนขอเสนอโครงการเพ่ือใหไดรับการสนับสนุนจาก

แหลงทุนตางๆ 

สรุปกระบวนการจัดการความรู   

1. การบงช้ีความรู 

1.1 แตงตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู (Knowledge Management) 

1.2 จัดประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู (Knowledge Management) เพ่ือกําหนด

ประเด็นความรูหลักไดประเด็นความรู  2 ประเด็น คือ 

1) ดานงานวิชาการ เรื่อง การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะและทักษะ

ทางดิจิทัล 

2) ดานงานวิจัย  เรื่อง เทคนิคการเขียนขอเสนอโครงการเพื่อใหไดรับการสนับสนุน

จากแหลงทุนตางๆ 

2. การสรางและแสวงหาความรู 

2.1 คณะกรรมการซ่ึงเปนตัวแทนอาจารยจากภาควิชาแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือหาประเด็น

ความรูจากประสบการณของตนเอง และจากการบอกเลาของอาจารยในภาควิชา   

คณะจัดประชุมอาจารยเพ่ือระดมความรูและความคิดเห็น 
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2.2 การดําเนินการ 

1) ดานงานวิชาการ  คณะไดเชิญใหคณาจารยท่ีเปนคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ

การจัดการเรียนรูรวมกิจกรรมการจัดการความรู KM ดานวิชาการ   เรื่อง การ

จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางดิจิทัล  ในวันท่ี 10 มีนาคม 

2564  ณ หองประชุมคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (28101) 

2) ดานงานวิจัย  ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู  เรื่อง การเขียน

ขอเสนอโครงการอยางไรใหไดทุน เพ่ือใหนักวิจัยและบุคลากรไดแลกเปลี่ยนเรียนรู

เทคนิคการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือใหไดรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุนตางๆ  

ในวันท่ี  28  เมษายน  2564 ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 2 อาคารราชภัฏ

เฉลิมพระเกียรติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   และ ทางออนไลน ผานระบบ 

Zoom 

 

3. การจัดความรูใหเปนระบบ 

3.1 ดานงานวิชาการ  ยังไมมีการดําเนินการสังเคราะหและสรางแนวปฏิบัติ เนื่องจาก

สถานการณฉุกเฉินการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โรคโควิด 19) 

3.2 ดานงานวิจัย  แนวปฏิบัติในการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอทุนสนับสนุนจากจาก

แหลงทุนตางๆ  

 

4. การประมวลและกล่ันกรองความรู 

4.1 ดานงานวิชาการ  ยังไมไดดําเนินนําความรูมาทบทวน กลั่นกรอง  เนื่องจากสถานการณ

ฉุกเฉินการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โรคโควิด 19) 

4.2 ดานงานวิจัย  ยังไมไดดําเนินนําความรูมาทบทวน กลั่นกรอง  เนื่องจากสถานการณ

ฉุกเฉินการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โรคโควิด 19) 

 

5. การเขาถึงความรู 

5.1 ดานงานวิชาการ  ยังไมมีการดําเนินการสังเคราะหและสรางแนวปฏิบัติ  เนื่องจาก

สถานการณฉุกเฉินการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โรคโควิด 19) 

5.2 ดานงานวิจัย  ยังไมมีการดําเนินการสังเคราะหและสรางแนวปฏิบัติ  เนื่องจาก

สถานการณฉุกเฉินการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โรคโควิด 19)    
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6.  การแบงปนแลกเปล่ียนความรู 

6.1 การแลกเปลี่ยนเรียนรู   

1) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM สัญจร)  ซ่ึงเปนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางคณะ ศูนย สํานัก ในวันท่ี 7 เมษายน 2564 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ 

หองประชุมคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2) กิจกรรมการนําความรูไปแลกเปลี่ยนในเวที CMRU KM DAY  ประจําป 2564       

การจัดการความรูกับการพัฒนาคนและองคกร  ในวันท่ี 2 มิถุนายน 2564  โดยจัด

กิจกรรมรูปแบบออนไลนผานระบบ Zoom Meeting  
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บันทึกการเลาเร่ือง 

ดานงานวิชาการ เรื่อง  การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางดิจิทัล 

 

กิจกรรม (ครั้งท่ี) วันท่ีจัด สรุปบันทึกกิจกรรมการจัดการความรู 

ครั้งท่ี 1 

ประชุมคณาจารย

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

9 มีนาคม 2564 สรุปประเด็นความรู 

 จากการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 

8/2563  เม่ือวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2563 มีมติใหกําหนดประเด็น

โครงการจัดการเรียนรู (KM) เรื่อง การจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะและทักษะทางดิจิทัล และคณะมีการจัดประชุม

ใหญคณาจารยวันท่ี 9 มีนาคม 2564 ซ่ึงมีคําถามตางๆ เพ่ือขอ

ขอมูลจากคณาจารย ดังนี้ 

1. ทานมีวิธีในการพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางดิจิทัลในดาน

วิชาการหรือการจัดการเรียนการสอนของตนเองอยางไรบาง 

2. ทานมีวิธีในการพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางดิจิทัลแก

นักศึกษาของทานอยางไรบาง 

3. การจัดการเรียนการสอนของทานเก่ียวของกับการพัฒนา

สมรรถนะและทักษะทางดิจิทัลในหัวขอใดบาง(สามารถเลือกได

หลายหัวขอ) 

มติท่ีประชุม 

     มอบฝายวิชาการฯ สกัดขอมูลจากคณาจารยและผลการ

สอบของนักศึกษาจากสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา และนําเขา

ท่ีประชมุกรรมการ KM ในครั้งตอไป 

ครั้งท่ี 2 7 เมษายน 2564 คณาจารยไดรวมกันเสนอความรู และความเขาใจใน 3 ประเด็น 

คือ 

1. แนะนํา ฝกอบรมทักษะดานดิจิทัลใหกับนักศึกษา 
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กิจกรรม (ครั้งท่ี) วันท่ีจัด สรุปบันทึกกิจกรรมการจัดการความรู 

ประชุมคณาจารย

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

 อาจารยชี้แนะใหนักศึกษาเห็นความสําคัญของการใช

เทคโนโลยีในยุคดิจิทัล  

 อาจารยสอดแทรกความรูและการฝกทักษะดาน

เทคโนโลยีดิจิทัลในทุกรายวิชาท่ีสอน 

 แนะนําเพ่ิมพูนความรูใหนักศึกษา  เชิญวิทยากรท่ีมี

ความเชี่ยวชาญมาฝกปฏิบัติใหนักศึกษา   

จัดอบรบพิเศษโดยภาควิชา/หลักสูตร 

 กํากับติดตามใหนักศึกษาเขารวมในโครงการอบรมของ

มหาวิทยาลัย 

 แนะนําใหนักศึกษาไดมีโอกาสเขารวมคอรสตางๆ ท่ี

เปดอบรมท้ังออนไลน และเสวนา  

2. อาจารยใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

 สอน/ บรรยายความรูเก่ียวกับโลกในยุคดิจิทัลมา เลา

กรณีศึกษา และมอบหมายงานเก่ียวกับทักษะทาง

ดิจิทัล 

 แนะนําใหนักศึกษารูจักใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

หลากหลาย 

 อาจารยใชการเรียนการสอน  ประเมินผลการเรียน

(สอบ) และสงงานแบบออนไลน  

3. สงเสริมใหนักศึกษาใชเทคโนโลยีทางดานดิจิทัล 

 ใหนักศึกษาสงงานหรือแบบฝกหัดทุกวิชาใน google 

classroom  

 มอบหมายงานปฏิบัติใหนักศึกษาเพ่ือใหเกิดทักษะ

ความชํานาญ 
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กิจกรรม (ครั้งท่ี) วันท่ีจัด สรุปบันทึกกิจกรรมการจัดการความรู 

 มอบหมายหัวขอนักศึกษาไปศึกษาและนําเสนอในชั้น

เรียนหรือรายงาน 

 สงเสริมใหนักศึกษาประยุกตใช application / 

อุปกรณดิจิตัลตางๆ ในการทําวิจัย 

มติท่ีประชุม 

     สรุปขอมูลการจัดการความรู  (KM) การจัดการเรียนการ

สอน ประเด็นการวัดผลประเมินผลและการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



43 
 

สรุปการจัดกิจกรรมการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การแลกเปล่ียนเรียนรู 

เรื่อง เขียนขอเสนอโครงการอยางไรใหไดทุน 

วันท่ี  28  เมษายน  2564 

ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ และ ออนไลน ผานระบบ Zoom 

 

 จากการดําเนินกิจกรรมการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง เขียน

ขอเสนอโครงการอยางไรใหไดทุน ซ่ึงนักวิจัยไดแลกเปลี่ยนเรียนรูถึงแนวทางและขอควรปฏิบัติในการ

เขียนขอเสนอโครงการเพ่ือขอทุนสนับสนุนจากแหลงทุนตางๆ ในประเด็นดังตอไปนี ้

1)  วิธีการ/เทคนิคการเขียนขอเสนอโครงการเพ่ือใหไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนตางๆ 

2)  ขอมูลเหลงทุนวิจัยในประเทศ 

ตัวแทนนักวิจัยท่ีเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนผูท่ีมีประสบการณการเขียนขอเสนอโครงการ

เพ่ือขอทุนสนับสนุนแตกตางกันไป  มีรายนามดังตอไปนี ้

1) ผูชวยศาสตราจารยจินตนา  อินภักดี เปนตัวแทนนักวิจัยท่ีไดรับทุนจากแหลงทุนท่ี

หลากหลาย 

2) ผูชวยศาสตราจารยฉัตรชัย  เครืออินทร เปนตัวแทนนักวิจัยท่ีไดรับทุนจากแหลงทุนท่ี

หลากหลาย 

3) อาจารย ดร.ทัตพร  คุณประดิษฐ  เปนตัวแทนนักวิจัยท่ีไดรับทุนจากแหลงทุนท่ี

หลากหลาย 

4) ผูชวยศาสตราจารย ดร.บูรพา  สิงหา  เปนตัวแทนนักวิจัยท่ีไดรับทุนวิจัยพ้ืนฐานเฉพาะ

ทาง 

5) อาจารยนภมินทร  ศักดิ์สงา  เปนตัวแทนนักวิจัยท่ีเขียนขอเสนอโครงการเปนชุดโครงการ

เพ่ือเสนอขอทุนวิจัยจากแหลงทุนท่ีหลากหลาย 

6) ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตรกร  กรพรม เปนตัวแทนนักวิจัยท่ีไดรับทุนพัฒนาอจารยรุน

ใหม 

7) อาจารยภูริวัจฐ  ชีคํา  เปนตัวแทนนักวิจัยรุนใหม 

การดําเนินกิจกรรมนั้นทางนักวิจัยไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือถอดองคความรูและหาแนว

ปฏิบัติในการเขียนขอเสนอโครงการเพ่ือขอทุนสนับสนุนจากแหลงทุนตางๆ  ท้ังนี้มีนักวิจัย โดยสรุป

ประเด็นสําคัญในการเขียนขอเสนอโครงการเพ่ือขอทุนสนับสนุนจากแหลงทุนตางๆ ไดดังนี ้

- แหลงทุนวิจัยในประเทศ 
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  จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูดังกลาว สรุปแหลงทุนวิจัยในประเทศ ท่ีนักวิจัยสามารถจัดสง

ขอเสนอโครงการเพ่ือขอทุนสนับสนุนการวิจัยได มีดังนี ้

1) กองทุนวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ผานหนวยบริหารและจัดการทุน (PMU) ท้ัง 7 

หนวยงาน คือ สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) , สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (NIA) , สํานักงาน

พัฒนาการวิจัยการเกษตร องคการมหาชน (สวก.) , สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส) , หนวย

บริหารและจัดการทุนดานการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี (บพท.) , หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนา

กําลังคน และทุนดานการพัฒนา สถาบันอุดมศึกษา การวิจัย และสรางนวัตกรรม (บพค.) และหนวย

บริหารจัดการทุนดานการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ (บพข.)   

2) สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

3) สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม(สป.อว.)  

4) สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.)  

5) กองทุนเพ่ือสงเสริมการอนุรักษพลังงาน สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

6) สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 7) การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฝผ.)   

-  เทคนิคการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือใหไดรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุนตางๆ  

   จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู สามารถสรุปประเด็นสําคัญในการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย

เพ่ือใหไดรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุนตางๆ ไดดังนี ้

 ศึกษาเกณฑการพิจารณาทุนและเง่ือนไขการสนับสนุนของแหลงทุนตางๆ 

 เขียนเนื้อหาเกณฑ/นโยบายของแหลงทุน ในท่ีมาและความสําคัญ  

 เขียนคําสําคัญของเกณฑ/นโยบาย และผลลัพธของแหลงทุนในวัตถุประสงค

โครงการ 

 เขียนขอเสนอโครงการใหมีความนาสนใจ โดยใสจุดเดนหรือ OKR ของแหลงทุน

ในขอเสนอโครงการ 

 เขียนขอเสนอโครงการเปนชุดโครงการ 

 การสนับสนุนใหนักวิจัยสามารถเขียนขอเสนอโครงการเพ่ือขอทุนสนับสนุนท้ัง

ภายนอกและภายใน 

 ตองเขียนงานใหมๆ และเปนงานท่ีสามารถตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมี 

Impact สูงๆ 

 ศึกษา OKR ของแหลงทุน และเขียนใหสอดคลองใน บทสรุปผูบริหาร,หลักการ

และเหตุผล,วัตถุประสงค,ผลผลิต,ผลลัทธ และผลกระทบ 
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 ตองมองหาโอกาสในการเขารวมกิจกรรมจากหนวยงานท่ีใหการสนับสนุน 

 เขียนขอเสนอโครงการใหตอบโจทยของแหลงทุน 

 เขียนขอเสนอโครงการใหตรงเปาและตรงประเด็นของแหลงทุน 

 ศึกษาความตองการของแหลงทุน 

 การเขียนชุดโครงการไมควรแยกโครงการยอยเยอะเกินไป หากตองการศึกษา

ควรเขียนเปนวัตถุประสงคของโครงการ 

 การเขียนชื่อเรื่องตองนาสนใจและดึงดูดคนอาน 

 เขียนใหตรงกับ OKR และมีตัวชี้วัดท่ีชัดเจน 
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บันทึกการเลาเรื่อง 

เรื่อง เขียนขอเสนอโครงการอยางไรใหไดทุน 

วันท่ี  28  เมษายน   2564 

ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน 2 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

และ ออนไลน ผานระบบ Zoom 

ผูเลา รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรูท่ีได 

ดร.ชาญ   

ยอดเละ 

(ประธานฯ) 

 

อาจารย ดร.

นภารัตน   

จิวาลักษณ 

 

ผศ.จิตนา   

อินภักดี 

 

 

 

 

 

 

ผศ.ดร.ฉัตรชัย  

เครืออินทร 

 

 

 

 

ประธานพิธีเปดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง เขียนขอเสนอ

โครงการอยางไรใหไดทุน 

 

 

นําเสนอแหลงทุนในประเทศท่ีนักวิจัยสามารถเขียนขอเสนอโครงการ

เพ่ือเสนอขอรับทุนสนับสนุน 

 

 

ศึกษาเกณฑการพิจารณาทุนจากแหลงทุนตางๆ ใหเขาใจ แลวนํามา

จับกับความเชี่ยวชาญของเรา และเขียนขอเสนอโครงการใหเขากับ

ตัวชี้วัดของแหลงทุนนั้นๆ  หลักการเขียนขอเสนอโครงการ คือ แทรก

เนื้อหาเกณฑ/นโยบายของแหลงทุนนั้นๆ ในท่ีมาและความสําคัญ และ

เขียนคําสําคัญของเกณฑ/นโยบาย และผลลัพธของแหลงทุนใน

วัตถุประสงคโครงการ เขียนขอเสนอโครงการใหมีความนาสนใจ โดย

ใสจุดเดนหรือ OKR ของแหลงทุนในขอเสนอโครงการดวย 

 

เริ่มแรกเราตองมีใจท่ีอยากจะทํางานวิจัยกอน ตองมีความอุตสาหะใน

การคนหาขอมูล เปาประสงคหลัก ของแหลงทุน  ตองมีความคิด

สรางสรรค คิดบวก และ Closed My Set  ตองมองหาโอกาสในการ

เขารวมกิจกรรมจากหนวยงานท่ีใหการสนับสนุน  ตองมีทีมซ่ึงในชวงป

หลังๆ แหลงทุนสวนใหญจะใหเราเขียนขอเสนอโครงการเปนชุด

โครงการ ดังนั้นเราจึงตองมีทีมท่ีเราสามารถเชื่อมตอกันได  เราตองมี
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อาจารย ดร. 

ทัตพร   

คุณประดิษฐ 

 

 

 

 

 

 

 

ผศ.ดร.บูรพา  

สิงหา 

 

 

 

 

 

อ.นภมินทร  

ศักดิ์สงา 

 

การแบงเวลาใหเราสามารถเขียนขอเสนอโครงการ  คณะก็มีสวน

สําคัญในการสนับสนุนใหนักวิจัยสามารถเขียนขอเสนอโครงการเพ่ือ

ขอทุนสนับสนุนท้ังภายนอกและภายใน  ในการเขียนขอเสนอโครงการ

อยางไงใหไดทุน คือ เราตองเขียนงานใหมๆ และเปนงานท่ีสามารถ

ตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมี Impact สูงๆ    ศึกษา OKR ของแหลง

ทุน และเขียนใหสอดคลองใน บทสรุปผูบริหาร,หลักการและเหตุผล,

วัตถุประสงค,ผลผลิต,ผลลัทธ และผลกระทบ  

 

เขียนไมเกง แตไดรับโอกาสในการนําเสนอขอเสนอโครงการตอ

ผูทรงคุณวุฒิก็สามารถไดรับการสนับสนุนได  ท้ังนี้การทําเปนทีม หรือ

ชุดโครงการ ทําใหเนื้องานครอบคลุมและเปนชุดโครงการท่ีตอบโจทย

ของแหลงทุนนั้นๆ ได เปนตัวชวยใหขอเสนอโครงการไดรับการ

พิจารณา  เคยเขียนขอเสนอโครงการเสนอแหลงทุนตางประเทศ ซ่ึง

ทางตางประเทศจะเนนงานท่ีสามารถตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมี 

Impact  การมีเครือขายก็มีสวนสําคัญตอการสนับสนุนและการสราง

โอกาสใหนักวิจัยสามารถเขียนขอเสนอโครงการได  และการขยาย

กลุมวิจัยใหกวางข้ึนก็นาจะเปนโอกาสใหไดรับทุนวิจัยมากข้ึน 

 

งานท่ีเขียนเปนงานเฉพาะทาง คือ งานทางดานคณิตศาสตร ทาง

มหาวิทยาลัยไดทําการชี้แจงหลักเกณฑ/นโยบายของแหลงทุนตางๆ 

ทําใหเห็นชองทางการเขียนขอเสนอโครงการ หาขอมูลการทําวิจัยใน

การสรางองคความรูพ้ืนฐานทางศาสตรใดศาสตรหนึ่ง เขียนขอเสนอ

โครงการใหตอบโจทยของแหลงทุนนั้นๆ  เขียนขอเสนอโครงการตอง

ตรงเปาและตรงประเด็น 

 

ศึกษาถึงความตองการของแหลงทุน และแหลงทุนไหนท่ีตรงกับความ

เชี่ยวชาญของเรา เขียนขอเสนอโครงการแบบชุดโครงการเพ่ือให

ครอบคลุมตอความตองการของแหลงทุน โดยการมองหานักวิจัยท่ีมี
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ผศ.ดร.จิตรกร  

กรพรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเชี่ยวชาญในดานท่ีเราตองการจะศึกษาและตองการทําวิจัยท่ีตรง

กับความตองการของแหลงทุน  การเขียนชุดโครงการไมควรแยก

โครงการยอยเยอะเ กินไป  หากตองการศึกษาควรเ ขียนเปน

วัตถุประสงคของโครงการ และใหนักวิจัยท่ีเชี่ยวชาญดานนั้นๆ 

รับผิดชอบ สําหรับหัวหนาชุดโครงการจะตองมีความรับผิดชอบตอ

โครงการยอย ในเรื่องการติดตามการดําเนินงานโครงการ การรายงาน

ความกาวหนาตอแหลงทุน  หลังจากนี้การทําวิจัยท่ีเปนชุดโครงการ

จะตองไดรับการประเมินความคุมทุนของโครงการ 

 

ศึกษาวัตถุประสงคของแหลงทุน สําหรับทุนท่ีไดเปนทุนพัฒนา

ศักยภาพในการทํางานอาจารยรุนใหม  โดยเริ่มจากวิเคราะหเกณฑ

ของแหลงทุน คือ ตองเปนโครงการท่ีดําเนินการในประเทศไทย มี

หัวขอวิจัยท่ีชัดเจน และตอบโจทยสําคัญของประเทศหรือนโยบายของ

รัฐบาล  และนําไปสูการเปนสังคมฐานความรู เปนการวิจัยเพ่ือ

แสวงหาองคความรูใหมอยางแทจริง ซ่ึงจะทําใหเกิดผลกระทบใน

สังคมวงกวาง  จะตองเปนการบุกเบิกความรูใหม หรือมุงหาขอสรุปท่ี

ตางออกไป หรือหากเปนการวิจัยเพ่ือยืนยันองคความรูเดิมท่ีมีอยูแลว 

ตองเปนการวิจัยท่ีมีความจําเปนอยางแทจริง การตั้งประเด็นการวิจัย

และวัตถุประสงคท่ีชัดเจน มีวิธีการวิจัยท่ีเหมาะสมสามารถแสดงวา

การวิจัยจะมีคุณูปการตอวงวิชาการในดานใดบาง  เง่ือนไขผลงานวิจัย

ท่ีตองสงแหลงทุน คือ ตองเผยแพรผลงานวิจัยในฐานขอมูล SCI ท่ีมี 

Impact factor Q1 – Q3 หรือ Scopus Q1 และ Q2  หรือจะใชเปน

สิทธิบัตรก็ได ตองมีผลงานวิจัยตอเนื่องยอนหลัง 5 ป มีผลงานตีพิมพ

ระดับนานาชาติ ในชวงเวลารับทุนตองไมรับทุนหลายโครงการในเวลา

เดียวกัน  สิ่งสําคัญคือตองมีนักวิจัยพ่ีเลี้ยง เปนผูเชี่ยวชาญในสาขาท่ี

จะวิจัยหรือสาขาท่ีเก่ียวของ และมีผลงานวิชาการระดับนานาชาติ

ตอเนื่องยอนหลัง 5 ป  นักวิจัยควรมี connection เยอะๆ การเขียน

ชื่อเรื่องตองนาสนใจและดึงดูดคนอาน   
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อ.ภูริวัจฐ  ชีคํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ.ดร.นภารัตน  

จิวาลักษณ 

 

เริ่มจากการเขารับการอบรมพัฒนานักวิจัยรุนใหมจากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม และไดทดลองเขียนโครงรางงานวิจัยนําเสนอ

ผูทรงคุณวุฒิอาน  เริ่มแรกไดศึกษาคูมือของ อววน. ศึกษาในเรื่องของ

โปรแกรมตางๆ  คัดเฉพาะโปรแกรมท่ีเก่ียวของและสามารถทําได 

นํามาเขียน OKR ของเราไวกอนท่ีจะเริ่มเขียนจริงๆ ในการยื่นขอเสนอ

โครงการนั้น นักวิจัยจะตองไปนําเสนอตอหนาคณะกรรมการ/

ผูทรงคุณวุฒิ  ดังนั้นควรนําเสนอในรูปแบบท่ีแปลกใหม กระชับ สิ่ง

สําคัญคือควรเขียนใหตรงกับ OKR และมีตัวชี้วัดท่ีชัดเจน 

 

กลาวสรุปและชี้แจงแหลงทุนในประเทศท่ีเปดรับสมัครในเดือน

เมษายน - เดือนพฤษภาคม 2564 คือ สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัล

เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สดช.) เปดรับขอเสนอโครงการหรือ

กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ครั้งท่ี 1 ตั้งแตวันท่ี 22 

เมษายน – วันท่ี 31  พฤษภาคม  2564  และ  หนวยบริหารและ

จัดการทุนดานการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

(บพข.) ในแพลตฟอรมท่ี 3 การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขัน  เปดรับขอเสนอโครงการวิจัยฉบับ

สมบูรณ (Full Proposal) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบท่ี 1) 

ตั้งแตวันท่ี 26 เมษายน - วันท่ี 24  พฤษภาคม  2564 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพกิจกรรม 
โครงการการจัดการความรู (Knowledge management) 

เรื่อง  การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางดิจิทัล 

วันท่ี 10 มีนาคม 2564   

ณ หองประชุมคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ภาพกิจกรรม 
โครงการการจัดการความรู (Knowledge management) 

ในหัวขอ เขียนขอเสนอโครงการอยางไรใหไดทุน 

วันท่ี  28  เมษายน   2564 

ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน 2 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

และ ออนไลน ผานระบบ Zoom 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพกิจกรรม 
โครงการการจัดการความรู (Knowledge management) 

กิจกรรมเสวนาการนําเสนอผลการจัดการความรู (KM) ปการศึกษา 2563  

CMRU KM Day ประจําป 2564 : การจัดการความรูกับการพัฒนาคนและองคกร ผานระบบ

ออนไลนโปรแกรม Zoom และ Live สด ผาน Facebook group "KM CMRU"  

และ "QACMRU" 

วันท่ี 2  มิถุนายน  2564   

ณ หองเอ้ืองสายสองแสง  สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพกิจกรรม 
โครงการการจัดการความรู (Knowledge management) 

กิจกรรมการจัดการความรู (KM สัญจร) 

ประเด็นความรูหัวขอ “การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางดิจทัิล”    

วันท่ี 7 เมษายน 2564 เวลา 13.00 – 15.30 น. 

หองประชุมคระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อาคาร 28  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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