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บทสรุปผูบริหาร 

 

รายงานสรุปประเมินผลโครงการการจัดการความรู  (Knowledge management)  

ปการศึกษา 2563  เปนผลการดําเนินงานซ่ึงจัดกิจกรรมท้ังหมด 2 กิจกรรม ในระหวางเดือน

พฤศจกิายน 2563 ถึงเดือนมิถุนายน 2564 ณ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคของโครงการเพ่ือสรางเครือขายสังคมแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน 

การจัดการเรียนการสอนและดานการวิจัย 

คณะฯ ไดดําเนินโครงการการจัดการความรู (Knowledge management)  ใน 2 ประเด็น

คือ การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางดิจิทัล และเทคนิคการยื่นขอเสนอ

โครงการวิจัยเพื่อขอทุนสนับสนุนจากกองทุนวิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม  เพ่ือใหไดแนวทาง/

แนวปฏิบัติ ท่ีเปนขุมความรูรวมกัน และนําไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาหนวยงาน งานและตนเอง สนับสนุน

การดําเนินงานตามพันธกิจหลักของคณะ ใหบรรลุตามเปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว 

ฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษาและฝายวิจัยและบริการวิชาการ คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดรับมอบหมายใหจัดทํารายงานสรุปผล

การดําเนินโครงการ  เพ่ือเปนขอมูลใหคณะฯ นําไปใชใหเกิดประโยชนในการเรียนการเรียนการสอน

และงานวิจัยตอไป 

โอกาสนี้ งานวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใคร

ขอขอบคุณผูท่ีมีสวนรวมในการจัดทําโครงการครั้งนี้ทุกทานท่ีใหความรวมมือเปนอยางดี 

 

 

 

      คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

                มิถุนายน  2564 
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สรุปรายงานผลการประเมิน 

โครงการ การจัดการความรู (Knowledge management) 

ในระหวางเดือนพฤศจิกายน 2563 ถึง พฤษภาคม 2564 

ปการศึกษา 2563  ประจําปงบประมาณ 2564 

 

1. สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร 

1.1 ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เปาประสงคท่ี 1 การจัดการศึกษามีคุณภาพไดมาตรฐาน 

1.2         แผนพัฒนาของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตครูและบุคลากรดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมี

คุณภาพ 

2.  ลักษณะโครงการ 

พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  พัฒนาอาจารย / บุคลากร 

บริการทางวิชาการ    ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม พัฒนานักศึกษา* 

 ดานคุณธรรมจรยิธรรมและบุคลิกภาพ  

อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) …………..................................... 

*หมายเหตุ ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค ตาม TQF (เฉพาะในกรณีท่ีมี

นักศึกษาเขารวมโครงการ) 

 ความรู    ทักษะการวิเคราะหและการสื่อสาร  

 ทักษะการคิด  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม  

 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

3. ระยะเวลาดําเนินการ  7 เดือน  คือ เดือนพฤศจิกายน 2563 ถึงเดือนพฤษภาคม 2564 

4. สถานท่ีจัดโครงการ  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   

5. ผูรับผิดชอบโครงการ  ฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา และฝายวิจัยและบริการ

วิชาการ  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

6. วัตถุประสงคของโครงการ 

 เพ่ือสรางเครือขายสังคมแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการจัดการเรียนการสอน 
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7. กิจกรรมการดําเนินงานตามแผน 

 

กิจกรรม กลุมเปาหมายและจํานวน ระยะเวลาดําเนนิงาน 

1) ประชุมชี้แจงการจัดกิจกรรม และ

วางแผนในการดําเนินงาน 

ผูบริหารคณะฯและบุคลากร

ผูเก่ียวของ จํานวน 30 คน  

เดือน พฤศจิกายน 2563 

2) ประชุมกําหนดประเด็นในการ

แลกเปลี่ยน กําหนดคณะกรรมการ

ดําเนินงาน 

ผูบริหารคณะฯ คณาจารยและ

บุคลากรผูเก่ียวของ จํานวน 30 คน  

เดือน มีนาคม 2564  

3) ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานและ

ชั้นตอนการดําเนินงาน 

ผูบริหารคณะฯ คณาจารยและ

บุคลากรผูเก่ียวของ จํานวน 30 คน  

เดือน มีนาคม - มีนาคม 

2564  

4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู สรุปขุมความรู

เพ่ือไดชุดความรู/แนวปฏิบัติ ในการพัฒนา

หนวยงาน งานและตนเอง 

ผูบริหารคณะฯ คณาจารย 

บุคลากรผูเก่ียวของ และผูมีสวน

เก่ียวของในประเด็นกําหนด 

จํานวน 120 คน  

เดือน เมษายน 2564 

5) ประชุมสรุปและประเมินผลการดําเนิน

กิจกรรมหาแนวทางปรับปรุง และกําหนด

กรอบการปฏิบัติตามขุมความรูและ

ดําเนินการ 

ผูบริหารคณะฯ คณาจารยและ

บุคลากรผูเก่ียวของ จํานวน 30 คน  

เดือน พฤษภาคม 2564 

 

8. สรุปการดําเนินงานตามแผน 

            ลาชากวาแผน    ตามแผน    เร็วกวาแผน 

 

9.งบประมาณ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 9.1  แหลงงบประมาณ  หมวดเงิน (In Cash)    

งบประมาณแผนดนิ ........... 50,000..........บาท 

งบประมาณเงินรายได...................................บาท  
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 9.2 ขอมูลคาใชจาย (In Kind)    

   

แหลง

งบประมาณ 

ประเภท 

งบรายจาย 

จํานวน

เงิน 
รายละเอียดคาใชจาย 

งบแผนดิน 

 

 

งบ

ดําเนินงาน 

15,000 กิจกรรมท่ี 1 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูในการ

พัฒนาหนวยงาน งานและตนเอง (วิชาการ) เปนเงิน 

5,000 บาท  

1) คาอาหารกลางวัน (80 บาท x 40 คน x 1 ม้ือ) 

เปนเงิน 3,200 บาท 

2) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (25 บาท x 40 คน x 

1 ม้ือ) เปนเงิน 1,000 บาท 

3) คาถายเอกสาร/คาวัสดุ เปนเงิน 800 บาท 

คาใชจายสวนวิจัย 

กิจกรรมท่ี 2 การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การ

แลกเปลี่ยนเรียนรู ภายใตหัวขอ “เขียนขอเสนอ

โครงการอยางไรใหไดทุน”  เปนเงิน 10,000 บาท  

1) คาอาหารกลางวัน (150 บาท x 25 คน x 1 ม้ือ) 

เปนเงิน 3,750 บาท 

2) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (25 บาท x 25 คน x 

2 ม้ือ) เปนเงิน 1,250 บาท 

3) คาถายเอกสาร/คาวัสดุ เปนเงิน 5,000 บาท 

 

10.  ความสําเร็จของการดําเนินงาน 

10.1 เปรียบเทียบกับวัตถุประสงคของโครงการ 

                (      )   ผลการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค     (รอยละ  100) 

                (      )   ผลการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค     รอยละ 60 – รอยละ 99 

                (   )   ผลการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค     ต่ํากวา  รอยละ  60 

*** คารอยละอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสมโดยข้ึนอยูกับลักษณะหรือประเภทของโครงการ 
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10.2 เปรียบเทียบกับเปาหมายของโครงการ 

(      )   สูงกวาเปาหมาย  เพราะ....................................................................................... 

(      )   ตามเปาหมาย   (รอยละ  80) มีผูเขารวมโครงการ  140  คน 

(      )   รอยละ  60  -  รอยละ  79 

(   )   ต่ํากวารอยละ  60  ของเปาหมาย 

*** คารอยละอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสมโดยข้ึนอยูกับลักษณะหรือประเภทของโครงการ 

 

11. ผูเขารวมโครงการ  

11.1 กลุมเปาหมายของโครงการ 

 คณาจารยและบคุลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

  11.2  ปริมาณกลุมเปาหมายท่ีกําหนดไว 

จํานวนไมนอยกวา 140 คน 

  11.3  พ้ืนท่ีกลุมเปาหมาย . 

  - 

  11.4 สถานะของกลุมเปาหมาย (อาชีพ)  

  - 

   11.5 ความตองการของเปาหมาย  

  - 

12. ผลการประเมินโครงการ / กิจกรรม 

 12.1  ประเภทของผลผลิตโครงการ  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

             ผลผลิตท่ีเปนโครงสรางทางกายภาพ หรือผลิตภัณฑ (Products) 

    ผลผลิตท่ีเปนลักษณะการใหบริการ (Service) 

    ผลผลิตท่ีเปนลักษณะเก่ียวของกับการบริหารจัดการ (Management) 

 12.2 ผลผลิตท่ีไดรับจากโครงการ (ระบุผล) 

1)  องคความรู จากการแลกเปลี่ยนและกระบวนการดําเนินการ 

2) แนวทาง/แนวปฏิบัติ ในการพัฒนาหนวยงาน งานและตนเอง 

12.3   การเปนวิทยากรคิดเปนช่ัวโมง 

  - 
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12.4  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/ ผลผลิตท่ีไดรับจากโครงการ 

 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 

เปาหมาย 

(Target) 

ผลท่ีไดรับ 

(Actual) 

ผลเปาหมาย 

สูง ต่ํา 

ผลท่ีไดรับเชิงปริมาณ :  รอยละของกลุมเปาหมาย

ท่ีกําหนดไวในการเขารวม

กิจกรรม(80%) 150 คน 

140  คน   

ผลท่ีไดรับเชิงคุณภาพ ประเด็นในการแลกเปลี่ยน

เรียนรู 

2 ประเด็น   

แนวทาง/แนวปฏิบัติ ท่ี

เปนขุมความรู 

2 เรื่อง   

หมายเหตุ ตัวชี้วัดอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสมโดยข้ึนอยูกับลักษณะหรือประเภทของ

โครงการ 

 

12.6   ขอเสนอแนะ 

จุดเดน/จุดแข็งของโครงการ 

- กิจกรรมและผลผลิตมีประโยชนตอกลุมเปาหมาย สามารถนําไปประยุกตใชอยาง

กวางขวาง 

จุดออน /ปญหา อุปสรรค ของโครงการ 

- ไมไดดําเนินการตามท่ีตั้งเปาหมายไว เนื่องจากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 หรือโคววิด 19 

 

13.   ประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 1. เกิดเครือขายสังคมแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการและงานวิจัย 

 2. ไดชุดความรู/แนวปฏิบัติ ในการพัฒนาหนวยงาน งานและตนเอง 

 3. เกิดพัฒนาหนวยงาน งานและตนเอง ท่ีเกิดจากการแลกเปลี่ยนและเปนขอตกลงรวมกัน 

 

14.  งานท่ีจะดําเนินตอหลังจากการดําเนินโครงการ 

1. ประชุมหาขอสรปุ และดําเนินการปรับปรุงแนวปฏิบัติท่ีดี เพ่ือใชเปนกรณีศึกษาใหแก

บุคคลท่ัวไป 
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2. ติดตามสอบถามผลสัมฤทธิ์และขอแลกเปลี่ยนจากอาจารยท่ีนําแนวปฏิบัติท่ีดีไปใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการทําวิจัย 

 

 

 

 

      .......................................... 

      (ดร.วิมลรัตน  พจนไตรทิพย) 

        รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 

      ผูรายงานการดําเนินการ 
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แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ประจําปการศึกษา 2563 

ประจําปงบประมาณ 2564 

หนวยงาน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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คํานํา 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลักคือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย  การบริการวิชาการ

แกสังคม  และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ซ่ึงในการดําเนินตามภารกิจในแตละดานจะตอง

ดําเนินการผานคณะ ดังนั้นคณะจะตองมีการบริหารจัดการ ในการกําหนดทิศทางของคณะให

สอดคลองกับทิศทางและเปาหมายมหาวิทยาลัย กระบวนการจัดการความรูเปนเครื่องมือสําคัญอยาง

หนึ่งในการพัฒนาระบบการทํางาน  ดังนั้นคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจึงไดจัดทําโครงการการ

จัดการความรู (Knowledge management) ข้ึน เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู สําหรับบุคลากร

ภายในคณะฯ และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ในประเด็นดานตางๆ เชน การผลิตบัณฑิต การบริการ

วิชาการ และการวิจัย เปนตน ซ่ึงในกิจกรรมตางๆ จะสะทอนถึงประสบการณ การพัฒนางานและ

ตนเอง ศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีใชในการทํางาน เพ่ือใหไดแนวทาง/แนวปฏิบัติ ท่ีเปนขุม

ความรูรวมกัน ในการพัฒนาหนวยงาน งานและตนเอง ท่ีสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก

ของคณะ ใหบรรลุตามเปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว 

(ดร. ชาญ  ยอดเละ) 

คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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บทสรุปผูบริหาร 

กระบวนการจัดการความรูเปนเครื่องมือสําคัญอยางหนึ่งในการพัฒนาระบบการทํางาน  

ในปงบประมาณ 2564 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจึงไดจัดทําโครงการการจัดการความรู 

(Knowledge management) ข้ึน เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู สําหรับบุคลากรภายในคณะฯ และ

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ในประเด็นดานตาง ๆ ในหัวขอ “การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

สมรรถนะและทักษะทางดิจิทัล” และ “เขียนขอเสนอโครงการอยางไรใหไดทุน” เพ่ือใหได

แนวทาง/แนวปฏิบัติ ท่ีเปนขุมความรูรวมกัน ในการพัฒนาหนวยงาน งานและตนเอง ท่ีสนับสนุนการ

ดําเนินงานตามพันธกิจหลักของคณะ ใหบรรลุตามเปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว 
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แผนการจัดการความรู 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ประจําปการศึกษา 2563 ปงบประมาณ 2564 

 

หลักการและเหตุผล ความสําคัญของปญหา 

ความสามารถดานดิจิทัลเปนสิ่งสะทอนความสามารถของบัณฑิตท่ีมีความรูและทักษะในการ

นําเทคโนโลยีมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  การสรางนวัตกรรม

และการเรียนรูอยางตอเนื่อง  รวมถึงการดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ  การจัดการเรียนรูในหลักสูตร

ตางๆ มีเนื้อหาท่ีเก่ียวของและเสริมสรางความรูและทักษะเหลานี้ไวดวยไมมากก็นอย  คณะกรรมการ

การจัดการความรู ดานงานวิชาการจึงจัดใหมีการจัดการความรูในประเด็น “การจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางดิจิทัล” นอกจากนี้ในปจจุบัน แนวทางการขอใหทุนวิจัย

ของแหลงทุนในประเทศ เนนสนับสนุนการวิจัยท่ีสามารถแกไขปญหาเรงดวนและลดความเหลื่อมล้ํา

ในสังคม  การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือลดความยากจน  โดยท่ีการพัฒนาโจทยวิจัย และการยื่นขอทุนวิจัย

จําเปนตองตอบโจทยการวิจัยท่ีครบท้ังโซอุปทาน นักวิจัยของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จําเปนตองปรับแนวทางการพัฒนาโจทยวิจัยและศึกษานโยบายการสนับสนุนการวิจัยของแหลงทุน

ตางๆ  เพ่ือใหเปนไปตามความตองการของแหลงทุน และแนวทางใหทุนวิจัยของประเทศ ดังนั้น 

คณะกรรมการการจัดการความรู ดานงานวิจัย จึงเล็งเห็นความสําคัญของการแลกเปลี่ยนเรียนรูของ

คณาจารยภายในคณะ ในหัวขอ “เขียนขอเสนอโครงการอยางไรใหไดทุน” ข้ึน เพ่ือใหคณาจารยใน

คณะฯ ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรุปเปนแนวปฏิบัติท่ีดี เพ่ือเผยแพรใหคณาจารยในคณะไดนําไปใช

ใหเกิดประโยชนตอไป 

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางเครือขายสังคมแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการจัดการเรียนการสอน งานวิชาการ 

2. เพ่ือสรางเครือขายสังคมแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการวิจัย  

 

แนวทางการดําเนินงานการจัดการความรู 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดกําหนดแผนกิจกรรมโดยพิจารณาปรัชญา วิสัยทัศนและ

พันธกิจของคณะฯ ดังนี้ 

ปรัชญา 

 “คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนรากฐานเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน” 

วิสัยทัศน 
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“คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความโดดเดนเฉพาะทาง  สรางและถายทอดองคความรู

เพ่ือพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน” 

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติและมาตรฐานวิชาชีพ

2. สรางองคความรูหรือนวัตกรรมจากการคนควาวิจัย บนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

3. เปนแหลงถายทอดองคความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

4. ประยุกตใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเหมาะสม เพ่ือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจึงสงเสริมใหองคกรใหเกิดเครือขายสังคมแหงการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการจัดการเรียนการสอน งานวิชาการและงานวิจัย เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยาง

เปนระบบและพัฒนาองคกรใหบรรลุเปาหมายได 
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แผนการจัดการความรู คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ประจาํปการศึกษา 2563 ประจําปงบประมาณ 2564 

แบบฟอรม KM 1 : ขอบเขต KM (KM Focus Areas) ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ขอบเขต KM 

(KM Focus Areas) 

ประโยชนท่ีจะไดรับจากขอบเขต KM ท่ีมีตอ 

นักศึกษา/บัณฑิต อาจารย/บุคลากร มหาวิทยาลัย นโยบายท่ีเกี่ยวของ 

1. การจัดการเรียนการสอน

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและ

ทักษะทางดิจิทัล 

1.1 นักศึกษามีคุณภาพตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา

แหงชาติและมาตรฐาน

วิชาชีพ 

1 . 1  อ า จ า ร ย มี ก า ร

พัฒนาการจัดการเรียนรูให

มีคุณภาพ 

1.2 กระบวนการจัดการ

เรียนรูมีคุณภาพ 

1.1 การจัดการศึกษาของ

มหาวิทยาลั ย มี คุณภาพได

มาตรฐาน 

นโยบายและตัวชี้วัดของการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

2. เขียนขอเสนอโครงการ

อยางไรใหไดทุน 

- 1.1 อาจารย/นักวิจัยมี

ความรู ความเขาใจในการ

เขียนขอเสนอโครงการท่ี

สอดคลองกับนโยบายการ

สนับสนุนการวิจัยของแหลง

ทุนตางๆ 

1.1 มหาวิทยาลัยมีขอเสนอ

โครงการวิจัยท่ีไดรับการ

สนับสนุนการวิจัยจากแหลง

ทุนตางๆ เพ่ิมข้ึน  

นโยบายและตัวชี้วัดของการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 
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แบบฟอรม KM 1 : ขอบเขต KM (KM Focus Areas) ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ขอบเขต KM 

(KM Focus Areas) 

ประโยชนท่ีจะไดรับจากขอบเขต KM ท่ีมีตอ 

นักศึกษา/บัณฑิต อาจารย/บุคลากร มหาวิทยาลัย นโยบายท่ีเกี่ยวของ 

1.2 มีอาจารย/นักวิจัยยื่น

ขอเสนอโครงการวิจัยและ

การยื่ น ขอ ทุนวิ จั ย แบบ

บูรณาการเพ่ิมข้ึน 

แบบฟอรม KM 2 : การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงาน 

ช่ือหนวยงาน : คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 

(Objective) 

โครงการ / กิจกรรม 

ตามแผนปฏิบัติการ

ประจําป 

ตัวช้ีวัด (KPI) เปาหมาย

ของตัวช้ีวัด 

องคความรูท่ีจําเปนตอ 

การปฏิบัติงาน 

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

ผลิตครูและบุคลากร

ดานคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ 

1.บัณฑิตครูดาน

คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีมีคุณภาพตาม

กรอบมาตรฐานวิชาชีพ 

2. บัณฑิตคณะ

วิทยาศาสตรและ 

1.โครงการจัดการ

ความรู (KM) 

1. รอยละของผูเขารวม

โครงการ 

2. แนวทาง/แนวปฏิบัติท่ี

เปนขุมความรู 

1.รอยละ80

2. 1 ประเด็น

1. ระบบ/กลไกการ

ประกันคุณภาพระดับ

คณะ 

2. แนวปฏิบัติในการ

ดําเนินโครงการการ

จัดการความรู 
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แบบฟอรม KM 2 : การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงาน 

ช่ือหนวยงาน : คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 

(Objective) 

โครงการ / กิจกรรม 

ตามแผนปฏิบัติการ

ประจําป 

ตัวช้ีวัด (KPI) เปาหมาย

ของตัวช้ีวัด 

องคความรูท่ีจําเปนตอ 

การปฏิบัติงาน 

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

เทคโนโลยีมีคุณภาพตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 

3. องคความรูด านการ

จัดการเรียนการสอนเพ่ือ

พัฒนาสมร รถนะและ

ทักษะทางดิจิทัล 

ยุทธศาสตรท่ี 2  

สรางงานวิจัยแบบ

บูรณาการและถายทอด

องคความรูเพ่ือ

แกปญหาและพัฒนา

ทองถ่ิน 

1. คณาจารยของคณะ

วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ

เทคโนโลยี มีขอ เสนอ

โครงการท่ีสามารถยื่น

ขอการสนับสนุนจาก

แหลงทุนตางๆ  

1 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ก า ร

ความรู (KM) 

1. จํ า น ว น ผู เ ข า ร ว ม

โครงการ 

2.บุคลากรท่ีเขารวม

กิจกรรมสามารถ

ประยุกตใชองคความรูท่ีได

ใหเปนประโยชนตอการ

เขียนขอเสนอโครงการเพ่ือ

ยื่นขอทุนสนับสนุนจาก

แหลงทุนตางๆ  

1.จํานวน 50

คน 

2.รอยละ 80

3. 1 ประเด็น

1 .  ร ะ บ บ / ก ล ไ ก ก า ร

ประ กัน คุณภาพระดั บ

คณะ 

2 . แน ว ปฏิ บั ติ ใ น ก า ร

ดํ า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ก า ร

จัดการความรู 

3 . วิธีการ/ เทคนิคการ

เขียนขอเสนอโครงการ

เพ่ือใหไดรับการสนับสนุน

จากแหลงทุนตางๆ 
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แบบฟอรม KM 2 : การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงาน 

ช่ือหนวยงาน : คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 

(Objective) 

โครงการ / กิจกรรม 

ตามแผนปฏิบัติการ

ประจําป 

ตัวช้ีวัด (KPI) เปาหมาย

ของตัวช้ีวัด 

องคความรูท่ีจําเปนตอ 

การปฏิบัติงาน 

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

3.แนวทาง/แนวปฏิบัติท่ี

เปนขุมความรู 
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แบบฟอรม KM 2.1 : การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามยุทธศาสตรของหนวยงาน 

องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีเลือกมาจัดทําแผนการจัดการความรู ประจําปการศึกษา 2563 ปงบประมาณ 

2564 

แผนการจัดการความรู 

แผนท่ี 1 การจัดการเรียน

ก า ร ส อ น เ พ่ื อ พั ฒ น า

สมรรถนะและทักษะทาง

ดิจิทัล 

ประเด็นยุทธศาสตร :  ผลิตครูและบุคลากรดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ 

องคความรูท่ีจําเปน :  

1. ระบบ/กลไกการประกันคุณภาพระดับคณะ 

2. แนวปฏิบัติในการดําเนินโครงการการจัดการความรู 

3. องคความรูดานการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางดิจิทัล 

เหตุผลท่ีเลือกองคความรู :  เพ่ือพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติและมาตรฐาน

วิชาชีพ 

ตัวช้ีวัดและเปาหมายท่ีวัดการทํา KM : 

ตัวช้ีวัด เปาหมายป 2561 

รอยละของผูเขารวมโครงการ รอยละ 80 

แนวทาง/แนวปฏิบัติท่ีเปนขุมความรู 1 ประเด็น 
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ผูเสนอ : 

   (ดร.วิมลรัตน  พจนไตรทิพย) 

รองคณบดีฝายวิชาการและงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 ทีมงานดานการจัดการความรู (KM Team) 

ผูอนุมัติ : 

               (ดร. ชาญ  ยอดเละ) 

          ตําแหนง คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน  (CEO) 

แบบฟอรม KM 2.1 : การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามยุทธศาสตรของหนวยงาน 

องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีเลือกมาจัดทําแผนการจัดการความรู ประจําปการศึกษา 2563 ปงบประมาณ 

2564 

แผนการจัดการความรู 

แผนท่ี 2  เขียนขอเสนอ

โครงการอยางไรใหไดทุน 

ประเด็นยุทธศาสตร :  สรางงานวิจัยแบบบูรณาการและถายทอดองคความรูเพ่ือแกปญหาและพัฒนาทองถ่ิน 

องคความรูท่ีจําเปน : 

1. ระบบ/กลไกการประกันคุณภาพระดับคณะ

2. แนวปฏิบัติในการดําเนินโครงการการจัดการความรู

3. การเขียนขอเสนอโครงการเพ่ือใหไดรับสนับสนุนจากแหลงทุนตางๆ

เหตุผลท่ีเลือกองคความรู :  เพ่ือสงเสริมใหนักวิจัยเขียนขอเสนอโครงการแบบบูรณาการ 
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ตัวช้ีวัดและเปาหมายท่ีวัดการทํา KM : 

ตัวช้ีวัด เปาหมายป 2564 

จํานวนผูเขารวมโครงการ 50 คน 

บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมสามารถประยุกตใชองคความรูท่ีไดใหเปนประโยชนตอ

การเขียนขอเสนอโครงการเพ่ือยื่นขอทุนสนับสนุนจากแหลงทุนตางๆ 

รอยละ 80 

แนวทาง/แนวปฏิบัติท่ีเปนขุมความรู 1 ประเด็น 

ผูเสนอ : 

            (ดร. นภารัตน  จิวาลักษณ) 

            รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

   ทีมงานดานการจัดการความรู (KM Team) 

ผูอนุมัติ : 

                (ดร. ชาญ  ยอดเละ) 

          ตําแหนง คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน  (CEO) 
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แบบฟอรม KM 3 : แผนการจัดการความรู 

ประเด็นการจัดการความรู : การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางดิจิทัล 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตครูและบุคลากรดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ 

ประเด็นการ

จัดการความรู 
กลุมเปาหมาย โครงการ กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย : 

รวบรวมองค

ความรูและแนว

ปฏิบัติท่ีเก่ียวของ

กับการจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะ

และทักษะทาง

ดิจิทัล 

 

 

 

 

 

คณาจารย  คณะ

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี จํานวน 

145 คน 

 

การจัดการความรู 

(KM : 

Knowledge 

management) 

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

1. .ประชุมกรรมการบริหาร

คณะเพ่ือกําหนดประเด็นใน

การแลกเปลี่ยนเรียนรู  

2. กําหนดคณะกรรมการ

ดําเนินงาน  ประชุมชี้แจง

การจัดกิจกรรม และ

วางแผนในการดําเนินงาน 

3. ดําเนินงานตามข้ันตอน

ตามแผน 

4.การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

สรุปขุมความรูเพ่ือไดชุด

ความรู/แนวปฏิบัติ ในการ

พัฒนาหนวยงาน งานและ

ตนเอง 

ธันวาคม 2563 

 

 

มกราคม 2564 

 

 

 

มีนาคม 2564 

 

มีนาคม-เมษายน 

2564 

 

 

 

กรรมการบรหิาร

คณะฯ จํานวน 

20 คน 

คณาจารยและ

บุคลากรผูมีสวน

เก่ียวของ 

จํานวน 40 คน 

คณาจารยและ

บุคลากรผูมีสวน

เก่ียวของ 

จํานวน 140 คน 

 

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 
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ประเด็นการ

จัดการความรู 
กลุมเปาหมาย โครงการ กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

5.ประชุมสรุปและ

ประเมินผลการดําเนิน

กิจกรรมหาแนวทาง

ปรับปรุง และกําหนดกรอบ

การปฏิบัติตามขุมความรู

และดําเนินการ 

พฤษภาคม 2564 
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แบบฟอรม KM 3.1 : แผนการจัดการความรู (KM Action Plan)  

ช่ือหนวยงาน :  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ประเด็นการจัดการความรู : การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางดิจิทัล 

องคความรูท่ีจําเปน (K)  : 

 1. ระบบ/กลไกการประกันคุณภาพระดับคณะ 

            2. แนวปฏิบัติในการดําเนินโครงการการจัดการความรู 

          3. องคความรูเรื่องการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางดิจิทัล 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตรท่ี 1  ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวช้ีวัดและเปาหมาย :  

ตัวช้ีวัด เปาหมายป 2561 

รอยละของผูเขารวมโครงการ รอยละ 80 

แนวทาง/แนวปฏิบัติ ท่ีเปนขุมความรู 1 ประเด็น 
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ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1 การกําหนดความรูหลักท่ีจําเปน คือการ

กําหนดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางดิจิทัล

1.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือ

กําหนดประเด็นความรู 

ธันวาคม 2563 รายงานการ

ประชุม 

กรรมการบรหิาร

คณะ 

1 ฉบับ 

 

กรรมการบรหิาร

คณะ 

รองคณบดี

รับผิดชอบงาน

วิชาการและ

ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

2 การเสาะหาความรูท่ีตองการ  

1. ประชุมคณาจารยของคณะเพ่ือหาแนว

ทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

สมรรถนะและทักษะทางดิจิทัล 

2. แลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงานภายนอก

คณะ(จัดโดยสํานักมาตรฐานฯ) 

 

 

9 มีนาคม2564 

 

 

7 เมษายน 2564 

 

 

กิจกรรม

แลกเปลี่ยน

เรียนรูประเด็น

การจัดการเรียน

การสอนเพ่ือ

พัฒนา

สมรรถนะและ

ทักษะทาง

ดิจิทัล 

 

 

 

 

2 ครั้ง คณาจารยของ

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

และ 

หนวยงาน

ภายนอก 

 

คณะกรรมการการ

จัดการความรู 



24 
 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

3 การสรางความรู/แนวปฏิบัติดานแนวปฏิบัติท่ีดี

ของการจัดการเรียนการสอนเ พ่ือพัฒนา

สมรรถนะและทักษะทางดิจิทัล 

 

... พฤษภาคม 2564 แนวปฏิบัติท่ีดี

ในการจัดการ

เรียนการสอน

เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะและ

ทักษะทาง

ดิจิทัล 

 

1 แนว คณะกรรมการ

การจัดการความรู 

คณะกรรมการการ

จัดการความรู 
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ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

4 การประยุกตใชความรู/แนวปฏิบัติ โดยการจัด

ประชุมเพ่ือสรางความเขาใจกับอาจารยใน

คณะฯ 

วิธีการสูความสําเร็จ 

4.1จัดประชุมอาจารยในคณะเพ่ือสรางความ

เขาใจเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีดีการจัดการเรียน

การสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะทาง

ดิจิทัล 

4.2 เผยแพรแนวปฏิบัติท่ีดีการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางดิจิทัล

ในรูปแบบเอกสารและเว็บไซตของคณะฯ 

เพ่ือใหอาจารยในคณะฯ นําไปใช 

 

 

... มิถุนายน2564 1. ใบสรุปแกน

ความรูของ

กลุม 

2. รายงานการ

ประชุม 

3. เอกสาร

แนวปฏิบัติ

ท่ีดีการ

จัดการ

เรียนการ

สอนเพ่ือ

พัฒนา

สมรรถนะ

และทักษะ

ทางดิจิทัล 

 

 

 

1 ชุด 

 

 

1 ฉบับ 

 

1 แนว

ปฏิบัติ 

คณะกรรมการ

การจัดการความรู

และคณาจารยใน

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

คณะกรรมการการ

จัดการความรู 
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ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

5 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการนําความรูการนํา

แนวปฏิบัติไปใชใหถูกตอง 

วิธีการสูความสําเร็จ 

เ ว ที แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู กั บ อ า จ า ร ย ใ น

มหาวิทยาลัย 

 

 

.............. 2564 เวทีกิจกรรม 

KM DAY 

 

1 ครั้ง 

 

 

คณะกรรมการ

การจัดการความรู

และ 

คณะกรรมการการ

จัดการความรู 

6 การปรับปรุงเปนแนวปฏิบัติท่ีดี โดยการนําผล

จากการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูมาปรับปรุง

แนวปฏิบัติท่ีด ี

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. นําผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู ทดลองใช

แลวนําแกนความรู ท่ีไดมาปรับปรุงและ

ทดลองใช เพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติท่ีดีฉบับ

ปรังปรุงใหม 

2. เผยแพรแนวปฏิบัติท่ีดีใหอาจารยภายใน

คณะและภายนอกคณะผานชองทางเวที

การจัดการความรูผานเว็บไซตคณะฯ 

.............. 2564 แนวปฏิบัติท่ีดี

ในการจัดการ

เรียนการสอน

เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะและ

ทักษะทาง

ดิจิทัล 

คูมือ 1 เลม คณะกรรมการ

การจัดการความรู 

คณะกรรมการการ

จัดการความรู 
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ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

7 การประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานตอ

มหาวิทยาลัย 

วิธีการสูความสําเร็จ 

จัดประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู ทํา

การประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือรายงานตอ

คณะกรรมการประจําคณะฯ และมหาวิทยาลัย

ตอไป 

 

.............. 2564 1. จํานวนครั้ง

ใ น ก า ร

ประชุม 

2. รายงานผล

ก า ร

ดําเนินงาน 

1 ครั้ง 

รายงาน  

 

1 ฉบับ 

คณะกรรมการ

การจัดการความรู 

คณะกรรมการการ

จัดการความรู 
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แบบฟอรม KM 3 : แผนการจัดการความรู ดานการวิจัย 

ประเด็นการจัดการความรู : เขียนขอเสนอโครงการอยางไรใหไดทุน 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางและถายทอดองคความรูเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

ประเด็นการจัดการ

ความรู 
กลุมเปาหมาย โครงการ กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย : 

อาจารย/นักวิจัยผูมี

ประสบการณดาน

การเขียนขอเสนอ

โครงการและไดรับ

ทุนสนับสนุนจาก

แหลงทุนตางๆ 

 

 

 

 

 

 

 

คณาจารย บุคลากร 

คณะวิทยาศาสตร

แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี  

จํานวน 50 คน 

 

การจัดการความรู 

(KM : Knowledge 

management) 

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

1.ประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินงานเพ่ือวางแผนใน

การดําเนินงาน และกําหนด

ประเด็นในการแลกเปลี่ยน

เรียนรู 

 

2.การแลกเปลี่ยนเรียนรู สรุป

ขุมความรูเพ่ือไดชุดความรู/

แนวปฏิบัติ ในการเขียน

ขอเสนอโครงการเพ่ือใหไดรับ

การสนับสนุนจากแหลงทุน

ตางๆ 

 

 

มีนาคม  2564 

 

 

 

 

เมษายน – 

พฤษภาคม 2564 

 

 

 

 

 

มิถุนายน 2564 

 

ผูบริหารคณะฯและ

บุคลากรผูเก่ียวของ 

จํานวน 24 คน 

 

 

ผูบริหารคณะฯ 

คณาจารย บุคลากร

ผูเก่ียวของ และผูมี

สวนเก่ียวของใน

ประเด็นกําหนด 

จํานวน 50 คน 

 

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี 
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ประเด็นการจัดการ

ความรู 
กลุมเปาหมาย โครงการ กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

 

 

3.ประชุมสรุปและประเมินผล

การดําเนินกิจกรรมหา

แนวทางปรับปรุง และ

กําหนดกรอบการปฏิบัติตาม

ขุมความรูและดําเนินการ 

ผูบริหารคณะฯและ

บุคลากรผูเก่ียวของ 

จํานวน 24 คน 
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แบบฟอรม KM 3.1 : แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) ดานการวิจัย 

ช่ือหนวยงาน :  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ประเด็นการจัดการความรู :  เขียนขอเสนอโครงการอยางไรใหไดทุน 

องคความรูท่ีจําเปน (K)  : 

 1. ระบบ/กลไกการประกันคุณภาพระดับคณะ 

            2.  แนวปฏิบัติในการดําเนินโครงการการจัดการความรู 

          3.  วิธีการ/เทคนคิการเขียนขอเสนอโครงการเพ่ือใหไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนตางๆ 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางและถายทอดองคความรูเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

ตัวช้ีวัดและเปาหมาย :  

ตัวช้ีวัด เปาหมายป 2564 

จํานวนผูเขารวมโครงการ 50 คน 

บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมสามารถประยุกตใชองคความรูท่ีไดใหเปนประโยชน

ตอการเขียนขอเสนอโครงการเพ่ือยื่นขอทุนสนับสนุนจากแหลงทุนตางๆ 

รอยละ 80 

แนวทาง/แนวปฏิบัติท่ีเปนขุมความรู 1 ประเด็น 
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ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1 การกําหนดความรูหลักท่ีจําเปน คือ เขียน

ขอเสนอโครงการอยางไรใหไดทุน 

1.1 ประชุมกรรมการการจัดการเรยีนรูของ

คณะเพ่ือกําหนดประเด็นความรู 

23  มีนาคม 2564 รายงานการ

ประชุม 

หัวขอความรู

หลัก 

1 ฉบับ 

1 หัวขอ 

คณะกรรมการ

การจัดการความรู 

คณะกรรมการการ

จัดการความรู 

2 การเสาะหาความรูท่ีตองการ  

1.นักวิจัย/อาจารย และคณะกรรมการการ

จัดการความรู แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือหา

วิธีการ/เทคนิคการเขียนขอเสนอโครงการ

เพ่ือใหไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนตางๆ 

 

28 เมษายน 2563 

  

 

 

  

กิจกรรม

แลกเปลี่ยน

เรียนรูแบบ

ออนไลน 

ประเด็น “เขียน

ขอเสนอ

โครงการอยางไร

ใหไดทุน” 

 

1 ครั้ง 

 

 

 

 

  

คณะกรรมการ

การจัดการความรู 

และ 

นักวิจัย/อาจารย 

 

คณะกรรมการการ

จัดการความรู 

3 การสรางความรู/แนวปฏิบัติดานแนวปฏิบัติท่ีดี

ของการเขียนขอเสนอโครงการเพ่ือใหไดรับการ

สนับสนุนจากแหลงทุนตางๆ 

เมษายน - 

พฤษภาคม 2564 

แนวปฏิบัติท่ีดี

ในการเขียน

ขอเสนอ

โครงการเพ่ือให

ไดรับการ

1 แนว

ปฏิบัติ 

คณะกรรมการ

การจัดการความรู 

คณะกรรมการการ

จัดการความรู 
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ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

สนับสนุนจาก

แหลงทุนตางๆ 

4 การประยุกตใชความรู/แนวปฏิบัติ โดยการจัด

ประชุมเพ่ือสรางความเขาใจกับอาจารยใน

คณะฯ 

วิธีการสูความสําเร็จ 

4.1เผยแพรแนวปฏิบัติท่ีดีในการเขียนขอเสนอ

โครงการเพ่ือใหไดรับการสนับสนุนจากแหลง

ทุนตางๆ  ในรูปแบบเอกสารและเว็บไซตของ

คณะฯ เพ่ือใหอาจารยในคณะฯ นําไปใช 

 

 

มิถุนายน 2564 1. ใบสรุปแกน

ความรูของ

กลุม  

2. เอกสารแนว

ปฏิบัติท่ีดี

การเขียน

ขอเสนอ

โครงการ

เพ่ือใหไดรับ

สนับสนุน

จากแหลง

ทุนตางๆ 

1 ชุด 

 

 

1 แนว

ปฏิบัติ 

คณะกรรมการ

การจัดการความรู

และอาจารยใน

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

คณะกรรมการการ

จัดการความรู 

5 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการนําความรูการนํา

แนวปฏิบัติไปใชใหถูกตอง 

วิธีการสูความสําเร็จ 

มิถุนายน 2564 เ ว ที กิ จ ก ร ร ม 

KM DAY 

 

1 ครั้ง 

 

 

คณะกรรมการ

การจัดการความรู 

คณะกรรมการการ

จัดการความรู 
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ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

เ ว ที แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู กั บ อ า จ า ร ย ใ น

มหาวิทยาลัย 

6 การประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานตอ

มหาวิทยาลัย 

วิธีการสูความสําเร็จ 

จัดประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู ทํา

การประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือรายงานตอ

คณะกรรมการประจําคณะฯ และมหาวิทยาลัย

ตอไป 

มิถุนายน 2564 1. จํานวนครั้งใน

การประชุม 

2. รายงานผล

การ

ดําเนินงาน 

1 ครั้ง 

 

รายงาน  

1 ฉบับ 

คณะกรรมการ

การจัดการความรู 

คณะกรรมการการ

จัดการความรู 
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CEO profile แบบฟอรมท่ี 3 

 

สวนท่ี 1    : ช่ือหนวยงาน / ผูบริหารดานการจัดการความรู 

หนวยงาน : คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน  (Chief Executive Officer : CEO) 

ช่ือ : ดร. ชาญ  ยอดเละ 

สวนท่ี 2 : ขอมูลสวนบุคคล 

ช่ือ – สกุล  

(ภาษาอังกฤษ) 

Dr. Chan Yodle 

  

ตําแหนงงาน 

(ปจจุบัน) 

คณบดี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ฝาย/แผนก/

หนวย 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

การศึกษาดูงาน/ 

การฝกอบรม 

 

- ป 2560 หลักสูตร “ผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับคณะ และสถาบัน” โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระหวางวันท่ี 

29-30 มีนาคม 2560 

- ป 2560 หลักสูตร “ธรรมาภิบาลเพ่ือการพัฒนาคณะ (Faculty 

Governance Program-FGP)” โดย สถาบันคลังสมอง ระหวางวันท่ี 3-7 

กันยายน 2560 

- ป 2563 หลักสูตร “การสรางผูประกอบการชุมชน (Local 

Startups)  พัฒนาคุณภาพธุ รกิ จจาก ชุมชนด วยน วัตกรรมเ ชิง

สรางสรรค” โดย อุทยานวิทยาศาสตรภาคเหนือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ระหวางวันท่ี 29-30 กรกฎาคม 2563 

- ป 2563 หลักสูตร “การบริหารจัดการงานวิจัยสูเปาหมายและ

ผลสัมฤทธิ์ (OK3R)” โดย สถาบันคลังสมอง ระหวางวันท่ี 25-27 สิงหาคม 

2563 

เกียรติคุณท่ีไดรับ - 
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ท่ีอยู หอง B 605 ราชภัฏคอนโด 22/61 ซอย 7 ถนนหม่ืนดามพราคต ตําบล

ชางเผือก อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 50300 

การติดตอส่ือสาร โทรศัพท      :  094 0809398 

โทรสาร                :  

E-mail Address  :  chan_yod@cmru.ac.th 

ประวัติการศึกษา (จากการศึกษาลาสุด – เริ่มตน) 

คุณวุฒิ สาขา สถาบัน ป พ.ศ. ท่ีจบ 

ปริญญาเอก Environmental 

Sciences 

 

University of East Anglia, 

U.K. 

2559 

ปริญญาโท Environmental and 

Ecological Science 

Lancaster University, 

U.K.  

 

2543 

ปริญญาตรี Chemistry The University of New 

England, Australia 

2541 

คณะทํางานการจัดการความรู  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนงงาน ตําแหนงหนาท่ี 

(1) อ.ดร.ชาญ  ยอดเละ คณบดี ท่ีปรึกษาคณะทํางาน 

(2) นางกนกวรรณ  พวงลังกา หัวหนาสํานักงานคณบดี ท่ีปรึกษาคณะทํางาน 

(3) อ.ดร.นภารัตน  จิวาลักษณ รองคณบดี ประธานคณะทํางาน

ดานวิจัย 

(4) อ.ดร.วิมลรัตน  พจนไตรทิพย รองคณบดี ประธานคณะทํางาน

ดานวิชาการ 

(5) นางอุทัยวรรณ  ปนนา หัวหนางานวิชาการและ

งานวิจัย 

ทีม KM 

(6) นางสาวนิตยา  เสนด ี นักวิชาการศึกษา ทีม KM 

(7) นางสาวจารุวรรณ  พากเพียร นักวิชาการศึกษา ทีม KM 

mailto:chan_yod@cmru.ac.th
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สรุปการดําเนินงาน 
โครงการ การจัดการความรู 

(KM : Knowledge management) 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ประเด็นความรู  ดานงานวิชาการ และงานวิจัยและบริการวิชาการ 

1) ดานงานวิชาการ  การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางดิจิทัล 

2) ดานงานวิจัย  เทคนิคการเขียนขอเสนอโครงการเพื่อใหไดรับการสนับสนุนจากแหลง

ทุนตางๆ 

องคความรูท่ีได    

1) ดานงานวิชาการ  แนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะ

ทางดิจิทัล 

2) ดานงานวิจัย  วิธีการ/ข้ันตอนการเขียนขอเสนอโครงการเพ่ือใหไดรับการสนับสนุนจาก

แหลงทุนตางๆ 

สรุปกระบวนการจัดการความรู   

1. การบงช้ีความรู 

1.1 แตงตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู (Knowledge Management) 

1.2 จัดประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู (Knowledge Management) เพ่ือกําหนด

ประเด็นความรูหลักไดประเด็นความรู  2 ประเด็น คือ 

1) ดานงานวิชาการ เรื่อง การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะและทักษะ

ทางดิจิทัล 

2) ดานงานวิจัย  เรื่อง เทคนิคการเขียนขอเสนอโครงการเพื่อใหไดรับการสนับสนุน

จากแหลงทุนตางๆ 

2. การสรางและแสวงหาความรู 

2.1 คณะกรรมการซ่ึงเปนตัวแทนอาจารยจากภาควิชาแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือหาประเด็น

ความรูจากประสบการณของตนเอง และจากการบอกเลาของอาจารยในภาควิชา   

คณะจัดประชุมอาจารยเพ่ือระดมความรูและความคิดเห็น 
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2.2 การดําเนินการ 

1) ดานงานวิชาการ  คณะไดเชิญใหคณาจารยท่ีเปนคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ

การจัดการเรียนรูรวมกิจกรรมการจัดการความรู KM ดานวิชาการ   เรื่อง การ

จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางดิจิทัล  ในวันท่ี 10 มีนาคม 

2564  ณ หองประชุมคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (28101) 

2) ดานงานวิจัย  ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู  เรื่อง การเขียน

ขอเสนอโครงการอยางไรใหไดทุน เพ่ือใหนักวิจัยและบุคลากรไดแลกเปลี่ยนเรียนรู

เทคนิคการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือใหไดรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุนตางๆ  

ในวันท่ี  28  เมษายน  2564 ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 2 อาคารราชภัฏ

เฉลิมพระเกียรติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   และ ทางออนไลน ผานระบบ 

Zoom 

 

3. การจัดความรูใหเปนระบบ 

3.1 ดานงานวิชาการ  ยังไมมีการดําเนินการสังเคราะหและสรางแนวปฏิบัติ เนื่องจาก

สถานการณฉุกเฉินการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โรคโควิด 19) 

3.2 ดานงานวิจัย  แนวปฏิบัติในการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอทุนสนับสนุนจากจาก

แหลงทุนตางๆ  

 

4. การประมวลและกล่ันกรองความรู 

4.1 ดานงานวิชาการ  ยังไมไดดําเนินนําความรูมาทบทวน กลั่นกรอง  เนื่องจากสถานการณ

ฉุกเฉินการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โรคโควิด 19) 

4.2 ดานงานวิจัย  ยังไมไดดําเนินนําความรูมาทบทวน กลั่นกรอง  เนื่องจากสถานการณ

ฉุกเฉินการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โรคโควิด 19) 

 

5. การเขาถึงความรู 

5.1 ดานงานวิชาการ  ยังไมมีการดําเนินการสังเคราะหและสรางแนวปฏิบัติ  เนื่องจาก

สถานการณฉุกเฉินการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โรคโควิด 19) 

5.2 ดานงานวิจัย  ยังไมมีการดําเนินการสังเคราะหและสรางแนวปฏิบัติ  เนื่องจาก

สถานการณฉุกเฉินการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โรคโควิด 19)    
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6.  การแบงปนแลกเปล่ียนความรู 

6.1 การแลกเปลี่ยนเรียนรู   

1) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM สัญจร)  ซ่ึงเปนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางคณะ ศูนย สํานัก ในวันท่ี 7 เมษายน 2564 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ 

หองประชุมคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2) กิจกรรมการนําความรูไปแลกเปลี่ยนในเวที CMRU KM DAY  ประจําป 2564       

การจัดการความรูกับการพัฒนาคนและองคกร  ในวันท่ี 2 มิถุนายน 2564  โดยจัด

กิจกรรมรูปแบบออนไลนผานระบบ Zoom Meeting  
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บันทึกการเลาเร่ือง 

ดานงานวิชาการ เรื่อง  การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางดิจิทัล 

 

กิจกรรม (ครั้งท่ี) วันท่ีจัด สรุปบันทึกกิจกรรมการจัดการความรู 

ครั้งท่ี 1 

ประชุมคณาจารย

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

9 มีนาคม 2564 สรุปประเด็นความรู 

 จากการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 

8/2563  เม่ือวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2563 มีมติใหกําหนดประเด็น

โครงการจัดการเรียนรู (KM) เรื่อง การจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะและทักษะทางดิจิทัล และคณะมีการจัดประชุม

ใหญคณาจารยวันท่ี 9 มีนาคม 2564 ซ่ึงมีคําถามตางๆ เพ่ือขอ

ขอมูลจากคณาจารย ดังนี้ 

1. ทานมีวิธีในการพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางดิจิทัลในดาน

วิชาการหรือการจัดการเรียนการสอนของตนเองอยางไรบาง 

2. ทานมีวิธีในการพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางดิจิทัลแก

นักศึกษาของทานอยางไรบาง 

3. การจัดการเรียนการสอนของทานเก่ียวของกับการพัฒนา

สมรรถนะและทักษะทางดิจิทัลในหัวขอใดบาง(สามารถเลือกได

หลายหัวขอ) 

มติท่ีประชุม 

     มอบฝายวิชาการฯ สกัดขอมูลจากคณาจารยและผลการ

สอบของนักศึกษาจากสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา และนําเขา

ท่ีประชมุกรรมการ KM ในครั้งตอไป 

ครั้งท่ี 2 7 เมษายน 2564 คณาจารยไดรวมกันเสนอความรู และความเขาใจใน 3 ประเด็น 

คือ 

1. แนะนํา ฝกอบรมทักษะดานดิจิทัลใหกับนักศึกษา 
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กิจกรรม (ครั้งท่ี) วันท่ีจัด สรุปบันทึกกิจกรรมการจัดการความรู 

ประชุมคณาจารย

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

 อาจารยชี้แนะใหนักศึกษาเห็นความสําคัญของการใช

เทคโนโลยีในยุคดิจิทัล  

 อาจารยสอดแทรกความรูและการฝกทักษะดาน

เทคโนโลยีดิจิทัลในทุกรายวิชาท่ีสอน 

 แนะนําเพ่ิมพูนความรูใหนักศึกษา  เชิญวิทยากรท่ีมี

ความเชี่ยวชาญมาฝกปฏิบัติใหนักศึกษา   

จัดอบรบพิเศษโดยภาควิชา/หลักสูตร 

 กํากับติดตามใหนักศึกษาเขารวมในโครงการอบรมของ

มหาวิทยาลัย 

 แนะนําใหนักศึกษาไดมีโอกาสเขารวมคอรสตางๆ ท่ี

เปดอบรมท้ังออนไลน และเสวนา  

2. อาจารยใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

 สอน/ บรรยายความรูเก่ียวกับโลกในยุคดิจิทัลมา เลา

กรณีศึกษา และมอบหมายงานเก่ียวกับทักษะทาง

ดิจิทัล 

 แนะนําใหนักศึกษารูจักใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

หลากหลาย 

 อาจารยใชการเรียนการสอน  ประเมินผลการเรียน

(สอบ) และสงงานแบบออนไลน  

3. สงเสริมใหนักศึกษาใชเทคโนโลยีทางดานดิจิทัล 

 ใหนักศึกษาสงงานหรือแบบฝกหัดทุกวิชาใน google 

classroom  

 มอบหมายงานปฏิบัติใหนักศึกษาเพ่ือใหเกิดทักษะ

ความชํานาญ 
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กิจกรรม (ครั้งท่ี) วันท่ีจัด สรุปบันทึกกิจกรรมการจัดการความรู 

 มอบหมายหัวขอนักศึกษาไปศึกษาและนําเสนอในชั้น

เรียนหรือรายงาน 

 สงเสริมใหนักศึกษาประยุกตใช application / 

อุปกรณดิจิตัลตางๆ ในการทําวิจัย 

มติท่ีประชุม 

     สรุปขอมูลการจัดการความรู  (KM) การจัดการเรียนการ

สอน ประเด็นการวัดผลประเมินผลและการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
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สรุปการจัดกิจกรรมการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การแลกเปล่ียนเรียนรู 

เรื่อง เขียนขอเสนอโครงการอยางไรใหไดทุน 

วันท่ี  28  เมษายน  2564 

ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ และ ออนไลน ผานระบบ Zoom 

 

 จากการดําเนินกิจกรรมการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง เขียน

ขอเสนอโครงการอยางไรใหไดทุน ซ่ึงนักวิจัยไดแลกเปลี่ยนเรียนรูถึงแนวทางและขอควรปฏิบัติในการ

เขียนขอเสนอโครงการเพ่ือขอทุนสนับสนุนจากแหลงทุนตางๆ ในประเด็นดังตอไปนี ้

1)  วิธีการ/เทคนิคการเขียนขอเสนอโครงการเพ่ือใหไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนตางๆ 

2)  ขอมูลเหลงทุนวิจัยในประเทศ 

ตัวแทนนักวิจัยท่ีเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนผูท่ีมีประสบการณการเขียนขอเสนอโครงการ

เพ่ือขอทุนสนับสนุนแตกตางกันไป  มีรายนามดังตอไปนี ้

1) ผูชวยศาสตราจารยจินตนา  อินภักดี เปนตัวแทนนักวิจัยท่ีไดรับทุนจากแหลงทุนท่ี

หลากหลาย 

2) ผูชวยศาสตราจารยฉัตรชัย  เครืออินทร เปนตัวแทนนักวิจัยท่ีไดรับทุนจากแหลงทุนท่ี

หลากหลาย 

3) อาจารย ดร.ทัตพร  คุณประดิษฐ  เปนตัวแทนนักวิจัยท่ีไดรับทุนจากแหลงทุนท่ี

หลากหลาย 

4) ผูชวยศาสตราจารย ดร.บูรพา  สิงหา  เปนตัวแทนนักวิจัยท่ีไดรับทุนวิจัยพ้ืนฐานเฉพาะ

ทาง 

5) อาจารยนภมินทร  ศักดิ์สงา  เปนตัวแทนนักวิจัยท่ีเขียนขอเสนอโครงการเปนชุดโครงการ

เพ่ือเสนอขอทุนวิจัยจากแหลงทุนท่ีหลากหลาย 

6) ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตรกร  กรพรม เปนตัวแทนนักวิจัยท่ีไดรับทุนพัฒนาอจารยรุน

ใหม 

7) อาจารยภูริวัจฐ  ชีคํา  เปนตัวแทนนักวิจัยรุนใหม 

การดําเนินกิจกรรมนั้นทางนักวิจัยไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือถอดองคความรูและหาแนว

ปฏิบัติในการเขียนขอเสนอโครงการเพ่ือขอทุนสนับสนุนจากแหลงทุนตางๆ  ท้ังนี้มีนักวิจัย โดยสรุป

ประเด็นสําคัญในการเขียนขอเสนอโครงการเพ่ือขอทุนสนับสนุนจากแหลงทุนตางๆ ไดดังนี ้

- แหลงทุนวิจัยในประเทศ 
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  จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูดังกลาว สรุปแหลงทุนวิจัยในประเทศ ท่ีนักวิจัยสามารถจัดสง

ขอเสนอโครงการเพ่ือขอทุนสนับสนุนการวิจัยได มีดังนี ้

1) กองทุนวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ผานหนวยบริหารและจัดการทุน (PMU) ท้ัง 7 

หนวยงาน คือ สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) , สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (NIA) , สํานักงาน

พัฒนาการวิจัยการเกษตร องคการมหาชน (สวก.) , สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส) , หนวย

บริหารและจัดการทุนดานการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี (บพท.) , หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนา

กําลังคน และทุนดานการพัฒนา สถาบันอุดมศึกษา การวิจัย และสรางนวัตกรรม (บพค.) และหนวย

บริหารจัดการทุนดานการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ (บพข.)   

2) สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

3) สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม(สป.อว.)  

4) สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.)  

5) กองทุนเพ่ือสงเสริมการอนุรักษพลังงาน สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

6) สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 7) การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฝผ.)   

-  เทคนิคการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือใหไดรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุนตางๆ  

   จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู สามารถสรุปประเด็นสําคัญในการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย

เพ่ือใหไดรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุนตางๆ ไดดังนี ้

 ศึกษาเกณฑการพิจารณาทุนและเง่ือนไขการสนับสนุนของแหลงทุนตางๆ 

 เขียนเนื้อหาเกณฑ/นโยบายของแหลงทุน ในท่ีมาและความสําคัญ  

 เขียนคําสําคัญของเกณฑ/นโยบาย และผลลัพธของแหลงทุนในวัตถุประสงค

โครงการ 

 เขียนขอเสนอโครงการใหมีความนาสนใจ โดยใสจุดเดนหรือ OKR ของแหลงทุน

ในขอเสนอโครงการ 

 เขียนขอเสนอโครงการเปนชุดโครงการ 

 การสนับสนุนใหนักวิจัยสามารถเขียนขอเสนอโครงการเพ่ือขอทุนสนับสนุนท้ัง

ภายนอกและภายใน 

 ตองเขียนงานใหมๆ และเปนงานท่ีสามารถตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมี 

Impact สูงๆ 

 ศึกษา OKR ของแหลงทุน และเขียนใหสอดคลองใน บทสรุปผูบริหาร,หลักการ

และเหตุผล,วัตถุประสงค,ผลผลิต,ผลลัทธ และผลกระทบ 
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 ตองมองหาโอกาสในการเขารวมกิจกรรมจากหนวยงานท่ีใหการสนับสนุน 

 เขียนขอเสนอโครงการใหตอบโจทยของแหลงทุน 

 เขียนขอเสนอโครงการใหตรงเปาและตรงประเด็นของแหลงทุน 

 ศึกษาความตองการของแหลงทุน 

 การเขียนชุดโครงการไมควรแยกโครงการยอยเยอะเกินไป หากตองการศึกษา

ควรเขียนเปนวัตถุประสงคของโครงการ 

 การเขียนชื่อเรื่องตองนาสนใจและดึงดูดคนอาน 

 เขียนใหตรงกับ OKR และมีตัวชี้วัดท่ีชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



46 
 

บันทึกการเลาเรื่อง 

เรื่อง เขียนขอเสนอโครงการอยางไรใหไดทุน 

วันท่ี  28  เมษายน   2564 

ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน 2 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

และ ออนไลน ผานระบบ Zoom 

ผูเลา รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรูท่ีได 

ดร.ชาญ   

ยอดเละ 

(ประธานฯ) 

 

อาจารย ดร.

นภารัตน   

จิวาลักษณ 

 

ผศ.จิตนา   

อินภักดี 

 

 

 

 

 

 

ผศ.ดร.ฉัตรชัย  

เครืออินทร 

 

 

 

 

ประธานพิธีเปดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง เขียนขอเสนอ

โครงการอยางไรใหไดทุน 

 

 

นําเสนอแหลงทุนในประเทศท่ีนักวิจัยสามารถเขียนขอเสนอโครงการ

เพ่ือเสนอขอรับทุนสนับสนุน 

 

 

ศึกษาเกณฑการพิจารณาทุนจากแหลงทุนตางๆ ใหเขาใจ แลวนํามา

จับกับความเชี่ยวชาญของเรา และเขียนขอเสนอโครงการใหเขากับ

ตัวชี้วัดของแหลงทุนนั้นๆ  หลักการเขียนขอเสนอโครงการ คือ แทรก

เนื้อหาเกณฑ/นโยบายของแหลงทุนนั้นๆ ในท่ีมาและความสําคัญ และ

เขียนคําสําคัญของเกณฑ/นโยบาย และผลลัพธของแหลงทุนใน

วัตถุประสงคโครงการ เขียนขอเสนอโครงการใหมีความนาสนใจ โดย

ใสจุดเดนหรือ OKR ของแหลงทุนในขอเสนอโครงการดวย 

 

เริ่มแรกเราตองมีใจท่ีอยากจะทํางานวิจัยกอน ตองมีความอุตสาหะใน

การคนหาขอมูล เปาประสงคหลัก ของแหลงทุน  ตองมีความคิด

สรางสรรค คิดบวก และ Closed My Set  ตองมองหาโอกาสในการ

เขารวมกิจกรรมจากหนวยงานท่ีใหการสนับสนุน  ตองมีทีมซ่ึงในชวงป

หลังๆ แหลงทุนสวนใหญจะใหเราเขียนขอเสนอโครงการเปนชุด

โครงการ ดังนั้นเราจึงตองมีทีมท่ีเราสามารถเชื่อมตอกันได  เราตองมี
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ผูเลา รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรูท่ีได 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารย ดร. 

ทัตพร   

คุณประดิษฐ 

 

 

 

 

 

 

 

ผศ.ดร.บูรพา  

สิงหา 

 

 

 

 

 

อ.นภมินทร  

ศักดิ์สงา 

 

การแบงเวลาใหเราสามารถเขียนขอเสนอโครงการ  คณะก็มีสวน

สําคัญในการสนับสนุนใหนักวิจัยสามารถเขียนขอเสนอโครงการเพ่ือ

ขอทุนสนับสนุนท้ังภายนอกและภายใน  ในการเขียนขอเสนอโครงการ

อยางไงใหไดทุน คือ เราตองเขียนงานใหมๆ และเปนงานท่ีสามารถ

ตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมี Impact สูงๆ    ศึกษา OKR ของแหลง

ทุน และเขียนใหสอดคลองใน บทสรุปผูบริหาร,หลักการและเหตุผล,

วัตถุประสงค,ผลผลิต,ผลลัทธ และผลกระทบ  

 

เขียนไมเกง แตไดรับโอกาสในการนําเสนอขอเสนอโครงการตอ

ผูทรงคุณวุฒิก็สามารถไดรับการสนับสนุนได  ท้ังนี้การทําเปนทีม หรือ

ชุดโครงการ ทําใหเนื้องานครอบคลุมและเปนชุดโครงการท่ีตอบโจทย

ของแหลงทุนนั้นๆ ได เปนตัวชวยใหขอเสนอโครงการไดรับการ

พิจารณา  เคยเขียนขอเสนอโครงการเสนอแหลงทุนตางประเทศ ซ่ึง

ทางตางประเทศจะเนนงานท่ีสามารถตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมี 

Impact  การมีเครือขายก็มีสวนสําคัญตอการสนับสนุนและการสราง

โอกาสใหนักวิจัยสามารถเขียนขอเสนอโครงการได  และการขยาย

กลุมวิจัยใหกวางข้ึนก็นาจะเปนโอกาสใหไดรับทุนวิจัยมากข้ึน 

 

งานท่ีเขียนเปนงานเฉพาะทาง คือ งานทางดานคณิตศาสตร ทาง

มหาวิทยาลัยไดทําการชี้แจงหลักเกณฑ/นโยบายของแหลงทุนตางๆ 

ทําใหเห็นชองทางการเขียนขอเสนอโครงการ หาขอมูลการทําวิจัยใน

การสรางองคความรูพ้ืนฐานทางศาสตรใดศาสตรหนึ่ง เขียนขอเสนอ

โครงการใหตอบโจทยของแหลงทุนนั้นๆ  เขียนขอเสนอโครงการตอง

ตรงเปาและตรงประเด็น 

 

ศึกษาถึงความตองการของแหลงทุน และแหลงทุนไหนท่ีตรงกับความ

เชี่ยวชาญของเรา เขียนขอเสนอโครงการแบบชุดโครงการเพ่ือให

ครอบคลุมตอความตองการของแหลงทุน โดยการมองหานักวิจัยท่ีมี



48 
 

ผูเลา รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรูท่ีได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผศ.ดร.จิตรกร  

กรพรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเชี่ยวชาญในดานท่ีเราตองการจะศึกษาและตองการทําวิจัยท่ีตรง

กับความตองการของแหลงทุน  การเขียนชุดโครงการไมควรแยก

โครงการยอยเยอะเ กินไป  หากตองการศึกษาควรเ ขียนเปน

วัตถุประสงคของโครงการ และใหนักวิจัยท่ีเชี่ยวชาญดานนั้นๆ 

รับผิดชอบ สําหรับหัวหนาชุดโครงการจะตองมีความรับผิดชอบตอ

โครงการยอย ในเรื่องการติดตามการดําเนินงานโครงการ การรายงาน

ความกาวหนาตอแหลงทุน  หลังจากนี้การทําวิจัยท่ีเปนชุดโครงการ

จะตองไดรับการประเมินความคุมทุนของโครงการ 

 

ศึกษาวัตถุประสงคของแหลงทุน สําหรับทุนท่ีไดเปนทุนพัฒนา

ศักยภาพในการทํางานอาจารยรุนใหม  โดยเริ่มจากวิเคราะหเกณฑ

ของแหลงทุน คือ ตองเปนโครงการท่ีดําเนินการในประเทศไทย มี

หัวขอวิจัยท่ีชัดเจน และตอบโจทยสําคัญของประเทศหรือนโยบายของ

รัฐบาล  และนําไปสูการเปนสังคมฐานความรู เปนการวิจัยเพ่ือ

แสวงหาองคความรูใหมอยางแทจริง ซ่ึงจะทําใหเกิดผลกระทบใน

สังคมวงกวาง  จะตองเปนการบุกเบิกความรูใหม หรือมุงหาขอสรุปท่ี

ตางออกไป หรือหากเปนการวิจัยเพ่ือยืนยันองคความรูเดิมท่ีมีอยูแลว 

ตองเปนการวิจัยท่ีมีความจําเปนอยางแทจริง การตั้งประเด็นการวิจัย

และวัตถุประสงคท่ีชัดเจน มีวิธีการวิจัยท่ีเหมาะสมสามารถแสดงวา

การวิจัยจะมีคุณูปการตอวงวิชาการในดานใดบาง  เง่ือนไขผลงานวิจัย

ท่ีตองสงแหลงทุน คือ ตองเผยแพรผลงานวิจัยในฐานขอมูล SCI ท่ีมี 

Impact factor Q1 – Q3 หรือ Scopus Q1 และ Q2  หรือจะใชเปน

สิทธิบัตรก็ได ตองมีผลงานวิจัยตอเนื่องยอนหลัง 5 ป มีผลงานตีพิมพ

ระดับนานาชาติ ในชวงเวลารับทุนตองไมรับทุนหลายโครงการในเวลา

เดียวกัน  สิ่งสําคัญคือตองมีนักวิจัยพ่ีเลี้ยง เปนผูเชี่ยวชาญในสาขาท่ี

จะวิจัยหรือสาขาท่ีเก่ียวของ และมีผลงานวิชาการระดับนานาชาติ

ตอเนื่องยอนหลัง 5 ป  นักวิจัยควรมี connection เยอะๆ การเขียน

ชื่อเรื่องตองนาสนใจและดึงดูดคนอาน   
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ผูเลา รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรูท่ีได 

 

อ.ภูริวัจฐ  ชีคํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ.ดร.นภารัตน  

จิวาลักษณ 

 

เริ่มจากการเขารับการอบรมพัฒนานักวิจัยรุนใหมจากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม และไดทดลองเขียนโครงรางงานวิจัยนําเสนอ

ผูทรงคุณวุฒิอาน  เริ่มแรกไดศึกษาคูมือของ อววน. ศึกษาในเรื่องของ

โปรแกรมตางๆ  คัดเฉพาะโปรแกรมท่ีเก่ียวของและสามารถทําได 

นํามาเขียน OKR ของเราไวกอนท่ีจะเริ่มเขียนจริงๆ ในการยื่นขอเสนอ

โครงการนั้น นักวิจัยจะตองไปนําเสนอตอหนาคณะกรรมการ/

ผูทรงคุณวุฒิ  ดังนั้นควรนําเสนอในรูปแบบท่ีแปลกใหม กระชับ สิ่ง

สําคัญคือควรเขียนใหตรงกับ OKR และมีตัวชี้วัดท่ีชัดเจน 

 

กลาวสรุปและชี้แจงแหลงทุนในประเทศท่ีเปดรับสมัครในเดือน

เมษายน - เดือนพฤษภาคม 2564 คือ สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัล

เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สดช.) เปดรับขอเสนอโครงการหรือ

กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ครั้งท่ี 1 ตั้งแตวันท่ี 22 

เมษายน – วันท่ี 31  พฤษภาคม  2564  และ  หนวยบริหารและ

จัดการทุนดานการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

(บพข.) ในแพลตฟอรมท่ี 3 การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขัน  เปดรับขอเสนอโครงการวิจัยฉบับ

สมบูรณ (Full Proposal) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบท่ี 1) 

ตั้งแตวันท่ี 26 เมษายน - วันท่ี 24  พฤษภาคม  2564 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพกิจกรรม 
โครงการการจัดการความรู (Knowledge management) 

เรื่อง  การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางดิจิทัล 

วันท่ี 10 มีนาคม 2564   

ณ หองประชุมคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ภาพกิจกรรม 
โครงการการจัดการความรู (Knowledge management) 

ในหัวขอ เขียนขอเสนอโครงการอยางไรใหไดทุน 

วันท่ี  28  เมษายน   2564 

ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน 2 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

และ ออนไลน ผานระบบ Zoom 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพกิจกรรม 
โครงการการจัดการความรู (Knowledge management) 

กิจกรรมเสวนาการนําเสนอผลการจัดการความรู (KM) ปการศึกษา 2563  

CMRU KM Day ประจําป 2564 : การจัดการความรูกับการพัฒนาคนและองคกร ผานระบบ

ออนไลนโปรแกรม Zoom และ Live สด ผาน Facebook group "KM CMRU"  

และ "QACMRU" 

วันท่ี 2  มิถุนายน  2564   

ณ หองเอ้ืองสายสองแสง  สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพกิจกรรม 
โครงการการจัดการความรู (Knowledge management) 

กิจกรรมการจัดการความรู (KM สัญจร) 

ประเด็นความรูหัวขอ “การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางดิจทัิล”    

วันท่ี 7 เมษายน 2564 เวลา 13.00 – 15.30 น. 

หองประชุมคระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อาคาร 28  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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