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ค าน า 

 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นหน่วยงานจัดการศึกษาที่ผลิตครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยมีจุดเด่นในกระบวนการตั้งแต่การรับนักศึกษา ที่มีความรักใน
วิชาชีพครู และรักท้องถิ่น กระบวนการบ่มเพาะนักศึกษาที่สร้างสมรรถนะ (ความรู้ การปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติตน และการพัฒนาท้องถิ่น) ให้เป็นครูที่เก่ง ครูดีมีจิตวิญญาณความเป็นครู ครูมืออาชีพ 
และครูที่ทางานเชื่อมโยงกับท้องถิ่นและอนุภูมิภาคได้ โดยมี อัตลักษณ์ เป็นครูดี มีทักษะชีวิต          
จิตสาธารณะ นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการท างานวิจัย 
ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์ และทักษะศตวรรษที่ 21 และมีความรู้ความเข้าใจในการบูรณาการ
ความรู้กับการปฏิบัติจริงและการบูรณาการข้ามศาสตร์  

คณะท างานได้คิดและเสนอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน คือ Education Professional 
Teacher (ครูวิชาชีพ) ใช้อักษรย่อของรูปแบบการสอนคือ “EDPROT Model” ซึ่งทุกกระบวนการ
การเรียนการสอนจะยึดหลักการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ที่ส่งเสริมให้นักศึกษา
วิชาชีพครูมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งคณะครุศาสตร์ ได้ให้องค์ความรู้ และได้น าไปใช้กับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ ซึ่งได้ออก             
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในโรงเรียนต่าง ๆ และถอดองค์ความรู้จากครูต้นแบบ สู่งานวิจัยใน       
ชั้นเรียน ทั้งนี้ คณะครุศาสตร์ได้ใช้กระบวนการสกัดความรู้จาการท ากิจกรรมครอบคลุม 7 ขั้นตอน
ประกอบด้วย 1) การค้นหาความรู้ 2) การสร้างและแสวงหาความรู้ 3) การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 
4) การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 5) การเข้าถึงความรู้ 6) การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ และ     
7) การเรียนรู้ ทาให้เกิดการพัฒนาร่วมกันอย่างยั่งยืน  
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บทสรปุผู้บรหิาร 
 

การสร้างเวทีการเรียนรู้ด้วยการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) ของ
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยพัฒนามาจากคลังสมองและมวลประสบการณ์ของ
คณาจารย์และบุคลากรภายในองค์กรได้ดาเนินการมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายที่ชัดเจนร่วมกัน 
นั่นคือ เพ่ือมุ่งพัฒนา ครูเก่ง ครูดี สู่ท้องถิ่น อันเป็นสิ่งส าคัญที่คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ มีความตระหนักและเน้นย้ าถึงเจตนารมณ์ดังกล่าวนั้นเสมอมา สิ่งที่ปรากฏสะท้อนจากผล
การปฏิบัติงานการจัดความความรู้ ที่คณะครุศาสตร์ได้ส่งเสริมด้านการจัดการความรู้อันสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และอัตลักษณ์ของคณะครุศาสตร์ และมหาวิทยาลัย โดยมีผลงานเชิงประจักษ์อย่างเป็น
รูปธรรม มีดังนี ้ 
  ป ีพ.ศ. 2560 การจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ สู่ความเป็นเลิศของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21  

ป ีพ.ศ. 2561 เรียนรู้ค าครูสอน จากบทเรียนสู่การปฏิบัติจริง  
ป ีพ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2563 การจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบ EDPROT Model  

ทั้งนี้ร่องรอยพัฒนาการต่าง ๆ ได้ถูกบันทึก ถอดบทเรียน และผ่านการนาขุมความรู้ที่สกัดออกมาจาก
แก่นแท้ มาสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) การสะท้อนคิด และเผยแพร่ในวงกว้าง โดยเริ่มต้นจากจุดส าคัญอันเป็นหัวใจ
แห่งความส าเร็จที่ได้นาองค์ความรู้ในตนจากคณาจารย์และ ใช้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
พันธกิจของคณะครุศาสตร์อย่างเต็มที ่รวมถึงการสร้างบรรยากาศที่เอ้ืออานวยในการดาเนินงาน และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้ ใหม่ ๆ อย่างสม่ าเสมอ ส าหรับในปีนี้ คณะกรรมการการจัดการความรู้       
มีทิศทางที่ชัดเจนว่า เพ่ือให้องค์กรครุศาสตร์ได้ก้าวสู่ความเป็นเลิศทางวิชาชีพ เป็นคณะชั้นนา
ระดับประเทศในการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ดังที่ก าหนด
ไว้ในวิสัยทัศน์ของคณะครุศาสตร์ การจัดการความรู้โดยน ารูปแบบการเรียนการสอนความเป็นครู
วิชาชีพ หรือ EDPROT Model : Education Professional Teacher โดยน าแนวทางการจัดการ
เรียนรู้แบบใฝ่เรียนรู้ (Active Learning) มาพัฒนาต่อยอด และบูรณาการงานวิจัยมาใช้ ซึ่งท าให้การ
ขับเคลื่อนดังกล่าวเป็นส่วนส าคัญหนึ่งที่นาไปสู่ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ขององค์กรครุศาสตร์  ผ่าน
ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ EDPROT Model ตลอดจนแสดงตัวอย่างผลงานแห่ง
ความส าเร็จของการน ารูปแบบการเรียนการสอนนี้  มาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม     
จากครูของครูสอนจนเชี่ยวช านาญ ถ่ายทอดกระบวนการสู่นักศึกษาฝึกสอน กระบวนการทุกขั้นตอน
เพ่ือนักเรียนในสถานศึกษา ฝึกสอนโดยบูรณาการวิชาสู่งานวิจัยในชั้นเรียน ด้วยความพากเพียร
ร่วมกับอาจารย์นิเทศก์แบบกัลยาณมิตร ซึ่งสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเหล่านี้ทางคณะครุศาสตร์มีความมั่นใจ
ว่า การด าเนินการจัดการความรู้ดังกล่าวจะท าให้บรรลุเป้าหมายของงาน เป้าหมายของการพัฒนาคน 
และเป้าหมายของการพัฒนาองค์กรให้ไปสู่การเป็นองค์กรแห่ง การเรียนรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ที่
ยั่งยืนต่อไป 
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1. หลกัการและเหตผุล ความส าคญัของปญัหา 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดให้มีการด าเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาเพ่ือให้การผลิตบัณฑิตมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ และในองค์ประกอบที่ 1 
และได้ก าหนดในตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ในการพัฒนาอาจารย์ประจ าให้สามารถด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ตามที่ สกอ.ก าหนดเพ่ือส่งผลในเชิงกระทบให้สถาบันสามารถผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถ
ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร นอกจากนั้นในองค์ประกอบที่ 2 ระบุถึงการสร้างระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนาผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุผล              
คณะครุศาสตร์จึงได้จัดท าโครงการจัดการความรู้ เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์ได้บูรณาการงานวิจัยกับการ
เรียนการสอนและการบริการวิชาการ และส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองด้านจิตบริการในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ และสนับสนุนให้อาจารย์และบุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันเพ่ือถอด
องค์ความรู้หลังจากที่ได้รับการพัฒนาตนเองและน าความรู้ไปปฏิบัติงาน เพ่ือสรุปแนวปฏิบัติที่ดี
ส าหรับเผยแพร่และน าไปพัฒนางานด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพต่อไป  

 
2. วตัถปุระสงค ์

1. เพ่ือให้ได้แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย  
2. เผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีในการท างานให้คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่สนใจ 

ส าหรับน าไปประยุกต์ใช้พัฒนาการท างานให้มีประสิทธิภาพ  
 
3. แนวทางการด าเนนิงาน 

1. การคน้หาความรู ้
(Knowledge Identification) 

1.1 ความรู้ที่นักศึกษาได้น ารูปแบบการสอน EDPROT Model ไป
ใช้ใน 
การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
1.2 ความรู้ในการประยุกต์กิจกรรมไปใช้ตามรูปแบบการสอน 
EDPROT Model ที่เหมาะสมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

2. การสรา้งและแสวงหาความรู้ 
 

2.1 การอบรมให้ความรู้เชิงปฏิบัติการแก่นักศึกษานักศึกษาชั้นปีที่ 
5 สาขาวิชาการประถมศึกษา 
2.2 กิจกรรมการจัดสัมมนาเพ่ือถอดบทเรียนจากกลุ่มนักศึกษาชั้น
ปีที่ 5 สาขาวิชาการประถมศึกษา 
2.3 การนิเทศ ติดตาม สรุปผลจ านวน 3 ระยะ 

3. การจดัการความรู้ใหเ้ปน็   
ระบบ 

3.1 ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานการจัดการความรู้ 
3.2 ก าหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานการจัดการความรู้ 
3.3 สรุปองค์ความรู้ให้เป็นรูปแบบเอกสารและน าเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์ 
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4. การประมวลและกลัน่กรอง
ความรู ้

4.1 คู่มือการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอน EDPROT 
Model ที่เหมาะสมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้และสถานศึกษา 
 

5. การเขา้ถงึความรู้ 5.1 เผยแพร่คู่มือการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอน 
EDPROT Model สู่สถานศึกษา 
5.2 เผยแพร่คู่มือการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอน 
EDPROT Model ในเว็บไซต์คณะครุศาสตร์ 

6. การแบง่ปนัแลกเปลีย่น 
ความรู ้ 

6.1 การจัดเวทีเผยแพร่คู่มือการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการ
สอน EDPROT Model  
6.2 เผยแพร่องค์ความรู้และงานวิจัยชั้นเรียนของนักศึกษาในระดับ
ภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น การจัดนิทรรศการ และ
ระบบออนไลน์ 
6.3 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ในระดับนานาชาติ 

7. การเรยีนรู ้ 7.1 การเชิญชวนนักศึกษาคณะครุศาสตร์ในสาขาวิชาอ่ืน ๆ และ
ครูในสถานศึกษาต่างๆ  มาร่วมเรียนรู้และน าองค์ความรู้จากการ
จัดการเรียนการสอน EDPROT Model ไปใช้ในการเรียนการสอ 

 
4. ผลการด าเนินการ 

4.1  นักศึกษาชั้นปีที่ 5 สาขาวิชาการประถมศึกษาจ านวน 100 เปอร์เซ็นต์น ารูปแบบการ
สอน EDPROT Model ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

4.2  นักศึกษาชั้นปีที่ 5 สาขาวิชาการประถมศึกษาจ านวน 100 เปอร์เซ็นต์สามารถท าวิจัย
ชั้นเรียนตามรูปแบบ EDPROT Model 

4.3  คู่มือรูปแบบการสอน EDPROT Model ที่เหมาะสมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 
 
5. องคค์วามรูท้ี่เกดิขึน้ 
ขอบเขต KM ที ่1 การผลิตบัณฑิต  ประเด็นความรู้เรื่อง การจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบ 
EDPROT Model  
 ผลผลิต : นักศึกษาคณะครุศาสตร์ได้เรียนรู้ถึงขั้นตอนและกระบวนการการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้รูปแบบ EDPROT Model 
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 องคค์วามรูท้ีเ่กดิขึน้ : การจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบ EDPROT Model 
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E: Engagement  (สรา้งความสนใจ)  หมายถงึ   เป็นการสร้างความสนใจในเรื่องหรือเนื้อหา
สาระที่จะสอนเพื่อเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดประกายความคิดในสิ่งที่จะเรียนรู้ โดยใช้วิธีการต่าง ๆ 
ตามความเหมาะสม เช่น การสนทนาสถานการณ์จริง ของจริง แบบจาลอง รูปภาพ วีดิทัศน์ สื่อ ICT 
ฯลฯ  

 เทคนิคการสอน 
1. การใช้คาถาม การสนทนา/Quick Images  
2. การแสดง, เกมต่างๆ, เพลง  
3. ใช้ Application  
4. ปุจฉา /วิสัชนา/ ปริศนาคาทาย  
5. เรื่องเล่าเร้าพลัง/ประเด็นข่าว/เรื่องราวที่ 
6. นั่งสมาธิ/จิตปัญญา  
7. คณิตคิดเร็ว  

 
D : Discussion (สู่การอภิปราย) หมายถึง  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมแสดงออกด้วยการอภิปราย

ถึงสิ่งที่ควรจะต้องเรียนรู้โดยเน้นที่ขอบเขตหรือเป้าหมายการเรียนรู้ในครั้งนี้ว่าควรเป็นอย่างไร อาจมี
ประเด็นในการอภิปรายเป็นกลุ่มย่อยตามความเหมาะสมกับกลุ่มชั้นเรียน และให้มีสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนด้วย 

เทคนิคการสอน 
1. ใช้ Application, Google form 
2. มุมสนทนา เสวนาพาสนุก 
3. กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
4. อยากรู้เชิญทางนี้ อยากรู้ชูค าถาม 
5. ตลาดนัดความรู้ ท่านถามเราตอบ 
6. KWL 
7. ผังก้างปลา 

 
P : Practice (ขยายการปฏบิตัิ) หมายถงึ  ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม และมีโอกาสลงมือฝึก

ปฏิบัติจริง โดยจัดประสบการณ์ท้ังทางตรงและทางอ้อมให้แก่ผู้เรียน มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
กลุ่ม โดยยึดหลักการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่มีความหลากหลาย โดยใช้กระบวนการทา
งานที่เป็นระบบ /กระบวนการแก้ปัญหา /กระบวนการคิดวิเคราะห์ /ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การ
สืบค้นข้อมูลสารสนเทศผ่านโซเชียลมีเดีย(Social Media) ฝึกปฏิบัติการทดลอง /วิจัย 

เทคนิคการสอน 
1. ใช้ Application, Google classroom 
2. Gallery Walk, เดินชมนิทรรศการ 
3. Think-Pair-Share 
4. ผังกราฟฟิกต่าง ๆ จิ๊กซอว์ 
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5. แสดงบทบาทสมมติ 
6. กระบวนการ P-A-R, P-D-C-A, วิจัย 
7. กระบวนการ 5E-7E, PIDRE, SPARE 
8. กระบวนการแก้ปัญหาต่าง ๆ พุทธวิธี 

 
R : Reflection Thinking  (รอ้ยรดัความรู้) หมายถึง ให้ผู้เรยีนได้สะท้อนความคิดสรุปถึง

สาระสาคัญ /แก่นของความรู้จากสิ่งที่ได้เรียนรู้ สามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง การสะท้อน
ความคิดนี้สามารถดาเนินได้หลากหลายวิธี เช่น เขียนสรุป พูดสรุป การอัดเสียง การทาเป็นคลิป      
วีดิทัศน์ และการแสดงละคร เป็นต้น 

เทคนิคการสอน 
1. สะท้อนผ่านคลิปวีดีทัศน์ สรุปความรู้ผ่านวีดี 
2. บันทึกแบบ Cornell Notes  
3. แสดงละครเชิงสร้างสรรค์  
4. แสดงบทบาทสมมติ  
5. บันทึกอนุทิน, บันทึกหนังสือเล่มเล็ก  
6. สรุปผ่านการถามตอบ,สัมภาษณ์  
7. พูดสะท้อนคิดตามประเด็นที่กาหนด  
8. เขียนสะท้อนคิดตามประเด็นที่กาหนด  
9. จัดนิทรรศการ 

 
O : Organization (จัดหมวดหมู่สาระ)  หมายถึง ให้ผู้เรียนได้จัดการสาระสาคัญ หรือ

ความคิดรวบยอดที่ได้เรียนรู้ ทั้งส่วนที่เป็นความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะต่าง ๆ โดยให้จัดเป็น
หมวดหมู่ขององค์ความรู้ที่ได้รับในครั้งนี้ อาจให้มีการนาเสนอความรู้ ผลงานชิ้นงาน กิจกรรมในเชิง
สร้างสรรค์ ในรูปแบบการเขียนบทสรุป เขียนรายงาน การจัดแสดง นิทรรศการ เป็นต้น 

เทคนิคการสอน 
1. เขียนสรุปสาระสาคัญหรือความคิดรวบยอดด้วยตนเอง  
2. เขียนรายงาน สรุปโดยใช้กราฟฟิก  
3. จัดแสดงละคร วิพัธทัศนา  
4. นิทรรศการ เปิดบ้านวิชาการ  
5. คลินิกภาษา  
6. เปิดบ้านภูมิปัญญาท้องถิ่น รักการอ่าน/เขียน  
7. จัดทาแฟ้มสะสมผลงาน 
8. สร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้  
9. แสดงชิ้นงาน ผลงาน 
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T : Talent Test (รูส้มรรถนะตนเอง) หมายถึง เป็นการทดสอบหรือตรวจสอบความสามารถ
ที่แท้จริง ด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะของผู้เรียนว่าอยู่ในระดับใด ควรมีการ
พัฒนาปรับปรุงแก้ไขอะไรบ้าง อย่างไร โดยใช้วิธีการทดสอบหรือตรวจสอบความสามารถด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

เทคนิคการสอน 
1. ใช้ Application เช่น pickers, Kahoot  
2. สัมภาษณ์ / ซักถาม  
3. ทดสอบเป็นรายบุคคลด้วยวิธีต่างๆ  
4. ประเมินตนเอง  
5. ตรวจชิ้นงาน / ผลงาน  
6. จัดประกวดแข่งขัน  
7. Exit Ticket (ตั๋วตรวจความรู้)  
8. แข่งขันความสามารถในเชิงสร้างสรรค์ 

 
เทคนิคที่ใชใ้นการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชร้ปูแบบ EDPROT Model 

ขั้นตอนของรูปแบบ เทคนิคการจดัการเรียนการสอน 
E: Engagement  (สรา้งความสนใจ) เรื่องเล่าเร้าพลัง เช่น เล่าข่าว เล่านิทาน      

เล่าประสบการณ์ เรื่องราวต่าง ๆ จากสื่อ
โซเชียลมีเดีย  
- รูปภาพ บัตรค า คากลอน  
- เพลง วีดิทัศน์ เกม  
- การใช้ค าถามเพ่ือกระตุ้นความสนใจ  
- Application เช่น Google Earth  
- ปรบมือเข้าจังหวะ  
- การสนทนาและวาดภาพประกอบ  
- ยกตัวอย่างสถานการณ์  
- ปริศนาค าทาย   

Discussion (อภปิราย) - อภิปรายจาก วีดิทัศน์ รูปภาพ เพลง เกม 
เนื้อหา แบบจ าลอง  
- อภิปรายจากประเด็นปัญหาที่ก าหนด  
- อภิปรายจากการท ากิจกรรม Gallery Walk 
อภิปราย เพ่ือตั้งประเด็นค าถามถามผู้สอน  
- สร้างแผนผังความคิดเป็นสื่อในการอภิปราย
ร่วมกัน  
- ใช้ค าถามกระตุ้นในการอภิปรายในระหว่าง
การเรียนรู้  
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ขั้นตอนของรูปแบบ เทคนิคการจดัการเรียนการสอน 
- จับกลุ่มเสวนาประเด็นส าคัญและน ามา
อภิปราย เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  

 

Practice (ลงมือปฏบิัต)ิ - ใช้กระบวนการ Think pair share  
- ใช้กระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน Co-operative 
Learning  
- กิจกรรมโต้วาที  
- แสดงบทบาทสมมติ เป็นต้น  
- ระดมความคิด Brainstorming  
- ท าการทดลองร่วมกันจากสื่อจริง  
- ค้นคว้าหาค าตอบด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ 
เช่น ห้องสมุด อินเตอร์เน็ต เป็นต้น  
- ลงมือปฏิบัติโดยใช้เกม ค าถาม บัตรค า 
นิทาน เป็นสื่อ  
- ลงมือปฏิบัติเป็นรายบุคคลหลังจากได้เรียนรู้
หรือได้รับตัวอย่างการปฏิบัติ เช่น สร้างผลงาน
ของตนเอง การท าแผนผังความคิดด้วยตนเอง  
- ปฏิบัติโดยการท าชุดฝึก หรือท าใบงาน เช่น 
การฝึกอ่านออกเสียง การอ่านสะกดค า       
การจับใจความส าคัญ การเรียงล าดับ
เหตุการณ์ เป็นต้น  
- ปฏิบัติกิจกรรมจัดแสดง Gallery walk  
- เกมทายค าศัพท์ เกมใบ้ค า 

 

Reflection Thinking  
(สะทอ้นความคดิ) 

- Cornell Notes  
- Fishbone Diagram  
- Gallery Walk  
- Interview  
- Mind Map  
- Learning Logs  
- สนทนา แลกเปลี่ยน สะท้อนคิด จากประเด็น
ส าคัญท่ีได้ลงมือปฏิบัติ  
- เกม เช่น Bingo Jigsaw เป็นต้น  
- ใช้ Video ช่วยในการสะท้อนคิดของผู้เรียนแต่
ละคน  
- ประเมินผลงานของเพ่ือนในชั้นเรียน Peer 
assessment  
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ขั้นตอนของรูปแบบ เทคนิคการจดัการเรียนการสอน 
- แสดงความคิดเห็นในประเด็นที่สามารถน ามาใช้
ในอนาคตได้  
- นำ  เสนอปัญหา อุปสรรค ที่พบในการลงมือ

ปฏิบัติ 

Organization (การจดัหมวดหมูส่าระ) - แฟ้มสะสมผลงาน  
- เกม เช่น เกมใบ้ค า เกมตาราง 9 ช่อง  
- พูดสรุปคนละ 1 ประเด็น ภายใน 1 นาที  
- ตรวจสอบความถูกต้องของชิ้นงาน  
- สร้างสถานการณ์จ าลองด้วยตนเอง แล้วให้
เพ่ือนในชั้นเรียนร่วมกันแก้ปัญหา และหา
ข้อสรุปร่วมกัน  
- สมุดเล่มเล็ก เช่น จดค าศัพท์ สาระส าคัญ 
ความคิดรวบยอด  
- Quiver น าเสนอความคิดรวบยอด  

 

Talent Test (ทดสอบความสามารถ) - ท าแบบทดสอบโดย Application เช่น 
ZipGrade, Plickers, Kahoot, Tinycards, 
Google Forms เป็นต้น  
- ประเมินผู้เรียนโดยการใช้ค าถาม ถาม-ตอบ  
- ประเมินผลงานของตนเอง เพ่ือนในชั้นเรียน 
และร่วมกันสรุปองค์ความรู้  
- จัดประกวดแข่งขันความสามารถในเชิง
สร้างสรรค์ เช่น SciShow  
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จดุเดน่การเรยีนการสอนโดยใชร้ปูแบบ EDPROT Model  
ผูเ้รยีน  
1. มีผลลัพธ์การเรียนรู้หลังการเรียนรู้สูงกว่าก่อนเรียนอย่างเป็นชัดเจน  
2. ได้ลงปฏิบัติจริง เกิดการเรียนรู้จากการลงมือท าด้วยตนเอง และการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 
สิ่งแวดล้อมรอบตัว สื่อและผู้สอน  
3. ผู้เรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ในการคิดริเริ่ม/สร้างออกแบบผลงาน น าเสนอผลงานอย่าง
สร้างสรรค ์และน าไปเป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Good practices) ได ้ 
4. ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ เกิดการเรียนรู้ตลอดเวลา ภาคภูมิใจในชิ้นงาน และผลงานของ
ตนเอง เกิดความรู้ที่ลึกซ้ึง และเกิดการจดจ าระยะยาว สนุกกับการค้นคว้าค าตอบด้วยตนเอง มีทักษะ
ในการคิดวิเคราะห์ กระตือรือร้น ตั้งใจเรียน มีสมาธิ กล้าแสดงออก มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน  
 
สื่อการเรยีนรู ้ 
1. กระบวนการจัดการเรียนการสอนเอื้อต่อการใช้สื่อที่หลากหลาย เช่น ค าถาม การสนทนา Quick 
Images คลิปวีดีโอ เพลง นิทาน เกม บัตรภาพ บัตรค า และภาพนิ่ง เป็นต้น  
2. สามารถประยุกต์ใช้สื่อที่หลากหลายรูปแบบที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 
บรรยากาศการเรียนรู ้ 
1. บรรยากาศในชั้นเรียนมีความน่าสนใจ ความสุข ผ่อนคลายกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้มากข้ึน  
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าคิดริเริ่ม กล้าแสดงออก กล้าลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  
3. ผู้เรียนและผู้สอนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนการสอนในรูปแบบ EDPORT Model  
4. ผู้เรียนและผู้สอนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี เป็นกันเอง อบอุ่น เชื่อใจไว้วางใจ  
 
ครผููส้อน  
1. ผู้สอนมีเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย น่าสนใจ จูงใจให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้ เช่น 
Gallery walk เขียนสะท้อนคิด แผนผังมโนทัศน์ ใบงานกิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติ ละคร 
กระบวน การกลุ่ม Cornell note เป็นต้น  
2. ผู้สอนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีมากขึ้น  
3. ผู้สอนมีการวางแผนการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นขั้นตอน และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใน
การออกแบบสื่อนวัตกรรมที่หลากหลาย  
4. ผู้สอนสามารถแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนได้ทันท่วงที  
5. ผู้สอนจัดการเรียนการสอนที่ใช้รูปแบบของ Active Learning ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
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ข้อควรค านงึในการใชร้ปูแบบ EDPROT Model  
1. ครูผู้สอนต้องมีการวางแผน เตรียมความพร้อมในด้านเนื้อหา รูปแบบ การสอน และขั้นตอนอย่าง
พร้อมเพรียง  
2. ผู้สอนควรเลือกใช้เทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน และ ปรับเทคนิคการสอนให้ตรงกับ
ความสนใจและความต้องการของผู้เรียน  
3. ในระดับประถมศึกษาครูควรมีเทคนิคที่จะจูงใจให้ผู้เรียนเข้าสู่ขั้นตอน Discussion และ 
Organization เพ่ือให้เหมาะสมกับผู้เรียนในระดับขั้นต่าง ๆ  
4. การใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ครูผู้สอนควรเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์ สถานที ่และ
สามารถปรับกิจกรรมให้เหมาะสมตามบริบทของแต่ละโรงเรียน  
5. เนื่องจากมีข้อจ ากัดในเรื่องเวลา สามารถปรับการใช้รูปแบบ EDPROT Model ให้เหมาะสมกับ
เนื้อหา กิจกรรม และความต้องการของผู้เรียน ตลอดจนบริบทของสถานศึกษา  
6. การน ารูปแบบ EDPROT Model ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ควรค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  
 
 

การน ารูปแบบ EDPROT Model ไปใช้ในกระบวนการวิจยัในชัน้เรยีน  
 

ขั้นที ่1 สร้างความรู ้ 
• ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ EDPROT model  
• อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับวิจัยในชั้นเรียน  
 
ขั้นที ่2 เขยีนโครงรา่งวจิยั  
• เลือกลุ่มสาระการเรียนรู้  
• เขียนเค้าโครงวิจัยที่สอดคล้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามองค์ประกอบของการเขียนโครงร่างวิจัย  
 

 
ขั้นที ่3 ออกแบบเครื่องมอืวจิยั  
• ออกแบบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เช่น แผนการสอน สื่อนวัตกรรมเครื่องมือการวัดและประเมินผล 
เป็นต้น  
• ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  
 
ขั้นที ่4 การน าไปใชใ้นการวจิยั  
• เก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย  
• วิเคราะห์ข้อมูล  
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ขั้นที ่5 สรุปผลวจิยั  
• สรุปผลวิจัย  
• อภิปรายผล  
 
ขั้นที ่6 สะทอ้นคดิ  
น าเสนองานวิจัย และร่วมกันสะท้อนคิด (After Action Review : AAR) การน ารูปแบบการเรียน   
การสอน EDPROT Model ไปใช้ในกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  
 
 
 
 


