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คํานํา 

 

 กระบวนการจัดการความรูเปนองคประกอบท่ีสําคัญประการหนึ่งในการพัฒนาระบบราชการ ซ่ึงจาก

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 สวนราชการ

มีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการ เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ โดยตองรับ

ขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูตางๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง 

รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรู ความสามารถ สรางวิสัยทัศน และ

ปรับทัศนคติตางๆ ของบุคลากรในหนวยงานใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกันอยาง

ท่ัวถึง 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนหนวยงานสนับสนุนการดําเนินงานตาม

นโยบายและพันธกิจของมหาวิทยาลัย รวมท้ังมีนโยบายและแนวทางพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตรในชวง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2563 เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย  

ในปงบประมาณพ.ศ. 2563  คณะฯ จึงไดดําเนินการตามข้ันตอนการจัดการความรู ท้ังดานการผลิตบัณฑิต 

ดานการวิจัยและการบริการวิชาการ และดานการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติท่ีดี 

ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตลอดจนการนําเสนอแนวปฏิบัติท่ีดีในการนําไปปฏิบัติงานไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ และเผยแพรใหเกิดประโยชนตอสาธารณะชนตอไป 

 

 

 

   คณะกรรมการการจัดการความรู 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

                 31 กรกฎาคม 2563  
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รายงานผลการดําเนินงานการจัดการความรู 

การใชเทคโนโลยีทางการศึกษาแบบออนไลน 

ประจําปการศึกษา 2562 

 

ช่ือหนวยงาน : คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

องคความรูท่ีได :  

แนวปฏิบัติท่ีดีในการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาแบบออนไลนเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ในชวงการระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 

 

เหตุผลท่ีเลือกองคความรู  :  

เนื่องจากการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาแบบออนไลนมีหลายรูปแบบและสื่อท่ีใชก็มีเทคโนโลยี 

ท่ีทันสมัยใหเลือกมากมาย ประกอบกับการประกาศสถานการณฉุกเฉินในชวงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา หรือโควิด-19 ทําใหตองมีการจัดทําระบบการเรียนการสอนออนไลนสําหรับวิชาท่ีเปดสอน 

ในภาคการศึกษาท่ี 3 ปการศึกษา 2562 คือ รายวิชา GSCI2202 อาหารเพ่ือสุขภาพ โดยใช Platform  

เปน Facebook Group รวมกับรูปแบบการสอนออนไลนอ่ืนๆ และใชสื่อการเรียนรูประกอบเปนไฟลเอกสาร

ประกอบการเรียน ไฟลภาพ การบรรยายสด (Live) และคลิปวีดีโอในลักษณะของ PowerPoint ประกอบการ

บรรยาย มีการมอบหมายงาน การจัดสงงาน การสอบ การสงผลการเรียน การรายงานผลการเรียน  

โดยดําเนินการแบบออนไลน 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) :   

1) จํานวนอาจารยท่ีใชเทคโนโลยีการศึกษาแบบออนไลน  

2) จํานวนนกัศึกษาท่ีสอบผานการเรียนดวยรูปแบบออนไลนมีผลการเรียนในระดับ B ข้ันไปรอยละ 70 

3) ความพึงพอใจของผูเรียนในการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนในระดับมาก (ระดับ 3.51 ข้ึนไป) 

 

เปาหมาย : 

1. อาจารยผูสอนมีการใชเครื่องมือหลากหลายในการจัดการเรียนการสอนออนไลน 

2. อาจารยผูสอนมีความเขาใจในแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนออนไลนและนําไปใชไดจริง 

3. นักศึกษาเรียนมีการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการเรียนรูจากสื่อออนไลนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 



สรุปผลการดําเนินงานตามกระบวนการจัดการความรู  (KM) 

1.  การกําหนดความรูหลักท่ีจําเปน (การบงช้ีความรู) 

การระบุวิชา พิจารณา มคอ. 3 วัตถุประสงค การตรวจสอบคําอธิบายรายวิชา การตรวจสอบกับ

แผนการจัดการเรียนการสอน หัวขอใหญ หัวขอรอง การศึกษาเนื้อหาใหครบทุกบท การศึกษาคุณสมบัติ 

Platform และเทคนิคการทําสื่อ การเตรียมคอมพิวเตอร โทรศัพท อีเมล Facebook Line การระดมความคิด

กับทีมผูสอน การจัดลําดับเนื้อหาใหตอเนื่อง การแบงเนื้อหากอนสอบกลางภาคเรยีน ปลายภาคเรียน 

 

วิธีการสูความสําเร็จ  

ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรูของคณะ ภาควิชา และรายวิชาท่ีสอนรวมกันของทีมผูสอน

เพ่ือวางแผนแนวทางการดําเนินงานทําใหเกิดกิจกรรมการบงชี้ความรู มีการวิเคราะหทบทวนสถานการณ

ระบาดของไวรัสโคโรนา พบวา ตองเรงมาตรฐานเตรียมสื่อและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน ซ่ึง

สอดคลองกับ ผลการเรียนรู TQF ดานท่ี 5 ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ กลาวคือ ผูเรียนตองใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมในการสืบคน เก็บรวบรวม ประมวลผล 

แปลความหมาย และนําเสนอขอมูล 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



2.  การเสาะหาความรูท่ีตองการ (การสรางและแสวงหาความรู) 

 การสํารวจคณาจารยในคณะ ภาควิชา และ ทีมอาจารยผูสอนท่ีมีความรูและประสบการณในการ

จัดการเรียนการสอนออนไลนโดยการใช google classroom, Microsoft team, Zoom, Kahoot, 

Socrative เปนตน  

 

วิธีการสูความสําเร็จ 

 เชิญ อาจารย อัยริญป เจนเจริญโภไคย อาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

เปนผูท่ีมีความรูและประสบการณมาใหความรู ในดานการจัดการเรียนรูแบบออนไลน ในรายวิชาการอาหาร

เพ่ือสุขภาพ โดยมีการจัดการเรียนการสอนทฤษฎีและการใชสื่อออนไลน ตาม มคอ.3 ท่ีกําหนดไว พรอมท้ัง

การประเมินทักษะการเรียนรูท่ีไดของนักศึกษาผานการสอบออนไลน 

 

 
 

 

3.  การสรางความรู/แนวปฏิบัติ  (การจัดการความรูใหเปนระบบ การประมวลและกล่ันกรองความรู) 

 การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูทีมผูสอนท่ีมีการใชระบบการเรียนการสอนออนไลนตลอดภาคเรียน

ท่ี 3 ปการศึกษา 2562 เสริมทักษะการเรียนรูหลายรูปแบบเพ่ือกระตุนความสนใจของผูเรียน จัดกิจกรรมการ

เรียนรูเทคนิคการประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศใหหลากหลายสถานการณ 

 

วิธีการสูความสําเร็จ 

 การใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

 

 

 



• การการสอนสดผาน Facebook Live 
 

 
 

 

• การสอนโดยใชสื่อคลิปวีดีโอท่ีจัดทําไวดวยการอัดเสียงบรรยายประกอบสไลด

บทเรียน 

 

 
 

 

 

 

 

 



• การใช Google classroom เปนโปรแกรมเสริม เพ่ือสราง assignment / 

แบบทดสอบ / ขอสอบ และตรวจใหคะแนน 

 

 

4.  การประยุกตใชความรู/แนวปฏิบัติในงาน (การเขาถึงความรู) 

การจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนออนไลน ในรูปแบบการสอนเปนทีม  

ผาน Facebook รายวิชาอาหารเพ่ือสุขภาพ 

     วิธีการสูความสําเร็จ 

• เผยแพรแนวปฏิบัติท่ีดีการจัดการเรียนการสอนออนไลนผานเอกสารประกอบการบรรยาย

และมีแบบบันทึกการปรับปรุงแนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือนําไปแกไขกอนเผยแพรในเว็บไซตคณะ  

• การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางคณาจารยในคณะ หัวขอ การเตรียมพรอมการจัดการเรียน

การสอนออนไลน ประจําป 2562 วันท่ี 18 มิถุนายน 2563 ณ สํานักงานคณบดี  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 

 



5.  การแลกเปล่ียนเรียนรู การนําความรู/แนวปฏิบัติไปใช (การแบงปนแลกเปล่ียนแบงปนความรู  

การเรียนรู)  

 การจัดกิจกรรมการจัดการความรู (KM) คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

กิจกรรม “มหกรรม CMRU KM DAY ” การแลกเปลี่ยนเรียนรูออนไลน ในการนําเสนอหัวขอ การจัดการ

เรียนการสอนแบบออนไลนในชวง COVID-19  

 

   วิธีการสูความสําเร็จ 

• การนําเสนอแนวปฏิบัติท่ีดีและตัวอยางท่ีนาสนใจในการ โดยใชโปรแกรม Zoom Meeting 

และ Live สด ผานทาง Facebook Group “KM CMRU” โดยอาจารยอัยริญป เจนเจริญ

โภไคย และ ดร.กัญจนพัชร บุญธรานุรักษ อาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร เปนตัวแทนของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2563 ณ หองประชุมเอ้ืองชางนาว สํานักงาน

คณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

 
 

 

6.  การปรับปรุงเปนชุดความรู/แนวทางปฏิบัติ 

 ปรับปรุงแนวปฏิบัติท่ีดี การจัดการเรียนการสอนออนไลน ตามขอเสนอแนะท่ีไดจากการจัดกิจกรรม

การจัดการความรู KM ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร กอนเปดภาคเรียนท่ี 1/63 และการนําไปเปนแนว

ทางการจัดการเรียนการสอนในสถานการณฉุกเฉินท่ีนักศึกษาไมสามารถมาเรียนไดในหองเรียน เชน อุทกภัย 

ไวรัสระบาด  

 

 



      วิธีการสูความสําเร็จ 

• อาจารยคณะเทคโนโลยีการเกษตรนําแนวปฏิบัติ ไปใชในการจัดการเรียนการสอนของ

นักศึกษา โดยมีการนําเสนอขอมูลและตัวอยางความสําเร็จการจัดการเรียนการสอนออนไลนในเว็บไซตคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร และคลิปคําบรรยายประกอบการสอนออนไลนผาน YouTube ตอไป 

 

 
 

 

 

 

 



7.  การประเมินผลการดําเนินงานและรายงานตอมหาวิทยาลัย  

ประเมินผลตามตัว KPI ท่ีกําหนด ไดผลดังนี้ 

ประเด็นตัวช้ีวัด (KPI) : ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนอาจารยท่ีใชเทคโนโลยีการศึกษาแบบ

ออนไลน  

จํานวนอาจารยท่ีใชแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียน

การสอนออนไลน จํานวน 4 คน รายวิชาอาหารเพ่ือ

สุขภาพ  

2. จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานการเรียนดวย

รูปแบบออนไลนมีผลการเรียนในระดับ B  

ข้ึนไป รอยละ 70 

รอยละ 79.14 

3. ความพึงพอใจของผูเรียนในการจัดการเรียน

การสอนแบบออนไลนในระดับมาก (ระดับ 

3.51 ข้ึนไป) 

ระดับมาก คาเฉลี่ย 4.17 

 

 

     วิธีการสูความสําเร็จ 

• การติดตามผลการเรียนของนักศึกษาท่ีเรียนแบบออนไลน 

• การจัดทําแบบประเมิน เพ่ือสํารวจความพึงพอใจของผูเรียนตอการจัดการเรียนการสอน 

• จัดทํารายการผลการประเมินตอคณะเทคโนโลยีการเกษตร และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

 



 
 

รายงานผลการดําเนินงานการจัดการความรู 

การบูรณาการการเรียนการสอนและวิจัยผานงานบริการวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ 2563 

 

1.  ช่ือหนวยงาน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

2.  หัวขอการจัดการความรูของหนวยงาน 

แนวปฏิบัติท่ีดีในการบูรณาการการเรียนการสอนและวิจัยผานงานบริการวิชาการ ภาควิชา

เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร หัวขอ การลดตนทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรโดย

ประยุกตใชเทคโนโลยีอยางงาย สูแนวปฏิบัติท่ีดีในการบูรณาการการเรียนการสอนและวิจัยผานงาน

บริการวิชาการของอาจารย หัวขอ การสงเสริมการปองกันและกําจัดศัตรูขาวโดยชีววิธี 

3.  สรุปผลการจัดการความรู (Knowledge Management ; KM) ของหนวยงาน 

3.1 หลักการและเหตุผล 

การบริการวิชาการแกสังคม เปนภารกิจหลักหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มหาวิทยาลัย

ไดใหความสําคัญและมีดําเนินการอยางตอเนื่อง ท้ังนี้เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและพัฒนา

ทองถ่ิน โดยการสนับสนุนใหหนวยงานตางๆ ดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามความถนัด  

ตามความเชี่ยวชาญ และตามบริบทของแตละหนวยงาน ท่ีครอบคลุมจังหวัดตางๆ ในพ้ืนท่ีใหบริการของ

มหาวิทยาลัย ตามยุทธศาสตรการสรางและถายทอดองคความรูเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน สอดคลองกับ

วิสัยทัศนการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําระดับประเทศในการผลิตและพัฒนาครู และเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน การจัดการเรียนการสอนท่ีดีมีหลากหลายวิธี การใหนักศึกษาไดรับประสบการณตรง

จากการมีสวนรวมปฏิบัติการในสภาพแวดลอมจริงนอกหองเรียน สงผลใหนักศึกษาสามารถเรียนรูดวย

ตนเอง ไดรับการเรียนรู ท่ีมีประสิทธิภาพ กระบวนการดังกลาวเปนการเรียนรูท่ีผูเรียนลองกระทํา 

วิเคราะหปญหา เกิดการทดลอง ลองผิดลองถูก สามารถปรับเปลี่ยนความรู เดิมเปนความรูใหม 

ประสบการณเหลานี้ผูเรียนสามารถนําไปใชประโยชนไดในชีวิตประจําวัน คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มีแผนการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย การบริการวิชาการสูทองถ่ินดานการเกษตรเปนภารกิจหลักหนึ่งของคณะฯ ซ่ึงการจัด

กิจกรรมในปงบประมาณ พ.ศ.2562 และปงบประมาณ พ.ศ.2563  มีโครงการบริการวิชาการท่ีนักศึกษา 

มีสวนรวมในการดําเนินงานหลายโครงการ มีการจัดทําคูมือแนวปฏิบัติท่ีดีในการดําเนินงาน เพ่ือให

สามารถนําไปเปนแนวทางในการใหบริการงานวิชาการอ่ืนรวมกับการเรียนการสอนไดตอไป การจัดการ



ความรู (KM) นี้จะเปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหมีการสราง รวบรวม จัดระบบ เผยแพร และถายโอนความรู 

ท่ีเปนประโยชนเพ่ือใหสามารถนําไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ ไดทันเวลาและทันเหตุการณ คณะ

เทคโนโลยีการเกษตรมีระบบและกลไกการดําเนินงานบริการวิชาการ ดังนี้ 

 

 
ภาพท่ี 1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 



3.2 วัตถุประสงค 

เพ่ือรวบรวมขอมูลและองคความรูจากการจัดการจัดการเรียนการสอนโดยเรียนรู

ประสบการณตรงจากการวิจัยและบริการวิชาการสูทองถ่ินดานการเกษตร  

3.3 สรุปผลการจัดการความรู (KM) 

การบริการวิชาการของภาควิชาฯ โครงการลดตนทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทาง

การเกษตรโดยประยุกตใชเทคโนโลยีอยางงายมีหลายกิจกรรมยอย ไดดําเนินการบริการวิชาการ

แกเกษตรกรตําบลข้ีเหล็กและตําบลสะลวงซ่ึงพ้ืนท่ีการเกษตรสวนใหญปลูกขาว ถ่ัวเหลือง และ

ขาวโพดเลี้ยงสัตว เปนตน ซ่ึงเปนโครงการท่ีมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา

การอารักขาพืชและความอุดมสมบูรณของดินและปุย ผานประสบการณตรงจากการให

นักศึกษามีสวนรวม จากความรูท่ีไดรับนักศึกษาสามารถนําความรูไปประยุกตใชในกระบวนการ

ทําวิจัยปญหาพิเศษทางเกษตรศาสตร และพบวานักศึกษามีความรูความเขาใจท่ีมีประสิทธิภาพ

มากข้ึนในดานการใชปจจัยการผลิตพืชท่ีเหมาะสมดานการดูแลบํารุงพืชและจัดการดินและ

สามารถลดตนทุนทางการเกษตรได การดําเนินงานขางตนสามารถรวบรวมความรูและ

กระบวนการเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติท่ีดีในการบูรณาการการเรียนการสอนผานงาน

บริการวิชาการ ใหแกนักศึกษา อาจารย บุคลากรของคณะฯ เพ่ือใหสามารถเขาถึงความรูและ

พัฒนาตนเองใหเปนผูรู นําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการจัดการความรู และคณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการของภาควิชา

เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ไดดําเนินการตามแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ 

2563 สรุปผลการดําเนินงานพบวารูปแบบแนวปฏิบัติท่ีดีในการบูรณาการการเรียนการสอน

รวมกับการบริการวิชาการภาควิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร หัวขอ การลดตนทุนและเพ่ิม

ประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรโดยประยุกตใชเทคโนโลยีอยางงายนี้มีประสิทธิภาพ หัวขอ

ยอยท่ีนํามาเปนตัวอยาง ไดแก การตรวจดินอยางงายและการทําจุลินทรียสังเคราะหแสงบํารุงตน

พืช และน้ําหมักชีวภาพ หัวขอดังกลาวมีตัวชี้วัดดานความรูท่ีไดรับและความพึงพอใจของชุมชน

และนักศึกษาท่ีไดรับบริการ อยูในระดับดีมาก และเม่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในรายวิชา

ความอุดมสมบูรณของดินและปุย (SOIL 3303) อยูในเกณฑดีมากและสอดคลองกับ c-mapping 

และรูปแบบการดําเนินงานบริการวิชาการดังกลาวไดนําไปใชเปนแนวฏิบัติในการบริการวิชาการ 

หัวขอการสงเสริมการปองกันและกําจัดศัตรูขาวโดยชีววิธี โดยมีอาจารย ดร.หทัยรัตน ราชนิยม 

เปนหัวหนาโครงการ และ อาจารย ดร.จีรภา งวนหอม เปนผูรวมโครงการ และไดสรุปผลการ

ดําเนินงานตามข้ันตอนการบริการวิชาการในแนวปฏิบัติท่ีดีของภาควิชาฯ โดยพบวาตัวชี้วัด

ความรู ท่ีไดรับและความพึงพอใจของชุมชนและนักศึกษาท่ีไดรับบริการ อยูในระดับดีมาก 



เชนเดียวกัน และเม่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในรายวิชาศัตรูพืชไรและการปองกันกําจัด 

(AGRO 3302) อยูในเกณฑดีมากและสอดคลองกับ c-mapping 

3.4 ความรูท่ีไดรับจากการจัดการความรู 

ความรูท่ีไดรับ : แนวปฏิบัติท่ีดีในการบูรณาการการเรียนการสอนและวิจัยผานงาน

บริการวิชาการ 

จากข้ันตอนตามแผนการจัดการความรูของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจําป

งบประมาณ 2563 มีองคความรูท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน พบวาการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติท่ีดี

ดานการบูรณาการการเรียนการสอนและวิจัยผานงานบริการวิชาการ มีประสิทธิภาพดี สงผล

โดยตรงตอความรูความเขาใจในรายวิชาท่ีมีการบูรณาการของนักศึกษาเนื่องจากไดรับ

ประสบการณตรงในสภาพแวดลอมจริง 

3.5 ผลจากการนําองคความรูไปใชในงานวิจัย 

1. บุคลากรสามารถนําองคความรูท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหรือทักษะท่ีถูกถายทอดจาก

ประสบการณ (Tacit Knowledge) มาจัดเก็บไวในรูปแบบของเอกสารความรู (Explicit 

Knowledge) 

2. หัวขอวิจัยปญหาพิเศษ “การเปรียบเทียบการใชปุยเคมีกับน้ําหมักชีวภาพมีผลตอการ

เจริญเติบโตของขาวโพดเลี้ยงสัตวพันธุ S6253 (นักศึกษาแขนงวิชาพืชไรชั้นปท่ี 3; นางสาวนันท

พิน จันตะอุด และนายอรรถพล สุธรรม) อาจารยท่ีปรึกษา อาจารย ดร.จีรภา งวนหอม 

3. อาจารย และบุคลากรสามารถนําความรูท่ีถูกจัดเก็บและถายทอดมาพัฒนาใหเกิด 

การพัฒนาวิธีการ กระบวนการและความรูเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน 

3.6 ปญหาท่ีพบจากการจัดการความรู 

ไมมี 

3.7 แนวทางการจัดการความรูในปงบประมาณ 2563 

แนวทางในการจัดการความรูของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2563 ไดวางหัวขอ

และแนวทางในการดําเนินงานดังนี ้

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูดานการเกษตรในชุมชนทองถ่ินอ่ืน 

2. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนและวิจัยผานการบริการวิชาการสูทองถ่ิน 

 

 



 

 

แนวปฏิบัติการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาแบบออนไลน 

ประจําปการศึกษา 2562 
 

 

 

 
 

 

 

คณะกรรมการจัดการความรู 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  



แนวปฏิบัติท่ีดี  (Good Practice) หมายถึง วิธีการหรือข้ันตอนการปฏิบัติท่ีทําใหองคกรประสบ

ความสําเร็จหรือสูความเปนเลิศตามเปาหมายเปนท่ียอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้นๆ มีหลักฐานของ

ความสําเร็จปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปวิธีปฏิบัติหรือข้ันตอนการปฏิบัติตลอดจนความรูและประสบการณบันทึก

เอกสารเปนเอกสสารเผยแพรใหหนวยงานภายในหรือภายนอกสามารถนําไปใชประโยชนได  
 

วัตถุประสงคของแนวปฏิบัติการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาแบบออนไลน 

1. เพ่ือใชเปนแนวทางสําหรับการเรียนการสอนในสถานการณท่ีทําใหไมสามารถจัดการเรียนการสอนแบบปกติได  

2. เพ่ือพัฒนาการรูปแบบสอน และการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 

3. เพ่ือนําไปปรับใชในการเผยแพรความรูและบริการวิชาการใหกับบุคคลท่ัวไปในดานมหาวิทยาลัยท่ีสงเสริมการเรียนรู 

 ตลอดชีวิต 
 

ขอบเขต เนื่องจากการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาแบบออนไลนมีหลายรูปแบบและสื่อท่ีใชมีก็มีเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยใหเลือกมากมาย ประกอบกับการประกาศสถานการณฉุกเฉินในชวงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา หรือโควิด-19 ทําใหตองมีการจัดทําระบบการเรียนการสอนออนไลนสําหรับวิชาท่ีเปดสอนในภาค

การศึกษาท่ี 3 ปการศึกษา 2562 คือ รายวิชา GSCI2202 อาหารเพ่ือสุขภาพ โดยใช Platform เปน Facebook 

Group รวมกับรูปแบบการสอนออนไลนอ่ืนๆ และใชสื่อการเรียนรูประกอบเปนไฟลเอกสารประกอบการเรียน 

ไฟลภาพ การบรรยายสด (Live) และคลิปวีดีโอในลักษณะของ PowerPoint ประกอบการบรรยาย มีการ

มอบหมายงาน การจดัสงงาน การสอบ การสงผลการเรียน การรายงานผลการเรียน โดยดําเนินการแบบออนไลน

ท้ังหมด 

  ทีมผูสอน อาจารยอัยริญป เจนเจริญโภไคย   ผูจัดการรายวิชาและผูสอน 

   อาจารยอภิรดา พรปณณวิชย  ผูสอน 

   อาจารย ดร. กัญจนพัชร บุญธรานุรักษ  ผูสอน 

   ผศ. ดร. นักสิทธิ์ ปญโญใหญ   ผูสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวปฏิบัติของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มี 7 ข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

ข้ันตอน แนวปฏิบัต ิ หมายเหตุ 

1.การเตรียมการ  คัดเลือกวิชาทําสื่อออนไลน  

 วิเคราะหเปาหมายการจัดทําสื่อ  

 รวบรวมขอมูลใหม/ปรับขอมูลเกาใหถูกตอง

ทันสมัย 

 กําหนดเนื้อหาในแตบทเรียน 

 

 

 กําหนรปูแบบของ Platform และสื่อ 

 

 

 การเตรียมความพรอมอุปกรณในการสอน  

การทําสื่อ การเรียนรู ชองทางการติดตอ 

 สรางความคิดในการทําสื่อ  

• ระบุวิชา 

• ดู มคอ. 3 วัตถุประสงค 

• ตรวจสอบคําอธิบายรายวิชา 

• ตรวจสอบกับแผนการจัดการ

เรียนการสอน หัวขอใหญ 

หัวขอรอง ศึกษาเนื้อหาใหครบ

ทุกบท 

• ศึกษาคุณสมบัติ Platform 

และเทคนิคการทําสื่อ 

• คอมพิวเตอร โทรศัพท อีเมลล 

Facebook Line 

• การระดมความคิดกับทีมผูสอน 

การจัดลําดับเนื้อหาใหตอเนื่อง 

การแบงเนื้อหากอนสอบกลาง

ภาคเรียน ปลายภาคเรียน 

2.การออกแบบบทเรียน  ในแตละบทใหจัดการแบงเนื้อหาใหไดตาม

เวลา หากบทไหนมีเนื้อหายาว ใหปรับแบงตาม

ความเหมาะสม 

 

 ออกแบบบทเรียนใหครบทุกบท จัดวางเนื้อหา 

ภาพประกอบ คราวๆ พรอมตรวจสอบความ

ถูกตอง 

 นําสไลด ท้ั งหมดมาพิจารณาในสวนของ

กิจกรรมท่ีจะสอดแทรก และการตอบผลการเรียนรู

ท่ีผูเรียนจะไดรับเม่ือเรียนจบ 

 จัดทําสื่อเปนคลิปวีดีโอโดยการอัดเสียงใน

สไลดประกอบการบรรยาย นํามาประเมินการใช

• สไลดบทเรียนท่ีมีเนื้อหามากให

สรุป และปรับลดเนื้ อหาลง 

อ า จ ทํ า เ ป น เ อ ก ส า ร อ า น

ป ร ะ ก อ บ เ พ่ิ ม เ ติ ม ใ น

รายละเอียด 

• ใช อินโฟกราฟฟก ภาพหรือ

ข อ มูลทางส ถิติประกอบให

นาเชื่อถือ และนาสนใจ 

• ตรวจสอบกับผลการเรียนรู 5 

ดานคุณธรรม ความรู ปญญา 

สัมพันธเทคโนโลย ี

• เตรียมบทบรรยาย และเพลง



ข้ันตอน แนวปฏิบัต ิ หมายเหตุ 

งาน ประกอบ 

3.การวางแผนงานและ

แผนการเรียน 

 นําบทเรียนมาเรียงลําดับ เพ่ิมสวนอธิบาย

วิธีการเรียนรู  ข้ันตอนการทํากิจกรรม การสง

กิจกรรม การเตรียมตัวสอบ การสืบคนเอกสารอาน

ประกอบ การสอบ การรายงานคะแนน การโตแยง

คะแนนตางๆ โดยเขียนผังงานลําดับกิจกรรมตลอด

แผนการจัดการเรียนเทียบกับปฏิทินวิชาการ 

• ควรจัดเนื้อหาใหพอดีกับชวง

สอบโดยผูเรียนมีเวลาทบทวน 

การสงกิจกรรมใหสัมพันธกับ

ทีมผูสอนใหแลวเสร็จกอนเริ่ม

ผูสอนในหัวขอตอไป  

4.การจัดทําขอมูล คําอธิบาย

เพ่ือแนะนํารายวิชา การเรียน

การสอนในภาพรวม และ

แนะนําผูสอน 

 การจัดทํา layout บน Facebook เพ่ือ

นําเสนอเนื้อหาท่ีจําเปนตามลําดับ การสอดแทรก

ขอมูลประกอบ แนะนําเว็ปลิงค E-book การใช

อินโฟกราฟฟกประกอบเนื้อหา  

• การใชภาษาและสี ขอมูลภาพท่ี

นาสนใจดึงดูด การปรับแตง

ขอมูลใหทันเหตุการณ  

5.ก า ร ส ร า ง สื่ อ แ ล ะ เ ริ่ ม

ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด เ นื้ อ ห า ใ ห

สอดคลองกับแผนงานและ

แผนการเรียน 

 ผูจัดการรายวิชาดําเนินการใหนักศึกษาเขา

กลุม แนะนํารายวิชา ขอควรปฏิบัติตาม มคอ.3 

การลําดับผูสอน การลําดับเนื้อหา การเก็บคะแนน

และเกรด การสอบ การสงงานตางๆ  

• การสอดแทรกกิจกรรม ภาระ

งานตางๆ ในรอบสัปดาหเพ่ือ

ไ ม ใ ห เ นื้ อ ห า เ ก า  ผู เ รี ย น

รับทราบการเรียนตลอดเวลา 

คอยกระตุนการเรียนรูและเกิด

โอกาสใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยน

เรียนรูผาน Facebook  

6.ก า ร เ พ่ิ ม เ อ ก ส า ร

ประกอบการเรียนและเนื้อหา 

 ผูจัดการรายวิชาประสานอาจารยผูสอนนํา

เอกสารข้ึนระบบลวงหนา และแนะนําผูสอนใหม 

การเชื่อมโยงเนื้อหากับผูสอนเดิม 

• ตรวจสอบกับ มคอ. 3 วา

เนื้อหา ผลการเรียนรู สัดสวน

ค ะ แ น น  ค ร บ ถ ว น  แ ล ะ

สอดคลองกัน 

7.การประเมินผลและแกไข

บทเรียนออนไลน  

 ผูจัดการรายวิชาดําเนินการรวบรวมคะแนน

เก็บ คะแนนสอบ และแจงประกาศสิ้นสุดการเรียน

การสอนออนไลน แจงวันสอบปลายภาคเรียนและ

การประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนการ

ส อ น ใ น ร า ย วิ ช า  นํ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ

ขอเสนอแนะจากนักศึกษาและอาจารยมาพิจารณา

ปรับปรุงสือ่ ระบบ Platform ในปการศึกษาตอไป  

• การปรับแก ไขปญหาการใช

ระบบออนไลนในการเรียนการ

สอนมีการดําเนินการตลอดภาค

เรียน สวนการปรับปรุงแกไข

เนื้อหาใหทันสมัยและกิจกรรม

ต า ง ๆ  ป รั บ ใ น ข้ั น ต อ น

เตรียมการทุกภาคเรียน 



แบบ KM 3.1: รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู 

ช่ือหนวยงาน: คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประเด็นการจัดการความรู: การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนในชวง COVID-19 

องคความรูท่ีจําเปน: การใชเทคโนโลยีทางการศึกษาแบบออนไลน  

สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย: ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร: ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ และรวมผลิตครูเกษตร 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลลัพธ ผูดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1 การกําหนดความรูหลักท่ีจําเปน 

คื อ  ก า ร ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี ท า ง

การศึกษาแบบออนไลน 

วิธีสูความสําเร็จ 

1.ประชุมคณะกรรมการจัดการ

ความรูเพ่ือกําหนดความรูท่ีจําเปน 

มกราคม 2563 1.รายงานการ

ประชุม 

1 ฉบับ 1 ฉบับ คณะกรรมการ

จัดการความรู 

 

2 การเสาะหาความรูท่ีตองการ โดย

การอบรมกับวิทยากรจากคณะครุ

ศาสตร สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา

แ ล ะ เ ค รื อ ข า ย อ า จ า ร ย

มหาวิทยาลัยไทย การศึกษาจาก 

YouTube และทดลองทําดวย

ตนเองเพ่ือทําสื่อการสอนออนไลน 

การแลกเปลี่ยนกันในกลุมอาจารย 

วิธีสูความสําเร็จ 

1. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ภายนอกหนวยงาน 

2. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ภายในหนวยงาน  

3. ฝกปฏิบัติดวยตนเองแลวนํา

กุมภาพันธ 2563 1.จํานวนครั้งในการ

อบรมกับวิทยากร 

2.จํานวนครั้งในการ

แลกเปลีย่นกันใน

กลุมคณาจารย 

3.จํานวนบทเรียน

ออนไลน 

 

1 ครั้ง 

 

3 ครั้ง 

 

 

2 บทเรียน 

 

 

 

1 ครั้ง 

 

3 ครั้ง 

 

 

9 บทเรียน 

คณะกรรมการ

จัดการความรู 

 

 

 

อาจารยในคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

ใชรูปแบบการ

สอนหลากหลาย

เชน Facebook 

Group 

Google 

classroom 

Zoom 

Line 

ใชโปรแกรมทําสื่อ 

PowerPoint 

Power director  

OBS studio 



ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลลัพธ ผูดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

ประสบการณ  วิ ธีแก ไขปญหา 

เทคนิคมาแลกเปลี่ ยนกันเ พ่ือ

พัฒนาบทเรียนออนไลน 

 

3 การสรางความรู/แนวปฏิบัต ิ

วิธีสูความสําเร็จ 

1.รวมกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู

กับคณาจารยคณะตางๆท่ีใชการ

สอนแบบออนไลนในปการศึกษา

2/63 ท่ีไดผลด ี

2. จัดทําแนวปฏิบัติในดานการใช

เทคโนโลยีทางการศึกษาแบบ

ออนไลน 

มีนาคม 2563 1.แนวปฏิบัติในดาน

การใชเทคโนโลยี

ทางการศึกษาแบบ

ออนไลน 

1 ฉบับ 1 ฉบับ คณะกรรมการ

จัดการความรู 

อาจารยในคณะ 

 

การแลกเปลี่ยน

เรียนรูผาน zoom 

และไลน  

4 การประยุกตใชความรู/แนวปฏิบัติ

ในงานการจัดการเรียนการสอน

แบบออนไลนในชวง COVID19 

วิธีสูความสําเร็จ 

1. จัดประชุมโครงการการจัดการ

เรียนการสอนแบบออนไลนในชวง 

COVID19 ในช วงภาคเรียนฤดู

รอน 

เมษายน-พฤษภาคม 

2563 

1. รายวิชาท่ีมีการ

จัดการเรียนการ

สอนออนไลนเต็ม

รูปแบบ 

2.จํานวนผูเขารวม

แลกเปลีย่นเรยีนรู 

1 รายวิชา 

 

 

 

30 คน 

1 รายวิชา 

 

 

 

5 คน 

คณะกรรมการ

จัดการความรู 

อาจารยในคณะ 

 

คณะควรกําหนด

รูปแบบใหเปน

แลกเปลีย่นเรยีนรู

ผานระบบ

ออนไลนใหชัดเจน

ในplatform

รวมกันท้ังหมด

เชน ใช 

zoom/Microsoft 

team 

5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู การนํา

ความรู/แนวปฏิบัตไิปใช 

วิธีสูความสําเร็จ 

พฤษภาคม 2563 1.จํานวนผูเขารวม

แลกเปลีย่นเรยีนรู 

30 คน 5 คน หนวยงานภายในและ

ภายนอก

มหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัควร

กําหนดรูปแบบให

เปนแลกเปลี่ยน



ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลลัพธ ผูดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1.การแลกเปลี่ ยน เรี ยนรู และ

นําเสนอผลงานการเรียนการสอน

ออนไลนกับหลักสูตรอ่ืนๆท้ังใน

และนอกมหาวิทยาลัย 

2. ช้ีแจงแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ

เ รี ย น กา รส อ นอ อน ไ ล น ใ ห มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอ

ผูเรียน 

 เรียนรูผานระบบ

ออนไลนใหชัดเจน

ในplatform

รวมกันท้ังหมด

เชนใหคณะสงผล

งานไปนําเสนอใน

ท่ีเดียวกันแลว

สรางบล็อก

ประเมินและให

ขอเสนอแนะแทน

การประชุมปกต ิ

6 การปรับปรุงเปนชุดความรู/ 

แนวปฏิบัต ิ

วิธีสูความสําเร็จ 

1.นํ า ผ ล ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ พ่ื อ

แลกเปลี่ยนเรียนรูการรายงานผล

การจัดการเรียนการสอนแบบ

ออนไลนชวง COVID19 ไป

ปรับปรุงเปนแนวปฏิบัติ ฉบับ

ปรับปรุงใหม  

2. เผยแพรแนวปฏิบัติใหกับทุก

หนวยงานท่ีเก่ียวของกับ 

การจัดการเรียนการสอน การ

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น

โครงการ ภายในมหาวิทยาลัย 

ผานชองทางตางๆ เชน บันทึก

ขอความเว็บไซต สังคมออนไลน 

พฤษภาคม 2563 1.แนวปฏิบัติในดาน

การใชเทคโนโลยี

ทางการศึกษาแบบ

ออนไลน 

1 ฉบับ 1 ฉบับ คณะกรรมการ

จัดการความรู 

อาจารยในคณะ 

 

 



ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลลัพธ ผูดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

7 การประเมินผลการดําเนินงาน

และรายงานตอมหาวิทยาลัย 

วิธีสูความสําเร็จ 

ประชุมคณะกรรมการจัดการ

ความรูของคณะในการประเมินผล

การดําเนินงานเพ่ือรายงานตอ

มหาวิทยาลัย 

มิถุนายน 2563 รายงานสรุปผลการ

ประเมินการ

ดําเนินงานของคณะ  

1 ฉบับ 1 ฉบับ คณะกรรมการ

จัดการความรู 

 

 

 

 



ข้ันตอนการสรางรายวิชาออนไลนดวย Facebook Group 

 

Login เขา Facebook 
 

(กรณีท่ียังไมไดสมัครสมาชิกใหทําการสมัครใหเรียบรอยกอน) 

 

สรางกลุมรายวิชาและตั้งคาตางๆ เกี่ยวกับกลุม 
 

(ควรตั้งชื่อตามรายวิชาเพ่ือความเปนระบบและงายตอการคนหา) 

 

เพ่ิมสมาชิกเขากลุม 
 

1. ผูสอนสราง QR code สําหรับการขอเขารวมกลุมแลวเผยแพรในสื่อกลาง 

2. ผูสอนเพ่ิมผูเรียนเอง กรณีเปนเพ่ือน / ทราบชื่อผูใช 

3. ผูเรียนคนหากลุมจากชื่อกลุมเพ่ือเขารวม และเพ่ิมเพ่ือนเขารวมกลุม 
 

 

ผูสอนบริหารจัดการรายวิชา ดังนี้ 
 

แจงขาวสารนัดหมายกับผูเรียน 

อัพโหลดไฟลเอกสาร/ภาพ วีดีโอคลิปเก่ียวกับการเรียนการสอน 

บรรยายสดผาน Live 

มอบหมายงาน การบาน หรืองานกลุม 

สอบถาม หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูเรียน 

สํารวจความคิดเห็น (Poll) 

ติดตามผูเรียนเปนรายบุคคลผานกลองขอความ (messenger inbox) 
 

 

ออกจากระบบหลังเสร็จส้ินกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

 

 

 



ขอดี       - ใชงานงายและสะดวก เพราะผูเรียนสวนใหญมีการใชงาน Facebook ในชีวิตประจําวันอยูแลว  

      - อัพโหลดไฟล แชรไฟลไดหลายรูปแบบ และแสดงความคิดเห็นในกลองโตตอบกับไฟลนั้นๆ ไดทันที 

      - สามารถใชกับอุปกรณไดหลากหลายท้ังคอมพิวเตอร แท็บเล็ต สมารทโฟน  

      - สามารถเขาถึงไดจากทุกท่ี ทุกเวลา และมีการแจงเตือน ทําใหสื่อสารถึงกันไดอยางรวดเร็ว 
 

ขอจํากัด    - ระบบไมเปนทางการเทาท่ีควร ท้ังการแสดงตัวตน และอาจละเมิดความเปนสวนตัวในการใชงาน 

     - ตองใชโปรแกรมอ่ืนเสริมในการใชงานบางอยาง เชน การรวบรวมงาน การทดสอบ 

      - อาจมีการเขารวมจากผูใชหรือเครือขายท่ีไมรูจัก ทําใหเกิดการรบกวนหรือลักลอบขโมยขอมูลได 

 

ตัวยางการเรียนการสอนจากหองเรียนออนไลนรายวิชา GSCI2202 อาหารเพ่ือสุขภาพ 

 

1. การสรางหองเรียนออนไลนดวย Facebook Group 

 

 



2. การแนะนํารายวิชาและแนวการสอนดวยไฟลภาพจากสื่อ power point 

 

 

3. การแนะนําผูสอนและแนวการเรียนดวยคลิปวีดีโอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. การเพ่ิมชองทางการเรียน การติดตอสื่อสารและกิจกรรมปฏิสัมพันธดวยแอพลิเคชั่นไลน (Line) 

 

 

5. การอัพโหลดไฟลประกอบการสอน แนะนําบทเรียน กิจกรรม และการมอบหมายงาน 

 

 



6. การเพ่ิมระบบการเรียนรูดวยหองเรียนออนไลน (Google classroom) 
 

 

 

7. การสอนสดผาน Facebook Live 

 

 



8. การสอนโดยใชสื่อคลิปวีดีโอท่ีจัดทําไวดวยการอัดเสียงบรรยายประกอบสไลดบทเรียน 

 

 

 

9. การใช Google classroom เปนโปรแกรมเสริม เพ่ือสราง assignment / แบบทดสอบ / ขอสอบ และตรวจใหคะแนน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10. ตัวอยางการมอบหมายงาน การสงงานของนักศึกษา และการตรวจใหคะแนนงานในระบบ Google classroom 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คูมือ 

 
แนวปฏิบัติท่ีดีในการบูรณาการการเรียนการสอนและวิจัยผานงานบริการวิชาการ 

หัวขอ การสงเสริมการปองกันและกําจัดศัตรขูาวโดยชีววิธี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารย ดร.หทัยรัตน ราชนิยม 

 

 

 

ภาควิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

2563 

 



แนวปฏิบัติที่ดีในการบูรณาการการเรียนการสอนและวิจัยผานงานบริการวิชาการ 

หัวขอ การสงเสริมการปองกันและกําจัดศัตรูขาวโดยชีววิธ ี

 

(1) การกําหนดความรูหลักท่ีจําเปน 

ความรูหลัก: การจัดการเรียนการสอนและวิจัยผานงานบริการวิชาการดานการเกษตร 

วิธีการ: คณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการของภาควิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 

รวมกับอาจารยหัวหนาโครงการ ประชุมเพ่ือวางแผนบงชี้ความรูท่ีจําเปนและสอดคลองกับการพัฒนา

นักศึกษาดานการเรียนการสอนและงานวิจัย ผานการบริการวิชาการดานการเกษตร โดยใหนักศึกษา

ท่ีเรียนในรายวิชาท่ีเก่ียวของ (ศัตรูพืชไรและการปองกันกําจัด) มีสวนรวมทุกข้ันตอนในการบริการ

วิชาการแกเกษตรกร และอาจารยและบุคลากรเปนผูชี้นําความรู เพ่ือใหเกิดประสบการณตรง เกิด

เปนความรูท่ีจะนําไปใชประโยชน เชน เกิดความรูความเขาใจและนําไปปรับใชในการดํารงชีวิต และ

เกิดหัวของานวิจัยปญหาพิเศษ ท่ีตอบสนองชุมชนได และหัวขอเรื่องท่ีเก่ียวของนี้สอดคลองกับการบูร

ณาการงานวิจัยหรือบริการวิชาการท่ีกําหนดใน มคอ.3 ของอาจารย 

(2) การเสาะหาความรูท่ีตองการ 

ความรูท่ีตองการเสาะแสวงหา: วิธีการปองกันและกําจัดศัตรูขาวโดยชีววิธี ท่ีมีความเหมาะสมกับ

พ้ืนท่ีเกษตรกรรม 

วิธีการ: อาจารยหัวหนาโครงการ ผูรวมโครงการ และนักศึกษา ดําเนินการแสวงหาขอมูลเก่ียวกับการ

พัฒนา ปญหา อุปสรรค เก่ียวกับ การสงเสริมการปองกันและกําจัดศัตรูขาวโดยชีววิธ ีดังนี้ 

1. การสํารวจพ้ืนท่ีและระบุกลุมเปาหมาย มีจํานวนเกษตรกรท่ีสนใจเขารวมโครงการ รวมท้ังสิ้น 

50 คน 

2. การประชุมวางแผนเพ่ือคัดเลือกวิธีการปองกันและกําจัดศัตรูขาวโดยชีววิธี ท่ีมีความ

เหมาะสมกับพ้ืนท่ีเกษตรกรรม และกลุมเกษตรกรรวมกับ อปท. ณ เทศบาลตําบลข้ีเหล็ก

อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 2 ครั้ง และประเมินประเด็นสําคัญเก่ียวกับศัตรูพืชในพ้ืนท่ีและ

การปองกันกําจัด 

3. สรุปประเด็นท่ีสําคัญ และกําหนดรายละเอียดการใหบริการท่ีเหมาะสม ไดแก การผลิตน้ํา

หมักชีวภาพเพ่ือปองกันแมลงศัตรูขาว การผลิตเชื้อราไตรโคเดอรมาเพ่ือปองกันกําจัดโรคขาว 

การใชแมลงศัตรูธรรมชาติเพ่ือปองกันกําจัดแมลงศัตรูขาว และการผลิตเชื้อราบิวเวอเรียเพ่ือ

ปองกันกําจัดแมลงศัตรูขาว 

จากนั้นใหอาจารยท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการจัดการศัตรูพืชและจุลินทรีย (มีการระบุ

ขอมูลการบูรณาการรายวิชากับการบริการวิชาการและงานวิจัยใน มคอ.3 ท่ีเปดสอนในป

การศึกษา 2562) รวมกันกําหนดรายละเอียดการใหความรูเรื่องดังกลาว นอกจากนี้ไดจัดทําแบบ

ประเมินความพึงพอใจและความรูความเขาใจจากการจัดกิจกรรมของเกษตรกรและนักศึกษาท่ี

เขารวม 



 

ภาพท่ี 1 นักศึกษาและอาจารย เขารวมประชุมเพ่ือสรุปประเด็นความรูท่ีเก่ียวของจําเปนสําหรับการ

บริการวิชาการดานการปองกันกําจัดศัตรูขาวโดยชีววิธีท่ีสอดคลองกับชุมชน 

 

(3) การสรางความรู/แนวปฏิบัติ 

วิธีการ: อาจารยหัวหนาโครงการ ผูรวมโครงการ และนักศึกษา รวมกันการอบรมกระบวนการผลิต

และการปองกันกําจัดศัตรูขาวโดยชีววิธี แกเกษตรกร 

  ครั้งท่ี 1 เรื่องผลิตน้ําหมักชีวภาพเพ่ือปองกันแมลงศัตรูขาว  

  ครั้งท่ี 2 เรื่องการผลิตเชื้อราไตรโคเดอรมาเพ่ือปองกันกําจัดโรคขาว  

  ครั้งท่ี 3 เรื่องการใชแมลงศัตรูธรรมชาติเพ่ือปองกันกําจัดแมลงศัตรูขาว  

  ครั้งท่ี 4 เรื่องการผลิตเชื้อราบิวเวอเรียเพ่ือปองกันกําจัดแมลงศัตรูขาว  

เกษตรกรและนักศึกษารวมกันประเมินผลการจัดกิจกรรมในแบบประเมินและเสนอแนะ นําไป

วิเคราะหและกลั่นกรองความรูท่ีเหมาะสมเพ่ือใชพัฒนางานดานการเกษตรแกชุมชนและพัฒนาการ

เรียนการสอนแกนักศึกษา และอาจารยใหนักศึกษาประเมินความรูตามกรอบตัวชี้วัดความรูใน มคอ.5 

เม่ือเสร็จสิ้นการเรียนการสอน 

 

 

 

 



 

   

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 นักศึกษาและอาจารยในรายวิชาท่ี

เก่ียวของ รวมกันใหความรูและเรียนรูดานการศัตรูขาวโดยชีววิธ ี

 

(4) การประยุกตใชความรู/แนวปฏิบัติในงาน 

วิธีการ: เม่ือเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ คณะกรรมการจัดการความรูรวมกับอาจารย

หัวหนาโครงการ คณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการของภาควิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการ

เกษตร และนักศึกษา รวมกันวิเคราะหและกลั่นกรองความรู ท่ีเหมาะสมเพ่ือใชพัฒนางานดาน

การเกษตรแกชุมชนและพัฒนาการเรียนการสอนแกนักศึกษาตอไป และเผยแพรแนวปฏิบัติท่ีดีดาน

การจัดการเรียนการสอนจากประสบการณตรงแกอาจารยและบุคลากรท่ีเก่ียวของ พบวาจากการ

ประเมินคุณภาพการจัดการอบรมโครงการสงเสริมการปองกันและกําจัดศัตรูขาวโดยชีววิธี พบวา 

เกษตรกรมีความพึงพอใจเฉลี่ยรวม 4.65 โดยระดับความพึงพอใจมาก ท้ังนี้เกษตรกรมีความพึงพอใจ

ระดับมากในทุกๆ ดาน โดยมีความพึงพอใจดานความรูและประโยชนท่ีไดรับจากการอบรมมากท่ีสุด 



มีคะแนนเฉลี่ย 4.90 รองลงมา คือ ดานการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับการอบรม มีคะแนน

เฉลี่ย 4.80 ดานความเหมาะสมของสถานท่ีจัดประชุม ดานความสามารถของวิทยากร ดานเทคนิค

การถายทอดความรูของวิทยากร และดานความพึงพอใจตอการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการผลิตน้ํา

หมักชีวภาพเพ่ือไลแมลง มีคะแนนเฉลี่ย 4.70 ดานความพึงพอใจตอการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ

ผลิตเชื้อราไตรโคเดอรมาเพ่ือควบคุมโรคพืช ดานความพึงพอใจตอการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ

ผลิตเชื้อราบิวเวอเรียเพ่ือควบคุมแมลงศัตรูพืช และดานความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดการ

อบรม มีคะแนนเฉลี่ย 4.60 ดานความเหมาะสมของเอกสารประกอบการประชุม ดานความพึงพอใจ

ตอการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการใชแมลงศัตรูธรรมชาติเพ่ือควบคุมแมลงศัตรูพืช และดานการมี

สวนรวมแสดงความคิดเห็นของผูเขารวมการอบรม มีคะแนนเฉลี่ย 4.50 สําหรับขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

พบวา เกษตรกรสวนใหญอยากใหมีการจัดกิจกรรมการอบรมในลักษณะเชนนี้อีกตอไปในอนาคต  

นอกจากนี้เม่ือเสร็จสิ้นกิจกรรม ไดการติดตามผลการใชวิธีการปองกันและกําจัดศัตรูขาว

โดยชีววิธีจากกลุมเกษตรกร จากการติดตามผลการใชวิธีการปองกันและกําจัดศัตรูขาวโดยชีววิธีจาก

กลุมเกษตรกร หลังจากผานการอบรมไปเปนระยะเวลาประมาณ 2 เดือน การประเมินโครงการทํา

โดยการสอบถามความคิดเห็นของเกษตรกรผูเขารวมโครงการ ผลการประเมินมีประเด็นสําคัญ เชน

การประเมินดานความรูความเขาใจของเกษตรกรในการปองกันกําจัดศัตรูขาวโดยชีววิธี การประเมิน

ดานการยอมรับของเกษตรกรท่ีมีตอวิธีการปองกันและกําจัดศัตรูขาวโดยชีววิธี และประเด็นหัวขอ

เรื่อง/ เนื้อหาท่ีเกษตรกรตองการเรียนรูในการจัดการฝกอบรมครั้งตอไป  

ในการจัดการฝกอบรมครั้งตอไป เกษตรกรสวนใหญตองการฝกอบรมเก่ียวการลดปญหา

เรื่องโรคและแมลงศัตรูพืชมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 30 รองลงมา คือ การฝกอบรมเก่ียวกับ

กระบวนการผลิตปุยหมักหรือปุยอินทรียชนิดอ่ืนๆ และการฝกอบรมเก่ียวกับกระบวนการเพ่ิมผลผลิต 

คิดเปนรอยละ 25 การฝกอบรมเก่ียวกับการควบคุมวัชพืช คิดเปนรอยละ 10 และการฝกอบรม

เก่ียวกับเรื่องอ่ืนๆ ไดแก การทําเกษตรปลอดภัย การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และการตลาด

ผลผลิตทางการเกษตร เปนตน 

ในสวนของนักศึกษาพบวารูปแบบการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ

ชวยสนับสนุนการเรียนรูเก่ียวกับการเรียนการสอนในรายวิชาศัตรูพืชไรและการปองกันกําจัด (AGRO 

3302) ไดเปนอยางดี โดยนักศึกษา จํานวน 10 คน มีความรูความเขาใจในระดับมาก (มากกวารอยละ 

80) และมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมโดยรวมในระดับมากท่ีสุด และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาใน

รายวิชาศัตรูพืชไรและการปองกันกําจัด (AGRO 3302) ในภาพรวมตลอดภาคการศึกษา เม่ือมีการบูร

ณาการการเรียนการสอนรวมกับการบริการวิชาการ พบวาอยูในระดับมากและมีความสอดคลองกับ 

c-mapping ท่ีกําหนดของรายวิชา 
 

 

 

 



ตารางท่ี 1 แสดงผลการประเมินการไดรับความรูรายประเด็นจากการจัดกิจกรรมจากนักศึกษาท่ีเรียน

รายวิชาศัตรูพืชไรและการปองกันกําจัด (AGRO 3302) ท่ีเขารวมกิจกรรม  
 

คะแนน 1-5 แสดงระดับความรูความเขาใจที่ไดรับหลังการฝกอบรม 

 คะแนน 1 = ไมเขาใจ (รอยละ 50 ขึ้นไป)   

คะแนน 2 = รูและเขาใจนอย (รอยละ 60 ขึ้นไป)  

คะแนน 3 = รูและเขาใจปานกลาง (รอยละ 70 ขึ้นไป) 

คะแนน 4 = รูและเขาใจมาก (รอยละ 80 ขึ้นไป) 

คะแนน 5 = รูและเขาใจมากที่สุด (รอยละ 90 ขึ้นไป) 

 

ตารางท่ี 2 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม จากนักศึกษาท่ีเรียนรายวิชาศัตรูพืช

ไรและการปองกันกําจัด (AGRO 3302) ท่ีเขารวมกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการไดรับความรูหลังการอบรม 

ผลการประเมิน (N=10) 

ระดับ

คะแนน 

คะแนน  

(รอยละ) 

ระดับความรู 

ความเขาใจ 

1. มีความรูความเขาใจดานการผลติสารชีวภาพควบคุมศตัรูพืช 4.50 80 มาก 

2. ความรูท่ีไดรับสามารถนําไปตอยอดในชีวิตประจําวันได 4.90 90 มากท่ีสุด 

3. ความรูท่ีไดรับสามารถนําไปตอยอดอาชีพเสรมิได 4.50 80 มาก 

4. ความรูดานการผลิตนํ้าหมักชีวภาพเพ่ือปองกันแมลงศัตรูขาว 4.80 90 มากท่ีสุด 

5. ความรูดานการผลิตเช้ือราไตรโคเดอรมาเพ่ือปองกันกําจัดโรคขาว 4.50 80 มาก 

6. ความรูดานการใชแมลงศัตรูธรรมชาติเพ่ือปองกันกําจัดแมลงศัตรูขาว 3.80 75 ปานกลาง 

7. ความรูดานการผลิตเช้ือราบิวเวอเรียเพ่ือปองกันกําจัดแมลงศัตรูขาว 3.80 77 ปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.40 81.7 มาก 

ประเด็นการวัดระดับความพึงพอใจ 
ผลการประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

1. การประชาสมัพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับการอบรม 3.80 พึงพอใจมาก 

2. ความเหมาะสมของสถานท่ีจดัอบรม 3.50 พึงพอใจมาก 

3. ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการอบรม 4.00 พึงพอใจมาก 

4. ความเหมาะสมของอุปกรณโสต สื่อตางๆ 3.90 พึงพอใจมาก 

5. ความรูความสามารถของวิทยากรผูใหความรู 4.80 พึงพอใจมาก 

6. เทคนิคการถายทอดความรูของวิทยากร 4.80 พึงพอใจมาก 

7. การเปดโอกาสใหผูเขารวมอบรมไดแสดงความคิดเห็น 4.00 พึงพอใจมาก 

8. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดอบรม 4.00 พึงพอใจมาก 

9. ความรูและประโยชนท่ีไดรับจากการอบรม 3.90 พึงพอใจมาก 

10. ความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม 3.50 พึงพอใจมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.02 พึงพอใจมาก 



ตารางท่ี 3 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในรายวิชาศัตรูพืชไรและการปองกันกําจัด (AGRO 3302) 

ในภาพรวมตลอดภาคการศึกษา เม่ือมีการบูรณาการการเรียนการสอนรวมกับการบริการวิชาการ 

รหัสวิชา รายวิชา 

ความรูความสามารถ  ทักษะ พฤติกรรม 

ผลการ

ประเมิน 

(คาเฉลี่ย) 

ความ

สอดคลองกับ 

c-mapping 

1.  ดาน

คุณธรรม 

จริยธรรม 

2.  

ดาน

ความรู 

 

3. ดาน

ทักษะทาง

ปญญา 

 

4. ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

AGRO3302 ศัตรูพืชไร

และการ

ปองกันกําจัด  

3.5 4.3 4.5 4.5 3.5 4.1 สอดคลอง 

เกณฑการประเมิน 

   คาเฉลี่ย  ผลการประเมิน 

  4.51 – 5.00 หมายถึง มากที่สุด 

  3.51 – 4.50 หมายถึง มาก 

  2.51 – 3.50 หมายถึง ปานกลาง 

  1.51 – 2.50 หมายถึง นอย 

  1.00 – 1.50 หมายถึง นอยที่สุด 

 

(5) การแลกเปล่ียนเรียนรูการนําความรู/แนวปฏิบัติไปใช 

วิธีการ: จากการวิเคราะหปญหาและอุปสรรค ตลอดจนรวมกันหาแนวทางแกไขใหสอดคลองกับการ

พัฒนาทองถ่ินและพัฒนานักศึกษา และจากการประยุกตใชความรูดังกลาว พบวานักศึกษาท่ีไดรับ

ความรูในรายวิชาศัตรูพืชไรและการปองกันกําจัด มีความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของจากการเรียนรูผาน

ประสบการณตรงไดดี เขาใจไดงาย 

(6) การปรับปรุงเปนชุดความรู/แนวปฏิบัติ 

วิธีการ: คณะกรรมการปรับปรุงองคความรูการบูรณาการการเรียนการสอนและวิจัยผานงานบริการ

วิชาการ และจัดทําเอกสารเผยแพรใหกวางขวาง  

(7) การประเมินผลการดําเนินงาน  

              สรุปประเมินผลการดําเนินงานจัดการความรู พรอมท้ังเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน  

 

 

***************************************************** 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 







แบบ KM 3.1 : แผนการจัดการความรูท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ชื่อหนวยงาน : คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประเด็นการจัดการความรู : การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนในชวง COVID-19 

องคความรูท่ีจําเปน : การใชเทคโนโลยีทางการศึกษาแบบออนไลน 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย: ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลติและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของหนวยงาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร : ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ และรวมผลิตครูเกษตร 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1 การกําหนดความรูหลักท่ีจําเปน คือ การใช

เทคโนโลยีทางการศึกษาแบบออนไลน 

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. ประชุมคณะกรรมการการจดัการความรู (KM) 

ประจําปการศึกษา 2562 (ปงบประมาณ 2563) 

เพ่ือกําหนดความรูท่ีจําเปน 

 

 

 

ม.ค. 63 

 

 

 

1. รายงานการประชุม 

 

 

 

1 ฉบับ 

 

 

 

อาจารยประจําคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

 

 

 

คณะกรรมการ KM 

2 การเสาะหาความรูท่ีตองการ โดยการอบรมกับ

วิทยากรจากคณะครุศาสตร และเครือขายอาจารย

มหาวิทยาลยัไทย การศึกษาจาก YouTube และ

ทดลองทําดวยตนเองเพ่ือทําสื่อการสอนออนไลน 

การแลกเปลี่ยนกันในกลุมอาจารย 

วิธีสูความสําเร็จ 

1. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายนอกหนวยงาน 

2. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงาน  

3. ฝกปฏิบัติดวยตนเองแลวนําประสบการณ 

วิธีแกไขปญหา เทคนิคมาแลกเปลีย่นกันเพ่ือ

พัฒนาบทเรียนออนไลน 

 

 

 

 

 

 

ก.พ. 63 

 

 

 

 

 

 

1. จํานวนครั้งในการ

อบรมกับวิทยากร 

2. จํานวนครั้งในการ

แลกเปลีย่นกันในกลุม

คณาจารย 

3. จํานวนบทเรียน

ออนไลน 

 

 

 

 

 

 

1 ครั้ง 

 

3 ครั้ง 

 

 

2 บทเรียน 

 

 

 

 

 

 

อาจารยประจําคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

 

 

 

 

 

 

อาจารยผูสอน 



แบบ KM 3.1 : แผนการจัดการความรูท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ชื่อหนวยงาน : คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประเด็นการจัดการความรู : การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนในชวง COVID-19 

องคความรูท่ีจําเปน : การใชเทคโนโลยีทางการศึกษาแบบออนไลน 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย: ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลติและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของหนวยงาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร : ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ และรวมผลิตครูเกษตร 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

3 การสรางความรู/แนวปฏิบัติ 

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. รวมกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูกับคณาจารย

คณะตางๆ ท่ีใชการสอนแบบออนไลนในภาค

การศึกษา 3/62 ท่ีไดผลด ี

2. จัดทําแนวปฏิบัติในดานการใชเทคโนโลยีทาง

การศึกษาแบบออนไลน 

 

 

 

มี.ค. 63 

 

 

 

1. แนวปฏิบัติในดานการ

ใชเทคโนโลยีทาง

การศึกษาแบบออนไลน 

 

 

1 ฉบับ 

 

 

อาจารยประจําคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

 

 

คณะกรรมการ KM 

4 การประยุกตใชความรู/แนวปฏิบัติ  ในงานการ

จัดการเรียนการสอนแบบออนไลนในชวง  

COVID-19 

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. จัดประชุมโครงการการจัดการเรียนการสอนแบบ

ออนไลนในชวง COVID-19 ในชวงภาคเรียนฤดู

รอน 

 

 

 

 

เม.ย. – พ.ค. 63 

 

 

 

 

1. รายวิชาท่ีมีการจัดการ

เรียนการสอนออนไลน

เต็มรูปแบบ 

2. จํ า น ว น ผู เ ข า ร ว ม

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

1 รายวิชา 

 

 

30 คน 

 

 

 

 

อาจารยประจําคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

 

 

 

 

คณะกรรมการ KM 



แบบ KM 3.1 : แผนการจัดการความรูท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ชื่อหนวยงาน : คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประเด็นการจัดการความรู : การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนในชวง COVID-19 

องคความรูท่ีจําเปน : การใชเทคโนโลยีทางการศึกษาแบบออนไลน 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย: ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลติและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของหนวยงาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร : ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ และรวมผลิตครูเกษตร 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

5 การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. การแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําเสนอผลงานการ

เรียนการสอนออนไลนกับหลักสูตรอ่ืนๆท้ังใน

และนอกมหาวิทยาลัย  

2. ช้ีแจงแนวปฏิบัติเก่ียวกับการเรียนการสอน

ออนไลนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอ

ผูเรยีน 

 

 

พ.ค. 63 

 

 

 

1. จํานวนผูเขารวม

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

 

30 คน 

 

 

หนวยงานภายในและ

ภายนอก

มหาวิทยาลยั 

 

 

คณะกรรมการ KM 

6 การปรับปรุงเปนชุดความรู 

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. นําผลการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูการ

รายงานผลการจดัการเรียนการสอนแบบ

ออนไลนชวง COVID19 ไปปรับปรุงเปนแนว

ปฏิบัติ ฉบับปรับปรุงใหม 

2. เผยแพร แนวปฏิ บัติ ให กับ ทุกหน วยงาน ท่ี

เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน การ

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ ภายใน

มหาวิทยาลัย ผานชองทางตางๆ เชน บันทึก

ขอความเว็บไซต สังคมออนไลน 

 

 

พ.ค. 63 

 

 

1. แนวปฏิบัติในดานการ

ใชเทคโนโลยีทาง

การศึกษาแบบ

ออนไลน 

 

 

1 ฉบับ 

 

 

คณะกรรมการการ

จัดการความรู/ 

อาจารยในคณะ 

 

 

คณะกรรมการ KM 



แบบ KM 3.1 : แผนการจัดการความรูท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ชื่อหนวยงาน : คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประเด็นการจัดการความรู : การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนในชวง COVID-19 

องคความรูท่ีจําเปน : การใชเทคโนโลยีทางการศึกษาแบบออนไลน 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย: ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลติและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของหนวยงาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร : ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ และรวมผลิตครูเกษตร 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

7 การประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานตอ

มหาวิทยาลัย 

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. ประชุมคณะกรรมการการจดัการความรู 

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือประเมินผล

การดําเนินงานและรายงานผลตอมหาวิทยาลยั 

 

 

 

 

มิ.ย. 63 

 

 

 

1. รายงานการประเมินผล

การจัดการความรู 

 

 

 

1 ฉบับ 

 

 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 

 

คณะกรรมการ KM 

 
ผูเสนอ........................................................... 

(ผูชวยศาสตราจารยอัตถ  อัจฉริยมนตรี) 

ตําแหนง  รองคณบดฝีายบริหารและแผนงาน 

ผูบริหารสูงสุดดานการจดัการความรู (CKO) 

 
ผูอนุมัติ.............................................................. 

(รองศาสตราจารย ดร.วัชรพงษ  วัฒนกูล) 

ตําแหนง  คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน (CEO) 

 

 



แบบ KM 3.1 : แผนการจัดการความรูท่ี 2 การวิจัยและการบริการวิชาการ 

ชื่อหนวยงาน : คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประเด็นการจัดการความรู : การบูรณาการงานวิจัยกับการพัฒนาทองถ่ิน 

องคความรูท่ีจําเปน : การบูรณาการงานวิจัยเพ่ือใชในการเรียนการสอนและบริการวิซาการ 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย: ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางและถายทอดองคความรูเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร : ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1 การกําหนดความรูหลักท่ีจําเปน 

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. ประชุมคณะกรรมการการจดัการความรู (KM) 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจําปการศึกษา 

2562 (ปงบประมาณ 2563) 

 

 

 

มี.ค. 63 

 

 

1. องคความรูดานการ 

บูรณาการงานวิจัยกับ

การพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

1 เรื่อง 

 

 

อาจารยประจําคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

 

 

คณะกรรมการ KM 

2 การเสาะหาความรูท่ีตองการ  

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. เชิญวิทยากรและอาจารยท่ีมีประสบการณมาให

ความรูดานการบูรณาการงานวิจัยเพ่ือใชในการ

เรียนการสอนและบริการวิซาการ 

 

 

 

เม.ย. 63 

 

 

1. ตนแบบองคความรู 

 

 

1 คน 

 

 

อาจารยประจําคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

 

 

คณะกรรมการ KM 

3 การสรางความรู/แนวปฏิบัติ 

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. ประชุมอาจารยประจําคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือรวมกันสรางแนว

ปฏิบัต ิ

 

 

 

เม.ย. 63 

 

 

1. แนวปฏิบัติการบูรณาการ

งานวิจัยกับการพัฒนา

ทองถ่ิน 

 

 

1 แนวปฏิบัติ 

 

 

อาจารยประจําคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

 

 

คณะกรรมการ KM 



แบบ KM 3.1 : แผนการจัดการความรูท่ี 2 การวิจัยและการบริการวิชาการ 

ชื่อหนวยงาน : คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประเด็นการจัดการความรู : การบูรณาการงานวิจัยกับการพัฒนาทองถ่ิน 

องคความรูท่ีจําเปน : การบูรณาการงานวิจัยเพ่ือใชในการเรียนการสอนและบริการวิซาการ 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย: ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางและถายทอดองคความรูเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร : ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

4 การประยุกตใชความรู/แนวปฏิบัติ 

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. นําแนวปฏิบัติท่ีไดไปประยุกตใช 

 

 

มิ.ย. – ส.ค. 63 

 

 

1. จํานวนงานวิจัยท่ีนํามา

บูรณาการ 

2. จํานวนรายวิชาท่ีรวมใช

แนวปฏิบัติฯ 

 

 

2 เรื่อง 

 

2 รายวิชา 

 

 

อาจารยประจําคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

 

 

คณะกรรมการ KM 

5 การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. ประชุมอาจารยประจําคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางคณาจารยในคณะ  

2. การจัดกิจกรรม เวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับ

หนวยงานอ่ืน 

 

 

ส.ค. 63 

 

 

ก.ย. 63 

 

 

1. แนวปฏิบัติการบูรณา

การงานวิจัยกับการ

พัฒนาทองถ่ิน 

 

 

1 แนวปฏิบัติ 

 

 

อาจารยประจําคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

 

 

คณะกรรมการ KM 

6 การปรับปรุงเปนชุดความรู 

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. ประชุมคณะกรรมการการจดัการความรู (KM) 

เพ่ือสรางแนวปฏิบัติท่ีดีในการบูรณาการงานวิจัย

กับการพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

 

ก.ย. 63 

 

 

1. แนวปฏิบัติท่ีดีในการ 

บูรณาการงานวิจัยกับ

การพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

1 แนวปฏิบัติ 

 

 

อาจารยประจําคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

 

 

คณะกรรมการ KM 



แบบ KM 3.1 : แผนการจัดการความรูท่ี 2 การวิจัยและการบริการวิชาการ 

ชื่อหนวยงาน : คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประเด็นการจัดการความรู : การบูรณาการงานวิจัยกับการพัฒนาทองถ่ิน 

องคความรูท่ีจําเปน : การบูรณาการงานวิจัยเพ่ือใชในการเรียนการสอนและบริการวิซาการ 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย: ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางและถายทอดองคความรูเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร : ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

7 การประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานตอ

มหาวิทยาลัย 

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. ประชุมคณะกรรมการการจดัการความรู 

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือประเมินผล

การดําเนินงานและรายงานผลตอมหาวิทยาลยั 

 

 

 

ก.ย. 63 

 

 

 

1. รายงานการประเมินผล

การจัดการความรู 

 

 

 

1 ฉบับ 

 

 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 

 

คณะกรรมการ KM 

 
ผูเสนอ........................................................... 

(ผูชวยศาสตราจารยอัตถ  อัจฉริยมนตรี) 

ตําแหนง  รองคณบดฝีายบริหารและแผนงาน 

ผูบริหารสูงสุดดานการจดัการความรู (CKO) 

 
ผูอนุมัติ.............................................................. 

(รองศาสตราจารย ดร.วัชรพงษ  วัฒนกูล) 

ตําแหนง  คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน (CEO) 

 



แบบ KM 3.1 : แผนการจัดการความรูท่ี 3 การบริหารจัดการท่ีมปีระสิทธิภาพ 

ชื่อหนวยงาน : คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประเด็นการจัดการความรู : การพัฒนางานประจําของบุคลากรสายสนับสนุนดวยการวิจัยจากงานประจํา (R2R : Routine to Research) 

องคความรูท่ีจําเปน : ความรูเรื่องการทําวิจัยจากงานประจํา 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารของมหาวิทยาลัย 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร : ยุทธศาสตรท่ี 4 4. บริหารจัดการคณะโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1 การกําหนดความรูหลักท่ีจําเปน 

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. ประชุมคณะกรรมการการจดัการความรู (KM) 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจําปการศึกษา 2562 

(ปงบประมาณ 2563) 

 

 

มี.ค. 63 

 

 

1. องคความรูดานการทําวิจัย

จากงานประจําของบุคลากร

สายสนับสนุน 

 

 

1 เรื่อง 

 

 

บุคลากรสายสนับสนุน 

 

 

คณะกรรมการ KM 

2 การเสาะหาความรูท่ีตองการ 

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. เชิญวิทยากร/อาจารยท่ีมีความเช่ียวชาญเรื่องการทํา 

R2R ของบุคลากรสายสนับสนุนมาใหความรู 

 

 

เม.ย. 63 

 

 

 

1. องคความรูเรื่องการทํา R2R 

 

 

 

1 ฉบับ 

 

 

 

บุคลากรสายสนับสนุน 

 

 

คณะกรรมการ KM 

3 การสรางความรู/แนวปฏิบัติ  

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. ประชุมบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือรวมกันสรางแนว

ปฏิบัติในการทํา R2R 

 

 

เม.ย. 63 

 

 

 

1. แนวปฏิบัตใินการทํา R2R 

 

 

1 แนวปฏิบัติ 

 

 

บุคลากรสายสนับสนุน 

 

 

คณะกรรมการ KM 

4 การประยุกตใชความรู/แนวปฏิบัติ 

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. นําแนวปฏิบัติท่ีไดไปประยุกตใช 

 

 

 

 

พ.ค. – ก.ค. 63 

 

 

1. บุคลากรสายสนับสนุนท่ีทํา

วิจัยจากงานประจาํ 

 

 

2 คน 

 

 

บุคลากรสายสนับสนุน 

 

 

คณะกรรมการ KM 



แบบ KM 3.1 : แผนการจัดการความรูท่ี 3 การบริหารจัดการท่ีมปีระสิทธิภาพ 

ชื่อหนวยงาน : คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประเด็นการจัดการความรู : การพัฒนางานประจําของบุคลากรสายสนับสนุนดวยการวิจัยจากงานประจํา (R2R : Routine to Research) 

องคความรูท่ีจําเปน : ความรูเรื่องการทําวิจัยจากงานประจํา 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารของมหาวิทยาลัย 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร : ยุทธศาสตรท่ี 4 4. บริหารจัดการคณะโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

5 การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. ประชุมบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือแลกเปลีย่นเรยีนรูการ

ใชแนวปฏิบัติ ปญหาท่ีพบ และแนวทางการแกไข 

 

 

ส.ค. 63 

 

 

1. แนวปฏิบัตใินการทํา R2R 

(ฉบับปรับปรุง) 

 

 

1 แนวปฏิบัติ 

 

 

บุคลากรสายสนับสนุน 

 

 

หัวหนาสํานักงานคณบด ี

6 การปรับปรุงเปนชุดความรู 

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. ประชุมคณะกรรมการการจดัการความรู (KM)  

เพ่ือสรางแนวปฏิบัติท่ีดีในการทํา R2R 

 

 

ส.ค. 63 

 

 

1. แนวปฏิบัติท่ีดีในการทํา 

R2R 

 

 

1 แนวปฏิบัติ 

 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 

คณะกรรมการ KM 

7 การประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานตอ

มหาวิทยาลัย 

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. ประชุมคณะกรรมการการจดัการความรู เพ่ือประเมินผล

การดําเนินงานและรายงานผลตอมหาวิทยาลยั 

 

 

 

ก.ย. 63 

 

 

 

1. รายงานการประเมินผลการ

จัดการความรู 

 

 

 

1 ฉบับ 

 

 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 

 

คณะกรรมการ KM 

 
ผูเสนอ........................................................... 

(ผูชวยศาสตราจารยอัตถ  อัจฉริยมนตรี) 

ตําแหนง  รองคณบดฝีายบริหารและแผนงาน 

ผูบริหารสูงสุดดานการจดัการความรู (CKO) 

 
ผูอนุมัติ.............................................................. 

(รองศาสตราจารย ดร.วัชรพงษ  วัฒนกูล) 

ตําแหนง  คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน (CEO) 


