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คํานํา 

 

 กระบวนการจัดการความรูเปนองคประกอบท่ีสําคัญประการหนึ่งในการพัฒนาระบบราชการ ซ่ึงจาก

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 สวนราชการ

มีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการ เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ โดยตองรับ

ขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูตางๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง 

รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรู ความสามารถ สรางวิสัยทัศน และ

ปรับทัศนคติตางๆ ของบุคลากรในหนวยงานใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกันอยาง

ท่ัวถึง 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนหนวยงานสนับสนุนการดําเนินงานตาม

นโยบายและพันธกิจของมหาวิทยาลัย รวมท้ังมีนโยบายและแนวทางพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตรในชวง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2563 เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย  

ในปงบประมาณพ.ศ. 2563  คณะฯ จึงไดดําเนินการตามข้ันตอนการจัดการความรู ท้ังดานการผลิตบัณฑิต 

ดานการวิจัยและการบริการวิชาการ และดานการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติท่ีดี 

ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตลอดจนการนําเสนอแนวปฏิบัติท่ีดีในการนําไปปฏิบัติงานไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ และเผยแพรใหเกิดประโยชนตอสาธารณะชนตอไป 
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คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

                 31 กรกฎาคม 2563  
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รายงานผลการดําเนินงานการจัดการความรู 

การใชเทคโนโลยีทางการศึกษาแบบออนไลน 

ประจําปการศึกษา 2562 

 

ช่ือหนวยงาน : คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

องคความรูท่ีได :  

แนวปฏิบัติท่ีดีในการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาแบบออนไลนเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ในชวงการระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 

 

เหตุผลท่ีเลือกองคความรู  :  

เนื่องจากการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาแบบออนไลนมีหลายรูปแบบและสื่อท่ีใชก็มีเทคโนโลยี 

ท่ีทันสมัยใหเลือกมากมาย ประกอบกับการประกาศสถานการณฉุกเฉินในชวงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา หรือโควิด-19 ทําใหตองมีการจัดทําระบบการเรียนการสอนออนไลนสําหรับวิชาท่ีเปดสอน 

ในภาคการศึกษาท่ี 3 ปการศึกษา 2562 คือ รายวิชา GSCI2202 อาหารเพ่ือสุขภาพ โดยใช Platform  

เปน Facebook Group รวมกับรูปแบบการสอนออนไลนอ่ืนๆ และใชสื่อการเรียนรูประกอบเปนไฟลเอกสาร

ประกอบการเรียน ไฟลภาพ การบรรยายสด (Live) และคลิปวีดีโอในลักษณะของ PowerPoint ประกอบการ

บรรยาย มีการมอบหมายงาน การจัดสงงาน การสอบ การสงผลการเรียน การรายงานผลการเรียน  

โดยดําเนินการแบบออนไลน 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) :   

1) จํานวนอาจารยท่ีใชเทคโนโลยีการศึกษาแบบออนไลน  

2) จํานวนนกัศึกษาท่ีสอบผานการเรียนดวยรูปแบบออนไลนมีผลการเรียนในระดับ B ข้ันไปรอยละ 70 

3) ความพึงพอใจของผูเรียนในการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนในระดับมาก (ระดับ 3.51 ข้ึนไป) 

 

เปาหมาย : 

1. อาจารยผูสอนมีการใชเครื่องมือหลากหลายในการจัดการเรียนการสอนออนไลน 

2. อาจารยผูสอนมีความเขาใจในแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนออนไลนและนําไปใชไดจริง 

3. นักศึกษาเรียนมีการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการเรียนรูจากสื่อออนไลนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 



สรุปผลการดําเนินงานตามกระบวนการจัดการความรู  (KM) 

1.  การกําหนดความรูหลักท่ีจําเปน (การบงช้ีความรู) 

การระบุวิชา พิจารณา มคอ. 3 วัตถุประสงค การตรวจสอบคําอธิบายรายวิชา การตรวจสอบกับ

แผนการจัดการเรียนการสอน หัวขอใหญ หัวขอรอง การศึกษาเนื้อหาใหครบทุกบท การศึกษาคุณสมบัติ 

Platform และเทคนิคการทําสื่อ การเตรียมคอมพิวเตอร โทรศัพท อีเมล Facebook Line การระดมความคิด

กับทีมผูสอน การจัดลําดับเนื้อหาใหตอเนื่อง การแบงเนื้อหากอนสอบกลางภาคเรยีน ปลายภาคเรียน 

 

วิธีการสูความสําเร็จ  

ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรูของคณะ ภาควิชา และรายวิชาท่ีสอนรวมกันของทีมผูสอน

เพ่ือวางแผนแนวทางการดําเนินงานทําใหเกิดกิจกรรมการบงชี้ความรู มีการวิเคราะหทบทวนสถานการณ

ระบาดของไวรัสโคโรนา พบวา ตองเรงมาตรฐานเตรียมสื่อและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน ซ่ึง

สอดคลองกับ ผลการเรียนรู TQF ดานท่ี 5 ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ กลาวคือ ผูเรียนตองใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมในการสืบคน เก็บรวบรวม ประมวลผล 

แปลความหมาย และนําเสนอขอมูล 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



2.  การเสาะหาความรูท่ีตองการ (การสรางและแสวงหาความรู) 

 การสํารวจคณาจารยในคณะ ภาควิชา และ ทีมอาจารยผูสอนท่ีมีความรูและประสบการณในการ

จัดการเรียนการสอนออนไลนโดยการใช google classroom, Microsoft team, Zoom, Kahoot, 

Socrative เปนตน  

 

วิธีการสูความสําเร็จ 

 เชิญ อาจารย อัยริญป เจนเจริญโภไคย อาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

เปนผูท่ีมีความรูและประสบการณมาใหความรู ในดานการจัดการเรียนรูแบบออนไลน ในรายวิชาการอาหาร

เพ่ือสุขภาพ โดยมีการจัดการเรียนการสอนทฤษฎีและการใชสื่อออนไลน ตาม มคอ.3 ท่ีกําหนดไว พรอมท้ัง

การประเมินทักษะการเรียนรูท่ีไดของนักศึกษาผานการสอบออนไลน 

 

 
 

 

3.  การสรางความรู/แนวปฏิบัติ  (การจัดการความรูใหเปนระบบ การประมวลและกล่ันกรองความรู) 

 การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูทีมผูสอนท่ีมีการใชระบบการเรียนการสอนออนไลนตลอดภาคเรียน

ท่ี 3 ปการศึกษา 2562 เสริมทักษะการเรียนรูหลายรูปแบบเพ่ือกระตุนความสนใจของผูเรียน จัดกิจกรรมการ

เรียนรูเทคนิคการประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศใหหลากหลายสถานการณ 

 

วิธีการสูความสําเร็จ 

 การใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

 

 

 



• การการสอนสดผาน Facebook Live 
 

 
 

 

• การสอนโดยใชสื่อคลิปวีดีโอท่ีจัดทําไวดวยการอัดเสียงบรรยายประกอบสไลด

บทเรียน 

 

 
 

 

 

 

 

 



• การใช Google classroom เปนโปรแกรมเสริม เพ่ือสราง assignment / 

แบบทดสอบ / ขอสอบ และตรวจใหคะแนน 

 

 

4.  การประยุกตใชความรู/แนวปฏิบัติในงาน (การเขาถึงความรู) 

การจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนออนไลน ในรูปแบบการสอนเปนทีม  

ผาน Facebook รายวิชาอาหารเพ่ือสุขภาพ 

     วิธีการสูความสําเร็จ 

• เผยแพรแนวปฏิบัติท่ีดีการจัดการเรียนการสอนออนไลนผานเอกสารประกอบการบรรยาย

และมีแบบบันทึกการปรับปรุงแนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือนําไปแกไขกอนเผยแพรในเว็บไซตคณะ  

• การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางคณาจารยในคณะ หัวขอ การเตรียมพรอมการจัดการเรียน

การสอนออนไลน ประจําป 2562 วันท่ี 18 มิถุนายน 2563 ณ สํานักงานคณบดี  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 

 



5.  การแลกเปล่ียนเรียนรู การนําความรู/แนวปฏิบัติไปใช (การแบงปนแลกเปล่ียนแบงปนความรู  

การเรียนรู)  

 การจัดกิจกรรมการจัดการความรู (KM) คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

กิจกรรม “มหกรรม CMRU KM DAY ” การแลกเปลี่ยนเรียนรูออนไลน ในการนําเสนอหัวขอ การจัดการ

เรียนการสอนแบบออนไลนในชวง COVID-19  

 

   วิธีการสูความสําเร็จ 

• การนําเสนอแนวปฏิบัติท่ีดีและตัวอยางท่ีนาสนใจในการ โดยใชโปรแกรม Zoom Meeting 

และ Live สด ผานทาง Facebook Group “KM CMRU” โดยอาจารยอัยริญป เจนเจริญ

โภไคย และ ดร.กัญจนพัชร บุญธรานุรักษ อาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร เปนตัวแทนของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2563 ณ หองประชุมเอ้ืองชางนาว สํานักงาน

คณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

 
 

 

6.  การปรับปรุงเปนชุดความรู/แนวทางปฏิบัติ 

 ปรับปรุงแนวปฏิบัติท่ีดี การจัดการเรียนการสอนออนไลน ตามขอเสนอแนะท่ีไดจากการจัดกิจกรรม

การจัดการความรู KM ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร กอนเปดภาคเรียนท่ี 1/63 และการนําไปเปนแนว

ทางการจัดการเรียนการสอนในสถานการณฉุกเฉินท่ีนักศึกษาไมสามารถมาเรียนไดในหองเรียน เชน อุทกภัย 

ไวรัสระบาด  

 

 



      วิธีการสูความสําเร็จ 

• อาจารยคณะเทคโนโลยีการเกษตรนําแนวปฏิบัติ ไปใชในการจัดการเรียนการสอนของ

นักศึกษา โดยมีการนําเสนอขอมูลและตัวอยางความสําเร็จการจัดการเรียนการสอนออนไลนในเว็บไซตคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร และคลิปคําบรรยายประกอบการสอนออนไลนผาน YouTube ตอไป 

 

 
 

 

 

 

 



7.  การประเมินผลการดําเนินงานและรายงานตอมหาวิทยาลัย  

ประเมินผลตามตัว KPI ท่ีกําหนด ไดผลดังนี้ 

ประเด็นตัวช้ีวัด (KPI) : ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนอาจารยท่ีใชเทคโนโลยีการศึกษาแบบ

ออนไลน  

จํานวนอาจารยท่ีใชแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียน

การสอนออนไลน จํานวน 4 คน รายวิชาอาหารเพ่ือ

สุขภาพ  

2. จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานการเรียนดวย

รูปแบบออนไลนมีผลการเรียนในระดับ B  

ข้ึนไป รอยละ 70 

รอยละ 79.14 

3. ความพึงพอใจของผูเรียนในการจัดการเรียน

การสอนแบบออนไลนในระดับมาก (ระดับ 

3.51 ข้ึนไป) 

ระดับมาก คาเฉลี่ย 4.17 

 

 

     วิธีการสูความสําเร็จ 

• การติดตามผลการเรียนของนักศึกษาท่ีเรียนแบบออนไลน 

• การจัดทําแบบประเมิน เพ่ือสํารวจความพึงพอใจของผูเรียนตอการจัดการเรียนการสอน 

• จัดทํารายการผลการประเมินตอคณะเทคโนโลยีการเกษตร และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

 



 
 

รายงานผลการดําเนินงานการจัดการความรู 

การบูรณาการการเรียนการสอนและวิจัยผานงานบริการวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ 2563 

 

1.  ช่ือหนวยงาน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

2.  หัวขอการจัดการความรูของหนวยงาน 

แนวปฏิบัติท่ีดีในการบูรณาการการเรียนการสอนและวิจัยผานงานบริการวิชาการ ภาควิชา

เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร หัวขอ การลดตนทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรโดย

ประยุกตใชเทคโนโลยีอยางงาย สูแนวปฏิบัติท่ีดีในการบูรณาการการเรียนการสอนและวิจัยผานงาน

บริการวิชาการของอาจารย หัวขอ การสงเสริมการปองกันและกําจัดศัตรูขาวโดยชีววิธี 

3.  สรุปผลการจัดการความรู (Knowledge Management ; KM) ของหนวยงาน 

3.1 หลักการและเหตุผล 

การบริการวิชาการแกสังคม เปนภารกิจหลักหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มหาวิทยาลัย

ไดใหความสําคัญและมีดําเนินการอยางตอเนื่อง ท้ังนี้เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและพัฒนา

ทองถ่ิน โดยการสนับสนุนใหหนวยงานตางๆ ดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามความถนัด  

ตามความเชี่ยวชาญ และตามบริบทของแตละหนวยงาน ท่ีครอบคลุมจังหวัดตางๆ ในพ้ืนท่ีใหบริการของ

มหาวิทยาลัย ตามยุทธศาสตรการสรางและถายทอดองคความรูเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน สอดคลองกับ

วิสัยทัศนการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําระดับประเทศในการผลิตและพัฒนาครู และเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน การจัดการเรียนการสอนท่ีดีมีหลากหลายวิธี การใหนักศึกษาไดรับประสบการณตรง

จากการมีสวนรวมปฏิบัติการในสภาพแวดลอมจริงนอกหองเรียน สงผลใหนักศึกษาสามารถเรียนรูดวย

ตนเอง ไดรับการเรียนรู ท่ีมีประสิทธิภาพ กระบวนการดังกลาวเปนการเรียนรูท่ีผูเรียนลองกระทํา 

วิเคราะหปญหา เกิดการทดลอง ลองผิดลองถูก สามารถปรับเปลี่ยนความรู เดิมเปนความรูใหม 

ประสบการณเหลานี้ผูเรียนสามารถนําไปใชประโยชนไดในชีวิตประจําวัน คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มีแผนการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย การบริการวิชาการสูทองถ่ินดานการเกษตรเปนภารกิจหลักหนึ่งของคณะฯ ซ่ึงการจัด

กิจกรรมในปงบประมาณ พ.ศ.2562 และปงบประมาณ พ.ศ.2563  มีโครงการบริการวิชาการท่ีนักศึกษา 

มีสวนรวมในการดําเนินงานหลายโครงการ มีการจัดทําคูมือแนวปฏิบัติท่ีดีในการดําเนินงาน เพ่ือให

สามารถนําไปเปนแนวทางในการใหบริการงานวิชาการอ่ืนรวมกับการเรียนการสอนไดตอไป การจัดการ



ความรู (KM) นี้จะเปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหมีการสราง รวบรวม จัดระบบ เผยแพร และถายโอนความรู 

ท่ีเปนประโยชนเพ่ือใหสามารถนําไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ ไดทันเวลาและทันเหตุการณ คณะ

เทคโนโลยีการเกษตรมีระบบและกลไกการดําเนินงานบริการวิชาการ ดังนี้ 

 

 
ภาพท่ี 1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 



3.2 วัตถุประสงค 

เพ่ือรวบรวมขอมูลและองคความรูจากการจัดการจัดการเรียนการสอนโดยเรียนรู

ประสบการณตรงจากการวิจัยและบริการวิชาการสูทองถ่ินดานการเกษตร  

3.3 สรุปผลการจัดการความรู (KM) 

การบริการวิชาการของภาควิชาฯ โครงการลดตนทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทาง

การเกษตรโดยประยุกตใชเทคโนโลยีอยางงายมีหลายกิจกรรมยอย ไดดําเนินการบริการวิชาการ

แกเกษตรกรตําบลข้ีเหล็กและตําบลสะลวงซ่ึงพ้ืนท่ีการเกษตรสวนใหญปลูกขาว ถ่ัวเหลือง และ

ขาวโพดเลี้ยงสัตว เปนตน ซ่ึงเปนโครงการท่ีมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา

การอารักขาพืชและความอุดมสมบูรณของดินและปุย ผานประสบการณตรงจากการให

นักศึกษามีสวนรวม จากความรูท่ีไดรับนักศึกษาสามารถนําความรูไปประยุกตใชในกระบวนการ

ทําวิจัยปญหาพิเศษทางเกษตรศาสตร และพบวานักศึกษามีความรูความเขาใจท่ีมีประสิทธิภาพ

มากข้ึนในดานการใชปจจัยการผลิตพืชท่ีเหมาะสมดานการดูแลบํารุงพืชและจัดการดินและ

สามารถลดตนทุนทางการเกษตรได การดําเนินงานขางตนสามารถรวบรวมความรูและ

กระบวนการเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติท่ีดีในการบูรณาการการเรียนการสอนผานงาน

บริการวิชาการ ใหแกนักศึกษา อาจารย บุคลากรของคณะฯ เพ่ือใหสามารถเขาถึงความรูและ

พัฒนาตนเองใหเปนผูรู นําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการจัดการความรู และคณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการของภาควิชา

เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ไดดําเนินการตามแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ 

2563 สรุปผลการดําเนินงานพบวารูปแบบแนวปฏิบัติท่ีดีในการบูรณาการการเรียนการสอน

รวมกับการบริการวิชาการภาควิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร หัวขอ การลดตนทุนและเพ่ิม

ประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรโดยประยุกตใชเทคโนโลยีอยางงายนี้มีประสิทธิภาพ หัวขอ

ยอยท่ีนํามาเปนตัวอยาง ไดแก การตรวจดินอยางงายและการทําจุลินทรียสังเคราะหแสงบํารุงตน

พืช และน้ําหมักชีวภาพ หัวขอดังกลาวมีตัวชี้วัดดานความรูท่ีไดรับและความพึงพอใจของชุมชน

และนักศึกษาท่ีไดรับบริการ อยูในระดับดีมาก และเม่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในรายวิชา

ความอุดมสมบูรณของดินและปุย (SOIL 3303) อยูในเกณฑดีมากและสอดคลองกับ c-mapping 

และรูปแบบการดําเนินงานบริการวิชาการดังกลาวไดนําไปใชเปนแนวฏิบัติในการบริการวิชาการ 

หัวขอการสงเสริมการปองกันและกําจัดศัตรูขาวโดยชีววิธี โดยมีอาจารย ดร.หทัยรัตน ราชนิยม 

เปนหัวหนาโครงการ และ อาจารย ดร.จีรภา งวนหอม เปนผูรวมโครงการ และไดสรุปผลการ

ดําเนินงานตามข้ันตอนการบริการวิชาการในแนวปฏิบัติท่ีดีของภาควิชาฯ โดยพบวาตัวชี้วัด

ความรู ท่ีไดรับและความพึงพอใจของชุมชนและนักศึกษาท่ีไดรับบริการ อยูในระดับดีมาก 



เชนเดียวกัน และเม่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในรายวิชาศัตรูพืชไรและการปองกันกําจัด 

(AGRO 3302) อยูในเกณฑดีมากและสอดคลองกับ c-mapping 

3.4 ความรูท่ีไดรับจากการจัดการความรู 

ความรูท่ีไดรับ : แนวปฏิบัติท่ีดีในการบูรณาการการเรียนการสอนและวิจัยผานงาน

บริการวิชาการ 

จากข้ันตอนตามแผนการจัดการความรูของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจําป

งบประมาณ 2563 มีองคความรูท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน พบวาการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติท่ีดี

ดานการบูรณาการการเรียนการสอนและวิจัยผานงานบริการวิชาการ มีประสิทธิภาพดี สงผล

โดยตรงตอความรูความเขาใจในรายวิชาท่ีมีการบูรณาการของนักศึกษาเนื่องจากไดรับ

ประสบการณตรงในสภาพแวดลอมจริง 

3.5 ผลจากการนําองคความรูไปใชในงานวิจัย 

1. บุคลากรสามารถนําองคความรูท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหรือทักษะท่ีถูกถายทอดจาก

ประสบการณ (Tacit Knowledge) มาจัดเก็บไวในรูปแบบของเอกสารความรู (Explicit 

Knowledge) 

2. หัวขอวิจัยปญหาพิเศษ “การเปรียบเทียบการใชปุยเคมีกับน้ําหมักชีวภาพมีผลตอการ

เจริญเติบโตของขาวโพดเลี้ยงสัตวพันธุ S6253 (นักศึกษาแขนงวิชาพืชไรชั้นปท่ี 3; นางสาวนันท

พิน จันตะอุด และนายอรรถพล สุธรรม) อาจารยท่ีปรึกษา อาจารย ดร.จีรภา งวนหอม 

3. อาจารย และบุคลากรสามารถนําความรูท่ีถูกจัดเก็บและถายทอดมาพัฒนาใหเกิด 

การพัฒนาวิธีการ กระบวนการและความรูเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน 

3.6 ปญหาท่ีพบจากการจัดการความรู 

ไมมี 

3.7 แนวทางการจัดการความรูในปงบประมาณ 2563 

แนวทางในการจัดการความรูของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2563 ไดวางหัวขอ

และแนวทางในการดําเนินงานดังนี ้

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูดานการเกษตรในชุมชนทองถ่ินอ่ืน 

2. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนและวิจัยผานการบริการวิชาการสูทองถ่ิน 

 

 



 

 

แนวปฏิบัติการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาแบบออนไลน 

ประจําปการศึกษา 2562 
 

 

 

 
 

 

 

คณะกรรมการจัดการความรู 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  



แนวปฏิบัติท่ีดี  (Good Practice) หมายถึง วิธีการหรือข้ันตอนการปฏิบัติท่ีทําใหองคกรประสบ

ความสําเร็จหรือสูความเปนเลิศตามเปาหมายเปนท่ียอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้นๆ มีหลักฐานของ

ความสําเร็จปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปวิธีปฏิบัติหรือข้ันตอนการปฏิบัติตลอดจนความรูและประสบการณบันทึก

เอกสารเปนเอกสสารเผยแพรใหหนวยงานภายในหรือภายนอกสามารถนําไปใชประโยชนได  
 

วัตถุประสงคของแนวปฏิบัติการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาแบบออนไลน 

1. เพ่ือใชเปนแนวทางสําหรับการเรียนการสอนในสถานการณท่ีทําใหไมสามารถจัดการเรียนการสอนแบบปกติได  

2. เพ่ือพัฒนาการรูปแบบสอน และการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 

3. เพ่ือนําไปปรับใชในการเผยแพรความรูและบริการวิชาการใหกับบุคคลท่ัวไปในดานมหาวิทยาลัยท่ีสงเสริมการเรียนรู 

 ตลอดชีวิต 
 

ขอบเขต เนื่องจากการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาแบบออนไลนมีหลายรูปแบบและสื่อท่ีใชมีก็มีเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยใหเลือกมากมาย ประกอบกับการประกาศสถานการณฉุกเฉินในชวงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา หรือโควิด-19 ทําใหตองมีการจัดทําระบบการเรียนการสอนออนไลนสําหรับวิชาท่ีเปดสอนในภาค

การศึกษาท่ี 3 ปการศึกษา 2562 คือ รายวิชา GSCI2202 อาหารเพ่ือสุขภาพ โดยใช Platform เปน Facebook 

Group รวมกับรูปแบบการสอนออนไลนอ่ืนๆ และใชสื่อการเรียนรูประกอบเปนไฟลเอกสารประกอบการเรียน 

ไฟลภาพ การบรรยายสด (Live) และคลิปวีดีโอในลักษณะของ PowerPoint ประกอบการบรรยาย มีการ

มอบหมายงาน การจดัสงงาน การสอบ การสงผลการเรียน การรายงานผลการเรียน โดยดําเนินการแบบออนไลน

ท้ังหมด 

  ทีมผูสอน อาจารยอัยริญป เจนเจริญโภไคย   ผูจัดการรายวิชาและผูสอน 

   อาจารยอภิรดา พรปณณวิชย  ผูสอน 

   อาจารย ดร. กัญจนพัชร บุญธรานุรักษ  ผูสอน 

   ผศ. ดร. นักสิทธิ์ ปญโญใหญ   ผูสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวปฏิบัติของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มี 7 ข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

ข้ันตอน แนวปฏิบัต ิ หมายเหตุ 

1.การเตรียมการ  คัดเลือกวิชาทําสื่อออนไลน  

 วิเคราะหเปาหมายการจัดทําสื่อ  

 รวบรวมขอมูลใหม/ปรับขอมูลเกาใหถูกตอง

ทันสมัย 

 กําหนดเนื้อหาในแตบทเรียน 

 

 

 กําหนรปูแบบของ Platform และสื่อ 

 

 

 การเตรียมความพรอมอุปกรณในการสอน  

การทําสื่อ การเรียนรู ชองทางการติดตอ 

 สรางความคิดในการทําสื่อ  

• ระบุวิชา 

• ดู มคอ. 3 วัตถุประสงค 

• ตรวจสอบคําอธิบายรายวิชา 

• ตรวจสอบกับแผนการจัดการ

เรียนการสอน หัวขอใหญ 

หัวขอรอง ศึกษาเนื้อหาใหครบ

ทุกบท 

• ศึกษาคุณสมบัติ Platform 

และเทคนิคการทําสื่อ 

• คอมพิวเตอร โทรศัพท อีเมลล 

Facebook Line 

• การระดมความคิดกับทีมผูสอน 

การจัดลําดับเนื้อหาใหตอเนื่อง 

การแบงเนื้อหากอนสอบกลาง

ภาคเรียน ปลายภาคเรียน 

2.การออกแบบบทเรียน  ในแตละบทใหจัดการแบงเนื้อหาใหไดตาม

เวลา หากบทไหนมีเนื้อหายาว ใหปรับแบงตาม

ความเหมาะสม 

 

 ออกแบบบทเรียนใหครบทุกบท จัดวางเนื้อหา 

ภาพประกอบ คราวๆ พรอมตรวจสอบความ

ถูกตอง 

 นําสไลด ท้ั งหมดมาพิจารณาในสวนของ

กิจกรรมท่ีจะสอดแทรก และการตอบผลการเรียนรู

ท่ีผูเรียนจะไดรับเม่ือเรียนจบ 

 จัดทําสื่อเปนคลิปวีดีโอโดยการอัดเสียงใน

สไลดประกอบการบรรยาย นํามาประเมินการใช

• สไลดบทเรียนท่ีมีเนื้อหามากให

สรุป และปรับลดเนื้ อหาลง 

อ า จ ทํ า เ ป น เ อ ก ส า ร อ า น

ป ร ะ ก อ บ เ พ่ิ ม เ ติ ม ใ น

รายละเอียด 

• ใช อินโฟกราฟฟก ภาพหรือ

ข อ มูลทางส ถิติประกอบให

นาเชื่อถือ และนาสนใจ 

• ตรวจสอบกับผลการเรียนรู 5 

ดานคุณธรรม ความรู ปญญา 

สัมพันธเทคโนโลย ี

• เตรียมบทบรรยาย และเพลง



ข้ันตอน แนวปฏิบัต ิ หมายเหตุ 

งาน ประกอบ 

3.การวางแผนงานและ

แผนการเรียน 

 นําบทเรียนมาเรียงลําดับ เพ่ิมสวนอธิบาย

วิธีการเรียนรู  ข้ันตอนการทํากิจกรรม การสง

กิจกรรม การเตรียมตัวสอบ การสืบคนเอกสารอาน

ประกอบ การสอบ การรายงานคะแนน การโตแยง

คะแนนตางๆ โดยเขียนผังงานลําดับกิจกรรมตลอด

แผนการจัดการเรียนเทียบกับปฏิทินวิชาการ 

• ควรจัดเนื้อหาใหพอดีกับชวง

สอบโดยผูเรียนมีเวลาทบทวน 

การสงกิจกรรมใหสัมพันธกับ

ทีมผูสอนใหแลวเสร็จกอนเริ่ม

ผูสอนในหัวขอตอไป  

4.การจัดทําขอมูล คําอธิบาย

เพ่ือแนะนํารายวิชา การเรียน

การสอนในภาพรวม และ

แนะนําผูสอน 

 การจัดทํา layout บน Facebook เพ่ือ

นําเสนอเนื้อหาท่ีจําเปนตามลําดับ การสอดแทรก

ขอมูลประกอบ แนะนําเว็ปลิงค E-book การใช

อินโฟกราฟฟกประกอบเนื้อหา  

• การใชภาษาและสี ขอมูลภาพท่ี

นาสนใจดึงดูด การปรับแตง

ขอมูลใหทันเหตุการณ  

5.ก า ร ส ร า ง สื่ อ แ ล ะ เ ริ่ ม

ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด เ นื้ อ ห า ใ ห

สอดคลองกับแผนงานและ

แผนการเรียน 

 ผูจัดการรายวิชาดําเนินการใหนักศึกษาเขา

กลุม แนะนํารายวิชา ขอควรปฏิบัติตาม มคอ.3 

การลําดับผูสอน การลําดับเนื้อหา การเก็บคะแนน

และเกรด การสอบ การสงงานตางๆ  

• การสอดแทรกกิจกรรม ภาระ

งานตางๆ ในรอบสัปดาหเพ่ือ

ไ ม ใ ห เ นื้ อ ห า เ ก า  ผู เ รี ย น

รับทราบการเรียนตลอดเวลา 

คอยกระตุนการเรียนรูและเกิด

โอกาสใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยน

เรียนรูผาน Facebook  

6.ก า ร เ พ่ิ ม เ อ ก ส า ร

ประกอบการเรียนและเนื้อหา 

 ผูจัดการรายวิชาประสานอาจารยผูสอนนํา

เอกสารข้ึนระบบลวงหนา และแนะนําผูสอนใหม 

การเชื่อมโยงเนื้อหากับผูสอนเดิม 

• ตรวจสอบกับ มคอ. 3 วา

เนื้อหา ผลการเรียนรู สัดสวน

ค ะ แ น น  ค ร บ ถ ว น  แ ล ะ

สอดคลองกัน 

7.การประเมินผลและแกไข

บทเรียนออนไลน  

 ผูจัดการรายวิชาดําเนินการรวบรวมคะแนน

เก็บ คะแนนสอบ และแจงประกาศสิ้นสุดการเรียน

การสอนออนไลน แจงวันสอบปลายภาคเรียนและ

การประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนการ

ส อ น ใ น ร า ย วิ ช า  นํ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ

ขอเสนอแนะจากนักศึกษาและอาจารยมาพิจารณา

ปรับปรุงสือ่ ระบบ Platform ในปการศึกษาตอไป  

• การปรับแก ไขปญหาการใช

ระบบออนไลนในการเรียนการ

สอนมีการดําเนินการตลอดภาค

เรียน สวนการปรับปรุงแกไข

เนื้อหาใหทันสมัยและกิจกรรม

ต า ง ๆ  ป รั บ ใ น ข้ั น ต อ น

เตรียมการทุกภาคเรียน 



แบบ KM 3.1: รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู 

ช่ือหนวยงาน: คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประเด็นการจัดการความรู: การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนในชวง COVID-19 

องคความรูท่ีจําเปน: การใชเทคโนโลยีทางการศึกษาแบบออนไลน  

สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย: ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร: ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ และรวมผลิตครูเกษตร 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลลัพธ ผูดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1 การกําหนดความรูหลักท่ีจําเปน 

คื อ  ก า ร ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี ท า ง

การศึกษาแบบออนไลน 

วิธีสูความสําเร็จ 

1.ประชุมคณะกรรมการจัดการ

ความรูเพ่ือกําหนดความรูท่ีจําเปน 

มกราคม 2563 1.รายงานการ

ประชุม 

1 ฉบับ 1 ฉบับ คณะกรรมการ

จัดการความรู 

 

2 การเสาะหาความรูท่ีตองการ โดย

การอบรมกับวิทยากรจากคณะครุ

ศาสตร สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา

แ ล ะ เ ค รื อ ข า ย อ า จ า ร ย

มหาวิทยาลัยไทย การศึกษาจาก 

YouTube และทดลองทําดวย

ตนเองเพ่ือทําสื่อการสอนออนไลน 

การแลกเปลี่ยนกันในกลุมอาจารย 

วิธีสูความสําเร็จ 

1. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ภายนอกหนวยงาน 

2. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ภายในหนวยงาน  

3. ฝกปฏิบัติดวยตนเองแลวนํา

กุมภาพันธ 2563 1.จํานวนครั้งในการ

อบรมกับวิทยากร 

2.จํานวนครั้งในการ

แลกเปลีย่นกันใน

กลุมคณาจารย 

3.จํานวนบทเรียน

ออนไลน 

 

1 ครั้ง 

 

3 ครั้ง 

 

 

2 บทเรียน 

 

 

 

1 ครั้ง 

 

3 ครั้ง 

 

 

9 บทเรียน 

คณะกรรมการ

จัดการความรู 

 

 

 

อาจารยในคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

ใชรูปแบบการ

สอนหลากหลาย

เชน Facebook 

Group 

Google 

classroom 

Zoom 

Line 

ใชโปรแกรมทําสื่อ 

PowerPoint 

Power director  

OBS studio 



ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลลัพธ ผูดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

ประสบการณ  วิ ธีแก ไขปญหา 

เทคนิคมาแลกเปลี่ ยนกันเ พ่ือ

พัฒนาบทเรียนออนไลน 

 

3 การสรางความรู/แนวปฏิบัต ิ

วิธีสูความสําเร็จ 

1.รวมกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู

กับคณาจารยคณะตางๆท่ีใชการ

สอนแบบออนไลนในปการศึกษา

2/63 ท่ีไดผลด ี

2. จัดทําแนวปฏิบัติในดานการใช

เทคโนโลยีทางการศึกษาแบบ

ออนไลน 

มีนาคม 2563 1.แนวปฏิบัติในดาน

การใชเทคโนโลยี

ทางการศึกษาแบบ

ออนไลน 

1 ฉบับ 1 ฉบับ คณะกรรมการ

จัดการความรู 

อาจารยในคณะ 

 

การแลกเปลี่ยน

เรียนรูผาน zoom 

และไลน  

4 การประยุกตใชความรู/แนวปฏิบัติ

ในงานการจัดการเรียนการสอน

แบบออนไลนในชวง COVID19 

วิธีสูความสําเร็จ 

1. จัดประชุมโครงการการจัดการ

เรียนการสอนแบบออนไลนในชวง 

COVID19 ในช วงภาคเรียนฤดู

รอน 

เมษายน-พฤษภาคม 

2563 

1. รายวิชาท่ีมีการ

จัดการเรียนการ

สอนออนไลนเต็ม

รูปแบบ 

2.จํานวนผูเขารวม

แลกเปลีย่นเรยีนรู 

1 รายวิชา 

 

 

 

30 คน 

1 รายวิชา 

 

 

 

5 คน 

คณะกรรมการ

จัดการความรู 

อาจารยในคณะ 

 

คณะควรกําหนด

รูปแบบใหเปน

แลกเปลีย่นเรยีนรู

ผานระบบ

ออนไลนใหชัดเจน

ในplatform

รวมกันท้ังหมด

เชน ใช 

zoom/Microsoft 

team 

5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู การนํา

ความรู/แนวปฏิบัตไิปใช 

วิธีสูความสําเร็จ 

พฤษภาคม 2563 1.จํานวนผูเขารวม

แลกเปลีย่นเรยีนรู 

30 คน 5 คน หนวยงานภายในและ

ภายนอก

มหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัควร

กําหนดรูปแบบให

เปนแลกเปลี่ยน



ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลลัพธ ผูดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1.การแลกเปลี่ ยน เรี ยนรู และ

นําเสนอผลงานการเรียนการสอน

ออนไลนกับหลักสูตรอ่ืนๆท้ังใน

และนอกมหาวิทยาลัย 

2. ช้ีแจงแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ

เ รี ย น กา รส อ นอ อน ไ ล น ใ ห มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอ

ผูเรียน 

 เรียนรูผานระบบ

ออนไลนใหชัดเจน

ในplatform

รวมกันท้ังหมด

เชนใหคณะสงผล

งานไปนําเสนอใน

ท่ีเดียวกันแลว

สรางบล็อก

ประเมินและให

ขอเสนอแนะแทน

การประชุมปกต ิ

6 การปรับปรุงเปนชุดความรู/ 

แนวปฏิบัต ิ

วิธีสูความสําเร็จ 

1.นํ า ผ ล ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ พ่ื อ

แลกเปลี่ยนเรียนรูการรายงานผล

การจัดการเรียนการสอนแบบ

ออนไลนชวง COVID19 ไป

ปรับปรุงเปนแนวปฏิบัติ ฉบับ

ปรับปรุงใหม  

2. เผยแพรแนวปฏิบัติใหกับทุก

หนวยงานท่ีเก่ียวของกับ 

การจัดการเรียนการสอน การ

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น

โครงการ ภายในมหาวิทยาลัย 

ผานชองทางตางๆ เชน บันทึก

ขอความเว็บไซต สังคมออนไลน 

พฤษภาคม 2563 1.แนวปฏิบัติในดาน

การใชเทคโนโลยี

ทางการศึกษาแบบ

ออนไลน 

1 ฉบับ 1 ฉบับ คณะกรรมการ

จัดการความรู 

อาจารยในคณะ 

 

 



ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลลัพธ ผูดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

7 การประเมินผลการดําเนินงาน

และรายงานตอมหาวิทยาลัย 

วิธีสูความสําเร็จ 

ประชุมคณะกรรมการจัดการ

ความรูของคณะในการประเมินผล

การดําเนินงานเพ่ือรายงานตอ

มหาวิทยาลัย 

มิถุนายน 2563 รายงานสรุปผลการ

ประเมินการ

ดําเนินงานของคณะ  

1 ฉบับ 1 ฉบับ คณะกรรมการ

จัดการความรู 

 

 

 

 



ข้ันตอนการสรางรายวิชาออนไลนดวย Facebook Group 

 

Login เขา Facebook 
 

(กรณีท่ียังไมไดสมัครสมาชิกใหทําการสมัครใหเรียบรอยกอน) 

 

สรางกลุมรายวิชาและตั้งคาตางๆ เกี่ยวกับกลุม 
 

(ควรตั้งชื่อตามรายวิชาเพ่ือความเปนระบบและงายตอการคนหา) 

 

เพ่ิมสมาชิกเขากลุม 
 

1. ผูสอนสราง QR code สําหรับการขอเขารวมกลุมแลวเผยแพรในสื่อกลาง 

2. ผูสอนเพ่ิมผูเรียนเอง กรณีเปนเพ่ือน / ทราบชื่อผูใช 

3. ผูเรียนคนหากลุมจากชื่อกลุมเพ่ือเขารวม และเพ่ิมเพ่ือนเขารวมกลุม 
 

 

ผูสอนบริหารจัดการรายวิชา ดังนี้ 
 

แจงขาวสารนัดหมายกับผูเรียน 

อัพโหลดไฟลเอกสาร/ภาพ วีดีโอคลิปเก่ียวกับการเรียนการสอน 

บรรยายสดผาน Live 

มอบหมายงาน การบาน หรืองานกลุม 

สอบถาม หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูเรียน 

สํารวจความคิดเห็น (Poll) 

ติดตามผูเรียนเปนรายบุคคลผานกลองขอความ (messenger inbox) 
 

 

ออกจากระบบหลังเสร็จส้ินกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

 

 

 



ขอดี       - ใชงานงายและสะดวก เพราะผูเรียนสวนใหญมีการใชงาน Facebook ในชีวิตประจําวันอยูแลว  

      - อัพโหลดไฟล แชรไฟลไดหลายรูปแบบ และแสดงความคิดเห็นในกลองโตตอบกับไฟลนั้นๆ ไดทันที 

      - สามารถใชกับอุปกรณไดหลากหลายท้ังคอมพิวเตอร แท็บเล็ต สมารทโฟน  

      - สามารถเขาถึงไดจากทุกท่ี ทุกเวลา และมีการแจงเตือน ทําใหสื่อสารถึงกันไดอยางรวดเร็ว 
 

ขอจํากัด    - ระบบไมเปนทางการเทาท่ีควร ท้ังการแสดงตัวตน และอาจละเมิดความเปนสวนตัวในการใชงาน 

     - ตองใชโปรแกรมอ่ืนเสริมในการใชงานบางอยาง เชน การรวบรวมงาน การทดสอบ 

      - อาจมีการเขารวมจากผูใชหรือเครือขายท่ีไมรูจัก ทําใหเกิดการรบกวนหรือลักลอบขโมยขอมูลได 

 

ตัวยางการเรียนการสอนจากหองเรียนออนไลนรายวิชา GSCI2202 อาหารเพ่ือสุขภาพ 

 

1. การสรางหองเรียนออนไลนดวย Facebook Group 

 

 



2. การแนะนํารายวิชาและแนวการสอนดวยไฟลภาพจากสื่อ power point 

 

 

3. การแนะนําผูสอนและแนวการเรียนดวยคลิปวีดีโอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. การเพ่ิมชองทางการเรียน การติดตอสื่อสารและกิจกรรมปฏิสัมพันธดวยแอพลิเคชั่นไลน (Line) 

 

 

5. การอัพโหลดไฟลประกอบการสอน แนะนําบทเรียน กิจกรรม และการมอบหมายงาน 

 

 



6. การเพ่ิมระบบการเรียนรูดวยหองเรียนออนไลน (Google classroom) 
 

 

 

7. การสอนสดผาน Facebook Live 

 

 



8. การสอนโดยใชสื่อคลิปวีดีโอท่ีจัดทําไวดวยการอัดเสียงบรรยายประกอบสไลดบทเรียน 

 

 

 

9. การใช Google classroom เปนโปรแกรมเสริม เพ่ือสราง assignment / แบบทดสอบ / ขอสอบ และตรวจใหคะแนน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10. ตัวอยางการมอบหมายงาน การสงงานของนักศึกษา และการตรวจใหคะแนนงานในระบบ Google classroom 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คูมือ 

 
แนวปฏิบัติท่ีดีในการบูรณาการการเรียนการสอนและวิจัยผานงานบริการวิชาการ 

หัวขอ การสงเสริมการปองกันและกําจัดศัตรขูาวโดยชีววิธี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารย ดร.หทัยรัตน ราชนิยม 

 

 

 

ภาควิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

2563 

 



แนวปฏิบัติที่ดีในการบูรณาการการเรียนการสอนและวิจัยผานงานบริการวิชาการ 

หัวขอ การสงเสริมการปองกันและกําจัดศัตรูขาวโดยชีววิธ ี

 

(1) การกําหนดความรูหลักท่ีจําเปน 

ความรูหลัก: การจัดการเรียนการสอนและวิจัยผานงานบริการวิชาการดานการเกษตร 

วิธีการ: คณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการของภาควิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 

รวมกับอาจารยหัวหนาโครงการ ประชุมเพ่ือวางแผนบงชี้ความรูท่ีจําเปนและสอดคลองกับการพัฒนา

นักศึกษาดานการเรียนการสอนและงานวิจัย ผานการบริการวิชาการดานการเกษตร โดยใหนักศึกษา

ท่ีเรียนในรายวิชาท่ีเก่ียวของ (ศัตรูพืชไรและการปองกันกําจัด) มีสวนรวมทุกข้ันตอนในการบริการ

วิชาการแกเกษตรกร และอาจารยและบุคลากรเปนผูชี้นําความรู เพ่ือใหเกิดประสบการณตรง เกิด

เปนความรูท่ีจะนําไปใชประโยชน เชน เกิดความรูความเขาใจและนําไปปรับใชในการดํารงชีวิต และ

เกิดหัวของานวิจัยปญหาพิเศษ ท่ีตอบสนองชุมชนได และหัวขอเรื่องท่ีเก่ียวของนี้สอดคลองกับการบูร

ณาการงานวิจัยหรือบริการวิชาการท่ีกําหนดใน มคอ.3 ของอาจารย 

(2) การเสาะหาความรูท่ีตองการ 

ความรูท่ีตองการเสาะแสวงหา: วิธีการปองกันและกําจัดศัตรูขาวโดยชีววิธี ท่ีมีความเหมาะสมกับ

พ้ืนท่ีเกษตรกรรม 

วิธีการ: อาจารยหัวหนาโครงการ ผูรวมโครงการ และนักศึกษา ดําเนินการแสวงหาขอมูลเก่ียวกับการ

พัฒนา ปญหา อุปสรรค เก่ียวกับ การสงเสริมการปองกันและกําจัดศัตรูขาวโดยชีววิธ ีดังนี้ 

1. การสํารวจพ้ืนท่ีและระบุกลุมเปาหมาย มีจํานวนเกษตรกรท่ีสนใจเขารวมโครงการ รวมท้ังสิ้น 

50 คน 

2. การประชุมวางแผนเพ่ือคัดเลือกวิธีการปองกันและกําจัดศัตรูขาวโดยชีววิธี ท่ีมีความ

เหมาะสมกับพ้ืนท่ีเกษตรกรรม และกลุมเกษตรกรรวมกับ อปท. ณ เทศบาลตําบลข้ีเหล็ก

อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 2 ครั้ง และประเมินประเด็นสําคัญเก่ียวกับศัตรูพืชในพ้ืนท่ีและ

การปองกันกําจัด 

3. สรุปประเด็นท่ีสําคัญ และกําหนดรายละเอียดการใหบริการท่ีเหมาะสม ไดแก การผลิตน้ํา

หมักชีวภาพเพ่ือปองกันแมลงศัตรูขาว การผลิตเชื้อราไตรโคเดอรมาเพ่ือปองกันกําจัดโรคขาว 

การใชแมลงศัตรูธรรมชาติเพ่ือปองกันกําจัดแมลงศัตรูขาว และการผลิตเชื้อราบิวเวอเรียเพ่ือ

ปองกันกําจัดแมลงศัตรูขาว 

จากนั้นใหอาจารยท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการจัดการศัตรูพืชและจุลินทรีย (มีการระบุ

ขอมูลการบูรณาการรายวิชากับการบริการวิชาการและงานวิจัยใน มคอ.3 ท่ีเปดสอนในป

การศึกษา 2562) รวมกันกําหนดรายละเอียดการใหความรูเรื่องดังกลาว นอกจากนี้ไดจัดทําแบบ

ประเมินความพึงพอใจและความรูความเขาใจจากการจัดกิจกรรมของเกษตรกรและนักศึกษาท่ี

เขารวม 



 

ภาพท่ี 1 นักศึกษาและอาจารย เขารวมประชุมเพ่ือสรุปประเด็นความรูท่ีเก่ียวของจําเปนสําหรับการ

บริการวิชาการดานการปองกันกําจัดศัตรูขาวโดยชีววิธีท่ีสอดคลองกับชุมชน 

 

(3) การสรางความรู/แนวปฏิบัติ 

วิธีการ: อาจารยหัวหนาโครงการ ผูรวมโครงการ และนักศึกษา รวมกันการอบรมกระบวนการผลิต

และการปองกันกําจัดศัตรูขาวโดยชีววิธี แกเกษตรกร 

  ครั้งท่ี 1 เรื่องผลิตน้ําหมักชีวภาพเพ่ือปองกันแมลงศัตรูขาว  

  ครั้งท่ี 2 เรื่องการผลิตเชื้อราไตรโคเดอรมาเพ่ือปองกันกําจัดโรคขาว  

  ครั้งท่ี 3 เรื่องการใชแมลงศัตรูธรรมชาติเพ่ือปองกันกําจัดแมลงศัตรูขาว  

  ครั้งท่ี 4 เรื่องการผลิตเชื้อราบิวเวอเรียเพ่ือปองกันกําจัดแมลงศัตรูขาว  

เกษตรกรและนักศึกษารวมกันประเมินผลการจัดกิจกรรมในแบบประเมินและเสนอแนะ นําไป

วิเคราะหและกลั่นกรองความรูท่ีเหมาะสมเพ่ือใชพัฒนางานดานการเกษตรแกชุมชนและพัฒนาการ

เรียนการสอนแกนักศึกษา และอาจารยใหนักศึกษาประเมินความรูตามกรอบตัวชี้วัดความรูใน มคอ.5 

เม่ือเสร็จสิ้นการเรียนการสอน 

 

 

 

 



 

   

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 นักศึกษาและอาจารยในรายวิชาท่ี

เก่ียวของ รวมกันใหความรูและเรียนรูดานการศัตรูขาวโดยชีววิธ ี

 

(4) การประยุกตใชความรู/แนวปฏิบัติในงาน 

วิธีการ: เม่ือเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ คณะกรรมการจัดการความรูรวมกับอาจารย

หัวหนาโครงการ คณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการของภาควิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการ

เกษตร และนักศึกษา รวมกันวิเคราะหและกลั่นกรองความรู ท่ีเหมาะสมเพ่ือใชพัฒนางานดาน

การเกษตรแกชุมชนและพัฒนาการเรียนการสอนแกนักศึกษาตอไป และเผยแพรแนวปฏิบัติท่ีดีดาน

การจัดการเรียนการสอนจากประสบการณตรงแกอาจารยและบุคลากรท่ีเก่ียวของ พบวาจากการ

ประเมินคุณภาพการจัดการอบรมโครงการสงเสริมการปองกันและกําจัดศัตรูขาวโดยชีววิธี พบวา 

เกษตรกรมีความพึงพอใจเฉลี่ยรวม 4.65 โดยระดับความพึงพอใจมาก ท้ังนี้เกษตรกรมีความพึงพอใจ

ระดับมากในทุกๆ ดาน โดยมีความพึงพอใจดานความรูและประโยชนท่ีไดรับจากการอบรมมากท่ีสุด 



มีคะแนนเฉลี่ย 4.90 รองลงมา คือ ดานการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับการอบรม มีคะแนน

เฉลี่ย 4.80 ดานความเหมาะสมของสถานท่ีจัดประชุม ดานความสามารถของวิทยากร ดานเทคนิค

การถายทอดความรูของวิทยากร และดานความพึงพอใจตอการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการผลิตน้ํา

หมักชีวภาพเพ่ือไลแมลง มีคะแนนเฉลี่ย 4.70 ดานความพึงพอใจตอการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ

ผลิตเชื้อราไตรโคเดอรมาเพ่ือควบคุมโรคพืช ดานความพึงพอใจตอการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ

ผลิตเชื้อราบิวเวอเรียเพ่ือควบคุมแมลงศัตรูพืช และดานความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดการ

อบรม มีคะแนนเฉลี่ย 4.60 ดานความเหมาะสมของเอกสารประกอบการประชุม ดานความพึงพอใจ

ตอการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการใชแมลงศัตรูธรรมชาติเพ่ือควบคุมแมลงศัตรูพืช และดานการมี

สวนรวมแสดงความคิดเห็นของผูเขารวมการอบรม มีคะแนนเฉลี่ย 4.50 สําหรับขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

พบวา เกษตรกรสวนใหญอยากใหมีการจัดกิจกรรมการอบรมในลักษณะเชนนี้อีกตอไปในอนาคต  

นอกจากนี้เม่ือเสร็จสิ้นกิจกรรม ไดการติดตามผลการใชวิธีการปองกันและกําจัดศัตรูขาว

โดยชีววิธีจากกลุมเกษตรกร จากการติดตามผลการใชวิธีการปองกันและกําจัดศัตรูขาวโดยชีววิธีจาก

กลุมเกษตรกร หลังจากผานการอบรมไปเปนระยะเวลาประมาณ 2 เดือน การประเมินโครงการทํา

โดยการสอบถามความคิดเห็นของเกษตรกรผูเขารวมโครงการ ผลการประเมินมีประเด็นสําคัญ เชน

การประเมินดานความรูความเขาใจของเกษตรกรในการปองกันกําจัดศัตรูขาวโดยชีววิธี การประเมิน

ดานการยอมรับของเกษตรกรท่ีมีตอวิธีการปองกันและกําจัดศัตรูขาวโดยชีววิธี และประเด็นหัวขอ

เรื่อง/ เนื้อหาท่ีเกษตรกรตองการเรียนรูในการจัดการฝกอบรมครั้งตอไป  

ในการจัดการฝกอบรมครั้งตอไป เกษตรกรสวนใหญตองการฝกอบรมเก่ียวการลดปญหา

เรื่องโรคและแมลงศัตรูพืชมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 30 รองลงมา คือ การฝกอบรมเก่ียวกับ

กระบวนการผลิตปุยหมักหรือปุยอินทรียชนิดอ่ืนๆ และการฝกอบรมเก่ียวกับกระบวนการเพ่ิมผลผลิต 

คิดเปนรอยละ 25 การฝกอบรมเก่ียวกับการควบคุมวัชพืช คิดเปนรอยละ 10 และการฝกอบรม

เก่ียวกับเรื่องอ่ืนๆ ไดแก การทําเกษตรปลอดภัย การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และการตลาด

ผลผลิตทางการเกษตร เปนตน 

ในสวนของนักศึกษาพบวารูปแบบการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ

ชวยสนับสนุนการเรียนรูเก่ียวกับการเรียนการสอนในรายวิชาศัตรูพืชไรและการปองกันกําจัด (AGRO 

3302) ไดเปนอยางดี โดยนักศึกษา จํานวน 10 คน มีความรูความเขาใจในระดับมาก (มากกวารอยละ 

80) และมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมโดยรวมในระดับมากท่ีสุด และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาใน

รายวิชาศัตรูพืชไรและการปองกันกําจัด (AGRO 3302) ในภาพรวมตลอดภาคการศึกษา เม่ือมีการบูร

ณาการการเรียนการสอนรวมกับการบริการวิชาการ พบวาอยูในระดับมากและมีความสอดคลองกับ 

c-mapping ท่ีกําหนดของรายวิชา 
 

 

 

 



ตารางท่ี 1 แสดงผลการประเมินการไดรับความรูรายประเด็นจากการจัดกิจกรรมจากนักศึกษาท่ีเรียน

รายวิชาศัตรูพืชไรและการปองกันกําจัด (AGRO 3302) ท่ีเขารวมกิจกรรม  
 

คะแนน 1-5 แสดงระดับความรูความเขาใจที่ไดรับหลังการฝกอบรม 

 คะแนน 1 = ไมเขาใจ (รอยละ 50 ขึ้นไป)   

คะแนน 2 = รูและเขาใจนอย (รอยละ 60 ขึ้นไป)  

คะแนน 3 = รูและเขาใจปานกลาง (รอยละ 70 ขึ้นไป) 

คะแนน 4 = รูและเขาใจมาก (รอยละ 80 ขึ้นไป) 

คะแนน 5 = รูและเขาใจมากที่สุด (รอยละ 90 ขึ้นไป) 

 

ตารางท่ี 2 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม จากนักศึกษาท่ีเรียนรายวิชาศัตรูพืช

ไรและการปองกันกําจัด (AGRO 3302) ท่ีเขารวมกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการไดรับความรูหลังการอบรม 

ผลการประเมิน (N=10) 

ระดับ

คะแนน 

คะแนน  

(รอยละ) 

ระดับความรู 

ความเขาใจ 

1. มีความรูความเขาใจดานการผลติสารชีวภาพควบคุมศตัรูพืช 4.50 80 มาก 

2. ความรูท่ีไดรับสามารถนําไปตอยอดในชีวิตประจําวันได 4.90 90 มากท่ีสุด 

3. ความรูท่ีไดรับสามารถนําไปตอยอดอาชีพเสรมิได 4.50 80 มาก 

4. ความรูดานการผลิตนํ้าหมักชีวภาพเพ่ือปองกันแมลงศัตรูขาว 4.80 90 มากท่ีสุด 

5. ความรูดานการผลิตเช้ือราไตรโคเดอรมาเพ่ือปองกันกําจัดโรคขาว 4.50 80 มาก 

6. ความรูดานการใชแมลงศัตรูธรรมชาติเพ่ือปองกันกําจัดแมลงศัตรูขาว 3.80 75 ปานกลาง 

7. ความรูดานการผลิตเช้ือราบิวเวอเรียเพ่ือปองกันกําจัดแมลงศัตรูขาว 3.80 77 ปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.40 81.7 มาก 

ประเด็นการวัดระดับความพึงพอใจ 
ผลการประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

1. การประชาสมัพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับการอบรม 3.80 พึงพอใจมาก 

2. ความเหมาะสมของสถานท่ีจดัอบรม 3.50 พึงพอใจมาก 

3. ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการอบรม 4.00 พึงพอใจมาก 

4. ความเหมาะสมของอุปกรณโสต สื่อตางๆ 3.90 พึงพอใจมาก 

5. ความรูความสามารถของวิทยากรผูใหความรู 4.80 พึงพอใจมาก 

6. เทคนิคการถายทอดความรูของวิทยากร 4.80 พึงพอใจมาก 

7. การเปดโอกาสใหผูเขารวมอบรมไดแสดงความคิดเห็น 4.00 พึงพอใจมาก 

8. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดอบรม 4.00 พึงพอใจมาก 

9. ความรูและประโยชนท่ีไดรับจากการอบรม 3.90 พึงพอใจมาก 

10. ความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม 3.50 พึงพอใจมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.02 พึงพอใจมาก 



ตารางท่ี 3 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในรายวิชาศัตรูพืชไรและการปองกันกําจัด (AGRO 3302) 

ในภาพรวมตลอดภาคการศึกษา เม่ือมีการบูรณาการการเรียนการสอนรวมกับการบริการวิชาการ 

รหัสวิชา รายวิชา 

ความรูความสามารถ  ทักษะ พฤติกรรม 

ผลการ

ประเมิน 

(คาเฉลี่ย) 

ความ

สอดคลองกับ 

c-mapping 

1.  ดาน

คุณธรรม 

จริยธรรม 

2.  

ดาน

ความรู 

 

3. ดาน

ทักษะทาง

ปญญา 

 

4. ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

AGRO3302 ศัตรูพืชไร

และการ

ปองกันกําจัด  

3.5 4.3 4.5 4.5 3.5 4.1 สอดคลอง 

เกณฑการประเมิน 

   คาเฉลี่ย  ผลการประเมิน 

  4.51 – 5.00 หมายถึง มากที่สุด 

  3.51 – 4.50 หมายถึง มาก 

  2.51 – 3.50 หมายถึง ปานกลาง 

  1.51 – 2.50 หมายถึง นอย 

  1.00 – 1.50 หมายถึง นอยที่สุด 

 

(5) การแลกเปล่ียนเรียนรูการนําความรู/แนวปฏิบัติไปใช 

วิธีการ: จากการวิเคราะหปญหาและอุปสรรค ตลอดจนรวมกันหาแนวทางแกไขใหสอดคลองกับการ

พัฒนาทองถ่ินและพัฒนานักศึกษา และจากการประยุกตใชความรูดังกลาว พบวานักศึกษาท่ีไดรับ

ความรูในรายวิชาศัตรูพืชไรและการปองกันกําจัด มีความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของจากการเรียนรูผาน

ประสบการณตรงไดดี เขาใจไดงาย 

(6) การปรับปรุงเปนชุดความรู/แนวปฏิบัติ 

วิธีการ: คณะกรรมการปรับปรุงองคความรูการบูรณาการการเรียนการสอนและวิจัยผานงานบริการ

วิชาการ และจัดทําเอกสารเผยแพรใหกวางขวาง  

(7) การประเมินผลการดําเนินงาน  

              สรุปประเมินผลการดําเนินงานจัดการความรู พรอมท้ังเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน  

 

 

***************************************************** 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 







แบบ KM 3.1 : แผนการจัดการความรูท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ชื่อหนวยงาน : คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประเด็นการจัดการความรู : การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนในชวง COVID-19 

องคความรูท่ีจําเปน : การใชเทคโนโลยีทางการศึกษาแบบออนไลน 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย: ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลติและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของหนวยงาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร : ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ และรวมผลิตครูเกษตร 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1 การกําหนดความรูหลักท่ีจําเปน คือ การใช

เทคโนโลยีทางการศึกษาแบบออนไลน 

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. ประชุมคณะกรรมการการจดัการความรู (KM) 

ประจําปการศึกษา 2562 (ปงบประมาณ 2563) 

เพ่ือกําหนดความรูท่ีจําเปน 

 

 

 

ม.ค. 63 

 

 

 

1. รายงานการประชุม 

 

 

 

1 ฉบับ 

 

 

 

อาจารยประจําคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

 

 

 

คณะกรรมการ KM 

2 การเสาะหาความรูท่ีตองการ โดยการอบรมกับ

วิทยากรจากคณะครุศาสตร และเครือขายอาจารย

มหาวิทยาลยัไทย การศึกษาจาก YouTube และ

ทดลองทําดวยตนเองเพ่ือทําสื่อการสอนออนไลน 

การแลกเปลี่ยนกันในกลุมอาจารย 

วิธีสูความสําเร็จ 

1. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายนอกหนวยงาน 

2. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงาน  

3. ฝกปฏิบัติดวยตนเองแลวนําประสบการณ 

วิธีแกไขปญหา เทคนิคมาแลกเปลีย่นกันเพ่ือ

พัฒนาบทเรียนออนไลน 

 

 

 

 

 

 

ก.พ. 63 

 

 

 

 

 

 

1. จํานวนครั้งในการ

อบรมกับวิทยากร 

2. จํานวนครั้งในการ

แลกเปลีย่นกันในกลุม

คณาจารย 

3. จํานวนบทเรียน

ออนไลน 

 

 

 

 

 

 

1 ครั้ง 

 

3 ครั้ง 

 

 

2 บทเรียน 

 

 

 

 

 

 

อาจารยประจําคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

 

 

 

 

 

 

อาจารยผูสอน 



แบบ KM 3.1 : แผนการจัดการความรูท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ชื่อหนวยงาน : คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประเด็นการจัดการความรู : การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนในชวง COVID-19 

องคความรูท่ีจําเปน : การใชเทคโนโลยีทางการศึกษาแบบออนไลน 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย: ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลติและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของหนวยงาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร : ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ และรวมผลิตครูเกษตร 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

3 การสรางความรู/แนวปฏิบัติ 

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. รวมกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูกับคณาจารย

คณะตางๆ ท่ีใชการสอนแบบออนไลนในภาค

การศึกษา 3/62 ท่ีไดผลด ี

2. จัดทําแนวปฏิบัติในดานการใชเทคโนโลยีทาง

การศึกษาแบบออนไลน 

 

 

 

มี.ค. 63 

 

 

 

1. แนวปฏิบัติในดานการ

ใชเทคโนโลยีทาง

การศึกษาแบบออนไลน 

 

 

1 ฉบับ 

 

 

อาจารยประจําคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

 

 

คณะกรรมการ KM 

4 การประยุกตใชความรู/แนวปฏิบัติ  ในงานการ

จัดการเรียนการสอนแบบออนไลนในชวง  

COVID-19 

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. จัดประชุมโครงการการจัดการเรียนการสอนแบบ

ออนไลนในชวง COVID-19 ในชวงภาคเรียนฤดู

รอน 

 

 

 

 

เม.ย. – พ.ค. 63 

 

 

 

 

1. รายวิชาท่ีมีการจัดการ

เรียนการสอนออนไลน

เต็มรูปแบบ 

2. จํ า น ว น ผู เ ข า ร ว ม

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

1 รายวิชา 

 

 

30 คน 

 

 

 

 

อาจารยประจําคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

 

 

 

 

คณะกรรมการ KM 



แบบ KM 3.1 : แผนการจัดการความรูท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ชื่อหนวยงาน : คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประเด็นการจัดการความรู : การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนในชวง COVID-19 

องคความรูท่ีจําเปน : การใชเทคโนโลยีทางการศึกษาแบบออนไลน 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย: ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลติและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของหนวยงาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร : ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ และรวมผลิตครูเกษตร 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

5 การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. การแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําเสนอผลงานการ

เรียนการสอนออนไลนกับหลักสูตรอ่ืนๆท้ังใน

และนอกมหาวิทยาลัย  

2. ช้ีแจงแนวปฏิบัติเก่ียวกับการเรียนการสอน

ออนไลนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอ

ผูเรยีน 

 

 

พ.ค. 63 

 

 

 

1. จํานวนผูเขารวม

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

 

30 คน 

 

 

หนวยงานภายในและ

ภายนอก

มหาวิทยาลยั 

 

 

คณะกรรมการ KM 

6 การปรับปรุงเปนชุดความรู 

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. นําผลการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูการ

รายงานผลการจดัการเรียนการสอนแบบ

ออนไลนชวง COVID19 ไปปรับปรุงเปนแนว

ปฏิบัติ ฉบับปรับปรุงใหม 

2. เผยแพร แนวปฏิ บัติ ให กับ ทุกหน วยงาน ท่ี

เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน การ

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ ภายใน

มหาวิทยาลัย ผานชองทางตางๆ เชน บันทึก

ขอความเว็บไซต สังคมออนไลน 

 

 

พ.ค. 63 

 

 

1. แนวปฏิบัติในดานการ

ใชเทคโนโลยีทาง

การศึกษาแบบ

ออนไลน 

 

 

1 ฉบับ 

 

 

คณะกรรมการการ

จัดการความรู/ 

อาจารยในคณะ 

 

 

คณะกรรมการ KM 



แบบ KM 3.1 : แผนการจัดการความรูท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ชื่อหนวยงาน : คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประเด็นการจัดการความรู : การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนในชวง COVID-19 

องคความรูท่ีจําเปน : การใชเทคโนโลยีทางการศึกษาแบบออนไลน 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย: ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลติและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของหนวยงาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร : ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ และรวมผลิตครูเกษตร 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

7 การประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานตอ

มหาวิทยาลัย 

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. ประชุมคณะกรรมการการจดัการความรู 

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือประเมินผล

การดําเนินงานและรายงานผลตอมหาวิทยาลยั 

 

 

 

 

มิ.ย. 63 

 

 

 

1. รายงานการประเมินผล

การจัดการความรู 

 

 

 

1 ฉบับ 

 

 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 

 

คณะกรรมการ KM 

 
ผูเสนอ........................................................... 

(ผูชวยศาสตราจารยอัตถ  อัจฉริยมนตรี) 

ตําแหนง  รองคณบดฝีายบริหารและแผนงาน 

ผูบริหารสูงสุดดานการจดัการความรู (CKO) 

 
ผูอนุมัติ.............................................................. 

(รองศาสตราจารย ดร.วัชรพงษ  วัฒนกูล) 

ตําแหนง  คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน (CEO) 

 

 



แบบ KM 3.1 : แผนการจัดการความรูท่ี 2 การวิจัยและการบริการวิชาการ 

ชื่อหนวยงาน : คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประเด็นการจัดการความรู : การบูรณาการงานวิจัยกับการพัฒนาทองถ่ิน 

องคความรูท่ีจําเปน : การบูรณาการงานวิจัยเพ่ือใชในการเรียนการสอนและบริการวิซาการ 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย: ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางและถายทอดองคความรูเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร : ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1 การกําหนดความรูหลักท่ีจําเปน 

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. ประชุมคณะกรรมการการจดัการความรู (KM) 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจําปการศึกษา 

2562 (ปงบประมาณ 2563) 

 

 

 

มี.ค. 63 

 

 

1. องคความรูดานการ 

บูรณาการงานวิจัยกับ

การพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

1 เรื่อง 

 

 

อาจารยประจําคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

 

 

คณะกรรมการ KM 

2 การเสาะหาความรูท่ีตองการ  

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. เชิญวิทยากรและอาจารยท่ีมีประสบการณมาให

ความรูดานการบูรณาการงานวิจัยเพ่ือใชในการ

เรียนการสอนและบริการวิซาการ 

 

 

 

เม.ย. 63 

 

 

1. ตนแบบองคความรู 

 

 

1 คน 

 

 

อาจารยประจําคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

 

 

คณะกรรมการ KM 

3 การสรางความรู/แนวปฏิบัติ 

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. ประชุมอาจารยประจําคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือรวมกันสรางแนว

ปฏิบัต ิ

 

 

 

เม.ย. 63 

 

 

1. แนวปฏิบัติการบูรณาการ

งานวิจัยกับการพัฒนา

ทองถ่ิน 

 

 

1 แนวปฏิบัติ 

 

 

อาจารยประจําคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

 

 

คณะกรรมการ KM 



แบบ KM 3.1 : แผนการจัดการความรูท่ี 2 การวิจัยและการบริการวิชาการ 

ชื่อหนวยงาน : คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประเด็นการจัดการความรู : การบูรณาการงานวิจัยกับการพัฒนาทองถ่ิน 

องคความรูท่ีจําเปน : การบูรณาการงานวิจัยเพ่ือใชในการเรียนการสอนและบริการวิซาการ 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย: ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางและถายทอดองคความรูเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร : ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

4 การประยุกตใชความรู/แนวปฏิบัติ 

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. นําแนวปฏิบัติท่ีไดไปประยุกตใช 

 

 

มิ.ย. – ส.ค. 63 

 

 

1. จํานวนงานวิจัยท่ีนํามา

บูรณาการ 

2. จํานวนรายวิชาท่ีรวมใช

แนวปฏิบัติฯ 

 

 

2 เรื่อง 

 

2 รายวิชา 

 

 

อาจารยประจําคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

 

 

คณะกรรมการ KM 

5 การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. ประชุมอาจารยประจําคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางคณาจารยในคณะ  

2. การจัดกิจกรรม เวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับ

หนวยงานอ่ืน 

 

 

ส.ค. 63 

 

 

ก.ย. 63 

 

 

1. แนวปฏิบัติการบูรณา

การงานวิจัยกับการ

พัฒนาทองถ่ิน 

 

 

1 แนวปฏิบัติ 

 

 

อาจารยประจําคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

 

 

คณะกรรมการ KM 

6 การปรับปรุงเปนชุดความรู 

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. ประชุมคณะกรรมการการจดัการความรู (KM) 

เพ่ือสรางแนวปฏิบัติท่ีดีในการบูรณาการงานวิจัย

กับการพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

 

ก.ย. 63 

 

 

1. แนวปฏิบัติท่ีดีในการ 

บูรณาการงานวิจัยกับ

การพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

1 แนวปฏิบัติ 

 

 

อาจารยประจําคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

 

 

คณะกรรมการ KM 



แบบ KM 3.1 : แผนการจัดการความรูท่ี 2 การวิจัยและการบริการวิชาการ 

ชื่อหนวยงาน : คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประเด็นการจัดการความรู : การบูรณาการงานวิจัยกับการพัฒนาทองถ่ิน 

องคความรูท่ีจําเปน : การบูรณาการงานวิจัยเพ่ือใชในการเรียนการสอนและบริการวิซาการ 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย: ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางและถายทอดองคความรูเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร : ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

7 การประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานตอ

มหาวิทยาลัย 

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. ประชุมคณะกรรมการการจดัการความรู 

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือประเมินผล

การดําเนินงานและรายงานผลตอมหาวิทยาลยั 

 

 

 

ก.ย. 63 

 

 

 

1. รายงานการประเมินผล

การจัดการความรู 

 

 

 

1 ฉบับ 

 

 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 

 

คณะกรรมการ KM 

 
ผูเสนอ........................................................... 

(ผูชวยศาสตราจารยอัตถ  อัจฉริยมนตรี) 

ตําแหนง  รองคณบดฝีายบริหารและแผนงาน 

ผูบริหารสูงสุดดานการจดัการความรู (CKO) 

 
ผูอนุมัติ.............................................................. 

(รองศาสตราจารย ดร.วัชรพงษ  วัฒนกูล) 

ตําแหนง  คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน (CEO) 

 



แบบ KM 3.1 : แผนการจัดการความรูท่ี 3 การบริหารจัดการท่ีมปีระสิทธิภาพ 

ชื่อหนวยงาน : คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประเด็นการจัดการความรู : การพัฒนางานประจําของบุคลากรสายสนับสนุนดวยการวิจัยจากงานประจํา (R2R : Routine to Research) 

องคความรูท่ีจําเปน : ความรูเรื่องการทําวิจัยจากงานประจํา 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารของมหาวิทยาลัย 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร : ยุทธศาสตรท่ี 4 4. บริหารจัดการคณะโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1 การกําหนดความรูหลักท่ีจําเปน 

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. ประชุมคณะกรรมการการจดัการความรู (KM) 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจําปการศึกษา 2562 

(ปงบประมาณ 2563) 

 

 

มี.ค. 63 

 

 

1. องคความรูดานการทําวิจัย

จากงานประจําของบุคลากร

สายสนับสนุน 

 

 

1 เรื่อง 

 

 

บุคลากรสายสนับสนุน 

 

 

คณะกรรมการ KM 

2 การเสาะหาความรูท่ีตองการ 

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. เชิญวิทยากร/อาจารยท่ีมีความเช่ียวชาญเรื่องการทํา 

R2R ของบุคลากรสายสนับสนุนมาใหความรู 

 

 

เม.ย. 63 

 

 

 

1. องคความรูเรื่องการทํา R2R 

 

 

 

1 ฉบับ 

 

 

 

บุคลากรสายสนับสนุน 

 

 

คณะกรรมการ KM 

3 การสรางความรู/แนวปฏิบัติ  

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. ประชุมบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือรวมกันสรางแนว

ปฏิบัติในการทํา R2R 

 

 

เม.ย. 63 

 

 

 

1. แนวปฏิบัตใินการทํา R2R 

 

 

1 แนวปฏิบัติ 

 

 

บุคลากรสายสนับสนุน 

 

 

คณะกรรมการ KM 

4 การประยุกตใชความรู/แนวปฏิบัติ 

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. นําแนวปฏิบัติท่ีไดไปประยุกตใช 

 

 

 

 

พ.ค. – ก.ค. 63 

 

 

1. บุคลากรสายสนับสนุนท่ีทํา

วิจัยจากงานประจาํ 

 

 

2 คน 

 

 

บุคลากรสายสนับสนุน 

 

 

คณะกรรมการ KM 



แบบ KM 3.1 : แผนการจัดการความรูท่ี 3 การบริหารจัดการท่ีมปีระสิทธิภาพ 

ชื่อหนวยงาน : คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประเด็นการจัดการความรู : การพัฒนางานประจําของบุคลากรสายสนับสนุนดวยการวิจัยจากงานประจํา (R2R : Routine to Research) 

องคความรูท่ีจําเปน : ความรูเรื่องการทําวิจัยจากงานประจํา 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารของมหาวิทยาลัย 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร : ยุทธศาสตรท่ี 4 4. บริหารจัดการคณะโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

5 การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. ประชุมบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือแลกเปลีย่นเรยีนรูการ

ใชแนวปฏิบัติ ปญหาท่ีพบ และแนวทางการแกไข 

 

 

ส.ค. 63 

 

 

1. แนวปฏิบัตใินการทํา R2R 

(ฉบับปรับปรุง) 

 

 

1 แนวปฏิบัติ 

 

 

บุคลากรสายสนับสนุน 

 

 

หัวหนาสํานักงานคณบด ี

6 การปรับปรุงเปนชุดความรู 

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. ประชุมคณะกรรมการการจดัการความรู (KM)  

เพ่ือสรางแนวปฏิบัติท่ีดีในการทํา R2R 

 

 

ส.ค. 63 

 

 

1. แนวปฏิบัติท่ีดีในการทํา 

R2R 

 

 

1 แนวปฏิบัติ 

 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 

คณะกรรมการ KM 

7 การประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานตอ

มหาวิทยาลัย 

วิธีการสูความสําเร็จ 

1. ประชุมคณะกรรมการการจดัการความรู เพ่ือประเมินผล

การดําเนินงานและรายงานผลตอมหาวิทยาลยั 

 

 

 

ก.ย. 63 

 

 

 

1. รายงานการประเมินผลการ

จัดการความรู 

 

 

 

1 ฉบับ 

 

 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 

 

คณะกรรมการ KM 

 
ผูเสนอ........................................................... 

(ผูชวยศาสตราจารยอัตถ  อัจฉริยมนตรี) 

ตําแหนง  รองคณบดฝีายบริหารและแผนงาน 

ผูบริหารสูงสุดดานการจดัการความรู (CKO) 

 
ผูอนุมัติ.............................................................. 

(รองศาสตราจารย ดร.วัชรพงษ  วัฒนกูล) 

ตําแหนง  คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน (CEO) 


