
 
1 

 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานการจดัการความรู้ 

(Knowledge Management : KM) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

วิทยาลยัแมฮ่่องสอน มหาวิทยาลัยราชภฏัเชยีงใหม ่

 

 

 

 

โดย 

คณะกรรมการจัดการความรู ้

 

 

 

วิทยาลยัแมฮ่่องสอน 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่ 



 
2 

ค าน า 

 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้ด าเนินการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ท่ีมีความครองคลุม และสอดคล้องกับสามกลุ่มงานภายในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
ประกอบด้วย 1) การจัดการเรียนการสอน 2) งานวิจัย และบริการวิชาการ และ 3) กลุ่มงานบริหารจัดการ 
โดยในปีงบประมาณ 2562 ได้มีการด าเนินงานการจัดการความรู้ในหัวข้อดังต่อไปนี้ 1) กลุ่มการจัดการ
เรียนการสอน เรื่อง PBL: Project Base Learning สู่การจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับชุมชนกลุ่ม
ชาติพันธุ์ องค์ความรู้ท่ีได้: แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับชุมชนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี21 2) กลุ่มงานวิจัย และบริการวิชาการ เรื่อง เข็มทิศ น าทางชีวิต นักวิจัย องค์ความรู้ท่ีได้: แนว
ทางการจัดการเรียนรู้ ด้านงานวิจัย และ 3) กลุ่มงานการบริหารจัดการ เรื่อง การพัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานประเด็นความรู้ การถ่ายทอดองค์ความรู้ในงานสู่การปฏิบัติ เรื่อง ลง(พื้นท่ี/
ชุมชน) ง่าย ได้ใจ(ชุมชน) ได้ตังค์(งบประมาณ) โดยมีการน าความรู้มาถ่ายทอด แลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน
ในกลุ่มของบุคลากรในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ท้ังสายวิชาการ และสายสนับสนุน เพื่อให้เกิดความแพร่หลาย 
และการน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 รายางานสรุปผลการด าเนินโครงการการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) ของ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนท่ีท่านได้เห็นอยู่นี้ คณะท่ีดูแลงานด้านการจัดการความรู้ (Knowledge Management 
: KM) ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน หวังว่าจะเป็นประโยชน์แก่ท่านท่ีสามารถน าองค์ความรู้ ท่ีเกิดจากการ
ถ่ายทอดความรู้ดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการท างานของตัวท่านเอง และหน่วยงานของท่านต่อไป 
 
 
       คณะกรรมการจัดการความรู้ 
                                                             วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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รายงานผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ 
วิทยาลยัแมฮ่่องสอน มหาวิทยาลัยราชภฏัเชยีงใหม ่ประจ าปงีบประมาณ 2562 

 
1. ชื่อหน่วยงาน 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

2. หัวข้อการจัดการความรู้ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 ประกอบด้วย 3 กลุ่ม ดังนี้ 
2.1 กลุ่มการจัดการเรียนการสอน 

  เรื่อง PBL: Project Base Learning สู่การจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับชุมชน
กลุ่มชาติพันธุ์ องค์ความรู้ท่ีได้: แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับชุมชนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี21 

2.2 กลุ่มงานวิจัย และบริการวิชาการ  
เรื่อง เข็มทิศ น าทางชีวิต นักวิจัย องค์ความรู้ท่ีได้: แนวทางการจัดการเรียนรู้ด้านงานวิจัย 

2.3 กลุ่มงานการบริหารจัดการ 
เรื่อง การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานประเด็นความรู้ การถ่ายทอดองค์ 

ความรู้ในงานสู่การปฏิบัติ เรื่อง ลง(พื้นท่ี/ชุมชน) ง่าย ได้ใจ (ชุมชน) ได้ตังค์ (งบประมาณ) 
 

3. สรุปผลการจัดการความรู้ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 
 
3.1 หลักการและเหตุผล 

 เพื่อการพัฒนาศักยภาพ และเพิ่มพูนความรู้ วิสัยทัศน์ กระบวนการท างานของบุคลากรวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ท่ีต้องมีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร สอดคล้องตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) ในประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
คน เป้าหมายเพื่อการศึกษาและการเรียนรู้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล สามารถพัฒนาคนไทยให้มีทักษะ
การเรียนรู้ในเชิงคิดสังเคราะห์ สร้างสรรค์ ต่อยอดไปสู่การสร้างนวัตกรรมความรู้ มีทักษะชีวิตและอาชีพ 
ทักษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี ตลอดจนมีการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) ในประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์คิดสร้างสรรค์ ทักษะการทางานและการใช้ชีวิตท่ี
พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน และแผนพัฒนาจังหวัดแม่ฮ่องสอน (พ.ศ.2561 - 2564) เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รับ
การศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เป็นหน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษา โดยมาตรฐานการอุดมศึกษาได้ก าหนดให้
สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการสร้างและพัฒนาฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งต้องมีการจัดการความรู้
เพื่อมุ่งสู่สถาบันแห่งการเรียนรู้ โดยมีการรวบรวมองค์ความรู้ท่ีมีอยู่ในสถาบันซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัว
บุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาให้เป็น ระบบ เพื่อให้ทุกคนในสถาบันสามารถเข้าถึงความรู้และพัฒนาตนเอง
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ให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้สถาบันอุดมศึกษามีความสามารถในเชิง
แข่งขันสูงสุด กระบวนการในการบริหารจัดการความรู้ในสถาบัน ประกอบด้วย การระบุความรู้ การ
คัดเลือก การรวบรวม การจัดเก็บความรู้การเข้าถึงข้อมูล และการแลกเปล่ียนความรูท้ังภายในและ
ภายนอกสถาบัน การสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรู้ภายในสถาบัน  การก าหนดแนววิธี
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการความรู้ในสถาบัน
ให้ดียิ่งขึ้น ดังนั้น วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีความจ าเป็นต้องจัดท าโครงการจัดการความรู้ วิทยาลัยแมฮ่่องสอน 

 
3.2 วัตถุประสงค ์

เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยู่ในตัว 
บุคลากรวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
 

3.3 แนวทางการด าเนินงาน 
ยุทศาสตร์ที่ 1 ผลิต และพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
คณะกรรการด าเนินงานการจัดการความรู้ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

มีการด าเนิงการด าเนินงานการจัดการความรู้ ท่ีสอดคล้องกับการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราขภัฏ
เชียงใหม่ ดังนี้ 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
  เป็นการด าเนินงานเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดการความรู้ ในปีงบประมาณ 2562 
ระดมความคิดเห็นในมิติต่างๆ ให้เกิดความชัดเจน 
  กลุ่มเป้าหมาย คือ คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
 กิจกรรมที่ 2 การจัดกิจกรรมการจัดการความรู้แก่บุคลากรท้ังสายวิชาการ และสายสนับสนุน  
  มีการจัดกิจกรรมท่ี 2 นี้ด าเนินการจัดขึ้นระหว่างวันท่ี 19 – 20 มีนาคม 2562 ณ ห้อง
ประชุมอานนท์เท่ียงตรง อาคารฝึกหัดครู วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพื่อเป็นการ
เผยแพร่ความรู้ แลกเปล่ียนเรียนรู้ และความคิดเห็นระหว่างบุคลากรท้ังสายวิชาการท และสายสนับสนุน  

 กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรท้ังสายวิชาการ และสายสนับสนุน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เชียงใหม่ 

 กิจกรรมที่ 3 ประชุมสรุปผลการด าเนินการการจัดการความรู้ และน าผลไปปรับปรุงคุณภาพ
การด าเนินงาน 
  การประชุมสรุปผลการจัดการความรู้ระดับคณะ และปรับปรุงแก้ไขชุดความรู้เพิ่มเติม 
เพื่อน าไปเผยแพร่ในระดับมหาวิทยาลัยต่อไป  

 กลุ่มเป้าหมาย คือ คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
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4. สรุปผลการด าเนินงานตามกระบวนการจัดการความรู้  
4.1 กลุ่มงานการบริหารจัดการ เร่ือง การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความรู้ การถ่ายทอดองค์ความรู้ในงานสู่การปฏิบัติ เร่ือง ลง(พื้นที่/ชุมชน) ง่าย ได้ใจ (ชุมชน) 
ได้ตังค ์(งบประมาณ) 
 

 การจัดการความรู้ที่ 3 การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความรู้ การถ่ายทอดองค์ความรู้ในงานสู่การปฏิบัติ  

เร่ือง ลง (พื้นที่/ชุมชน )ง่าย ได้ใจ (ชุมชน) ได้ตังค์ (งบประมาณ)  

โดย นายภูดิท อกัษรดิษฐ ์นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน 

วทิยาลยัแม่ฮ่องสอน มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
 

หลักการและเหตุผลทีเ่ลือกองค์ความรู้ 

 การคน้ควา้ความรู้ที่ส าคญัต่อการบรรลุเป้าหมายของวิทยาลยัแม่ฮ่องสอนคงไม่พน้การจดัท า
แผนยทุธศาสตร์ให้สอดคลอ้งกบัวิสยัทศัน์ หรือเป้าหมายที่เราอยากจะเป็นนั้นก็คือ “วทิยาลยัแม่ฮ่องสอน

เป็นสถาบนัอุดมศึกษาชั้นน า เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน” ซ่ึงจงัหวดัแม่ฮ่องสอนเป็นสถานที่ตั้งของวิทยาลยั
แม่ฮ่องสอน และในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนจะต้องมีสอดคล้องสกับ

แผนพฒันาจงัหวดัแม่ฮ่องสอนอีกดว้ย จากประสบการท างานของนักวิเคราะห์นโยบายและแผน สังกดั

วิทยาลยัแม่ฮ่องสอนไดศึ้กษา คน้ควา้ความรู้ในต าแหน่งน้ีมาโดยตลอด ซ่ึงจากเดิมนั้นต าแหน่งน้ี ไม่มี
บุคลากรท างานน้ี จึงไม่มีทั้งพีเ่ล้ียง หรือแมแ้ต่กระทั้งเอกสารที่ด  าเนินงานเก่ียวกบัต าแหน่งน้ีเลย ท าใหไ้ม่

ทราบกระบวนการต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการท างาน  

 จากปัญหาในคร้ังนั้นก็ท  าให้เกิดแนวความคิดในการศึกษา คน้ควา้หาความรู้ที่ส าคญัในต าแหน่ง
น้ีมากยิ่งขึ้นไป และได้มีโอกาสได้ร่วมงานการจัดท าแผนต่างๆ กับทางจังหวดัแม่ฮ่องสอนซ่ึงเป็น

หน่วยงานภายนอก ซ่ึงเป็นแหล่งงบประมาณที่เป็นการบูรณางานวิชาการกบัหน่วยงานต่างๆในจงัหวดั
แม่ฮ่องสอน อาทิ เช่น ในปีงบประมาณที่ผ่านมาผมไดเ้อาร่วมการจดัท าแผนโครงการในพระราชด าริซ่ึง

จดัท าเป็นแผนแม่บท 5 ปี และไดจ้ดัโครงการตามงบประมาณให้สอดคลอ้งบรรจุในแผนดงักล่าว และ

ร่วมจดัท าแผนการพฒันาการศึกษาชายแดนของจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ซ่ึงทาง สพฐ,เขตที่ 1 จงัหวดัแม่ฮ่อง 
โดยให้ความส าคญัในการผลิตครูคืนถ่ินในจงัหวดัแม่ฮ่องสอนและช่วยพฒันาบุคลากรครูในจงัหวดั 

สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลยัราชภฏัเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินตามพระราโชบายระย 20 ปี 

(พ.ศ.2560 – 2579)  แผนยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ (พ.ศ.2559 - 2563) ฉบบัปรับปรุง       
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ปี 2560 และแผนยทุธศาสตร์วิทยาลยัแม่ฮ่องสอน 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565 และยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยั

ราชภฏัเพือ่การพฒันาทอ้งถ่ินอีกดว้ย 
 การออกไปท าแผนร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ จึงท าให้เกิดแนวคิดที่ส าคญัในการจดัท าโครงการ/

กิจกรรมตามแผนต่างๆ ควรมีโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนพฒันา

เศรษฐกิจและสังคม แผนพฒันาจงัหวดัแม่ฮ่องสอน แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏัเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน และแผนวิทยาลยัแม่ฮ่องสอน จดัเก็บเป็นคลงั

โครงการ พร้อมที่จะน าเสนอตามแผนต่างๆ และเม่ือไดเ้ขา้ร่วมการจดัท าแผนจึงพร้อมน าเสนอโครงการ

ใหก้บัคณาจารยแ์ละบุคลากรของวทิยาลยันั้นเอง แต่การที่จะไดโ้ครงการที่ดีสอดคลอ้งตามแผนนั้นก็ตอ้ง
ผ่านการคน้ควา้ ศึกษาหาขอ้มูลแนวทางในการจดัท าซ่ึงใชเ้วลามาก และพบปัญหาต่างๆ ในการเขียน

โครงการ อาทิเช่น เขียนหลกัการและเหตุผลไม่สอดคลอ้ง วตัถุประสงคแ์ละตวัช้ีวดัไม่สอดคลอ้งและไม่
สามารถวดัประเมินผลได ้ เขียนค่าใชจ่้ายไม่ถูกตอ้ง ไม่ถูกระเบียบ กิจกรรมกบังบประมาณไม่สอดคลอ้ง

กบับา้ง ท าใหต้อ้งกลบัมาแกไ้ขใหม่หลายคร้ัง เขียนแลว้เบิกไม่ได ้เขียนไม่ชดัเจน เป็นตน้ ท าใหเ้ม่ือเขียน

ขออนุมตัิโครงการจากทางมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ โครงการวิจยั โครงการบูรณาการกบัทอ้งถ่ิน 
โครงการยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏัเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน หรือแมก้ระทัง่โครงการภายในจงัหวดั

แม่ฮ่องสอน จึงท าใหไ้ม่ไดรั้บอนุมติังบประมาณ  

 ดังนั้น ฝ่ายนโยบายและแผน ส านังานคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน จึงคิดจดัท าคู่มือการเขียน
โครงการเพือ่ขออนุมตัิงบประมาณเชิงบูรณาการ ฉบบัปรับปรุงคร้ังที่ 3 ในช่ือ ลง(พื้นที่/ชมชุน)ง่าย ไดใ้จ

(ชุมชน) ได้ตังค์(งบประมาณ) น้ีขึ้ นเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว และเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการลงพื้นที่บริการวชิาการ การวจิยั และการเขียนขออนุมตัิงบประมาณของคณาจารยแ์ละ

บุคลากรวทิยาลยัแม่ฮ่องสอน  

 

สรุปผลการด าเนินงานตามขั้นตอน KM 7 ขั้นตอน  
1. การก าหนดความรู้หลักที่จ าเป็น (บ่งช้ีความรู้)  

การจดัท างบประมาณนั้นเป็นกระบวนการส าคญัเพื่อให้ได้แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม 

เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย/วิสัยทศัน์ ที่เราอยากจะเป็นนั้นก็คือ “วิทยาลยัแม่ฮ่องสอนเป็นสถาบนัอุดมศึกษา

ชั้นน า เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน” ซ่ึงวิทยาลยัแม่ฮ่องสอนไดจ้ดัท า แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ให้มีความ
สอดคลอ้งอยา่งต่อเน่ืองเพือ่ให้เราบรรลุเป้าหมาย ในปีงบประมาณ 2561 ไดพ้ฒันาใหเ้ห็นผลชดัเจนมาก

ยิง่ขึ้น ตามกรอบแนวคิด เพื่อขบัเคล่ือน โครงการยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏัเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน  
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ของ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ โดยการขยัเคล่ือนของ อ.ดร.ถนดั บุญชยั รองอธิการบดี มหาวทิยาลยั

ราชภฏัเชียงใหม่ 
 

 
 

2.  การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ (การสร้างและแสวงหาความรู้)  

 ไดศึ้กษาเอกสาร หนังสือ ต  ารา แนวการในการจดัท างบประมาณ การประกนัคุณภาพการศึกษา 

ร่วมถึงการอบรมเชิงปฏิบติัการต่างๆ เพือ่พฒันาตนเองและงานที่ไดรั้บหมอบหมาย อาทิเช่น เขา้ร่วมการ
อบรมการเขียนโครงการเชิงบูรณาการ ณ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตส์ ในปีงบประมาณ 2560 ท าให้ได้

ความรู้เร่ือง “สมการ/Simple Rule” ของการคดิเชิงกลยุทธ์  
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เขา้ร่วมการอบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง การจดัท างบประมาณในลกัษณะบูรณาการเชิงยทุธศาสตร์  

ณ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม ในปีงบประมาณ 2561 ท าให้ไดค้วามรู้เร่ือง “การ Re-Profile แผน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ให้เข้ากับมหาวิทยาลัย” 

 

เป้าหมาย แผนพัฒนา  

12 และแผน 20 
มั่นคง มั่งคัง่ ยั่งยืน 

Re-Profile ผลิตบณัฑิต วจิยั บริการวชิาการ 

HOW เท่าเทียม ทัว่ถึง เพิม่ สร้าง เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

TOOL University ความคิดสร้างสรรค ์

(นวตักรรม) 

พลงังานทดแทน 

FOR ลดความเหล่ือมล ้า มูลค่า คุณค่า การมีงาน

ท า (แกไ้ขรายไดป้าน
กลาง MTI) 

เพิม่สมดุลใหก้บั

ทรัพยากรของประเทศ 

พอเพยีง ยทุธศาสตร์ สร้างความเขม้แขง็จาก
ภายในชุมชน 

เช่ือมโยงกบัประชาคม
โลก (แข่งขนักบันานา

ประเทศได)้ 

 

และในปีงบประมาณ 2562 ไดศ้ึกษากระบวนการแสวงหาความรู้ใหม่ ผ่านกระบวนการปฏิบตัิ

ร่วมกันของชุมชนทอ้งถ่ินที่ก่อให้ เกิดการเปล่ียนแปลง/การพฒันา เป็นงานของคนทอ้งถ่ิน เพื่อคน
ทอ้งถ่ิน เน้นการมาร่วมท าวิจยัของชาวบา้น เจา้ของปัญหาเป็นผูป้ฏิบติัการลงมือท าวิจยัเอง เพื่อแกไ้ข

ปัญหา นั้นคือ การการวิจัยเพ่ือท้องถิ่น (CBR : Community Based Research)  



 
10 

 
แผนภาพ โลกทศัน์ร่วม การมีส่วนร่วม 

 

3. การสร้างความรู้/แนวปฏิบัติ (การจัดความรู้ให้เป็นระบบ และการประมวลผลและกลั่นกรองความรู้) 
     ได้ใช้กระบวนการการจดัการความรู้ KM ในการจดัท าแนวปฏิบตัิการเขียนโครงการเพื่อขออนุมตัิ
งบประมาณเชิงบูรณาการร่วมกบัคณบดี รองคณบดี หัวหน้าภาค และหัวหน้าส านักงาน เพื่อร่วมรวม
สร้างแนวปฏิบติัที่ดีในการขออนุมติัโครงการ ซ่ึงไดก้ระบวนการในการจดัท าโครงการ และ ได(้ร่าง) 
คู่มือการเขียนโครงการเชิงบูรณาการงานวิจยัเพื่อทอ้งถ่ินกบัการเรียนการสอน เพื่อให้ทุกคนสามารถ
เขา้ถึงจึงสร้างช่องทาง Download ในเวป็ไซตข์องวิทยาลยัและเผยแพร่ให้บุคลากรไดรั้บทราบผ่านการ
ประชุมประจ าเดือนของวทิยาลยั  

Crystallized 
Concepts

Fluid Quality 
Intelligence

Fluid Quality 
Intelligence

                                                  

                         

                    
                          

                                                              

                                  

                           Thailand 
4.0 
                

                        MSC
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แผนการพัฒนาระบบการผลิตเนื้อและผลิตภัณฑ์ไก่แม่ฮ่องสอนให้เป็นส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ 

เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนและการท่องเท่ียว 
 

4. 4. การประยุกต์ให้ความรู้/แนวปฏิบัติในงาน (การเข้าถึงความรู้)  

      ด าเนินการประยกุตใ์ห้ความรู้ในการจดัการความรู้ KM ประจ าปีของวิทยาลยัเพื่อเป็นการอบรม

การใชคู้่มือฯ ใหก้บับุคลากรวทิยาลยัแม่ฮ่องสอน  
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 และประยกุตใ์ห้ความรู้ในกระบวนการท างานวิจยัเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ยด าเนินงาน  

3 ระยะ ดงัน้ี 

 ระยะที่ 1 การเตรียมการ เตรียมชุมชน ใชเ้วทีประชุมช้ีแจง 

    
 

 ระยะที่ 2 ระยะด าเนินการ 

    
 

 ระยะที่ 3 การสรุปผลและเขียนแผนการวจิยั 
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5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การน าความรู้/แนวปฏิบัติไปใช้ 

      ได้น าคู่มือและแนวปฏิบัติไปใช้ในการเขียนโครงการในปีงบประมาณ 2562 และได้มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ขอ้มูลกบับุคลากรวิทยาลยัแม่ฮ่องสอนเพื่อน ามาปรับปรุงคู่มือให้มีความสมบูรณ์มาก

ยิง่ขึ้น  
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6. การปรับปรุงเป็นชุดความรู้/แนวปฏิบัติ 

      จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในนั้น ไดแ้ลกเปล่ียนขอ้มูลต่างๆ กบับุคลากรวทิยาลยัแม่ฮ่องสอนเพื่อ

น ามาปรับปรุงคู่มือให้มีความสมบูรณ์ ความเหมาะสมต่อการใชง้านมากยิง่ขึ้น ในช่ือ “ลงพื้นที่(ง่าย) ได้

ใจ(ชุมชน) ได้ตังค์ (งบประมาณ) ” 
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 และในปีงบประมาณ 2562 ปรับปรุงรูปแบบการน าเสนอใหส่ื้อสารและเขา้ใจ ในช่ือ “ลง(พื้นที่/

ชมชุน)ง่าย ได้ใจ(ชุมชน) ได้ตังค์(งบประมาณ)” เป้าประสงคเ์พือ่ น าผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง 

และพฒันาชุมชนเป้าหมายในดา้นเศรษฐกิจ การศึกษา ส่ิงแวดลอ้ม และสงัคม  
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7. การประเมินผลการด าเนินงานและการบูรณาการงานวิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ในปีงบประมาณ 2562  

     ในปีงบประมาณ 2562 ไดร้บอนุมติังบประมาณเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 2561 คิดเป็น 82.61% 
และเม่ือเปรียบเทียบขอ้มูลตั้งแต่ปีบประมาณ 2560 – 2561 จะเห็นถึงงบประมาณที่ไดเ้พิ่มมากขึ้นอยา่ง

ชดัเจน น้ีก็คือการวดัผลส าเร็จของกระบวนการจดัการความรู้จากคู่มือ/แนวปฏิบติัที่ดีเร่ือง “ลง(พื้นที่/ชม

ชุน)ง่าย ได้ใจ(ชุมชน) ได้ตังค์ (งบประมาณ) ” 

การวัดผลส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ก่อนด าเนินการ หลังการด าเนินการ 

โครงการวิจัย/งาน

บริการวิชาการที่

ได้รับอนุมัติและมี

ผลสัมฤทธ์ิที่ด ี

จ านวนโครงการ/งานวจิยั
ไดรั้บอนุมตัิงบประมาณ

เพิม่มากขึ้น 

ปีงบประมาณ 61 
จ านวน 10 โครงการ เป็น

เงิน 1,541,120 บาท 

ปีงบประมาณ 62 
จ านวน 45โครงการ 

เป็นเงิน 8,862,000 บาท 
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4.2 กลุ่มการจัดการเรียนการสอน เร่ือง PBL: Project Base Learning สู่การจัดการเรียนการ 
สอนเชิงบูรณาการกับชุมชนกลุ่มชาติพันธุ์ องค์ความรู้ที่ได้: แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับ
ชุมชนที่เหมาะสมกับผู้เรียนในศตวรรษที่21 
 

ประเด็นความรู้  
เร่ือง PBL: Project Base Learning สู่การจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับชุมชนกลุ่มชาติพันธุ ์

องค์ความรู้ที่ได้: แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับชุมชนที่เหมาะสมกับผู้เรียนในศตวรรษที่21 
โดย อาจารย์ทับทิม เป็งมล อาจารย์ประจ าภาควิชาสังคมศาสตร์ 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
หลักการและเหตุผลที่เลือกองค์ความรู้   
 การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ต้องก้าวข้าม “สาระวิชา” ไปสู่การเรียนรู้ “ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21” 
(21st Century Skills) คือ 3R8C  ซึ่งครูจะเป็นผู้สอนแบบเดิมไม่ได้ แต่ต้องให้นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้ด้วย
ตนเอง โดยครูจะออกแบบการเรียนรู้  ฝึกฝนให้ตนเองเป็นโค้ช ( Coach) และอ านวยความสะดวก 
(Facilitator)   การจัดการเรียนการสอนมีความยืดหยุ่น สร้างสรรค์ และท้าทาย มองเห็นปัญหาเป็นโจทย์
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีการแก้ไข เพื่อปลูกฝังวัฒนธรรมของการเป็นผู้สร้าง แทนการเป็นผู้ปฏิบัติตามเพียง
อย่างเดียว   

หลักการ PBL: Project Base Learning คือ การออกแบบการเรียนรู้ ท่ีมุ่งเน้นการลงมือปฏิบัติ  
โดยการกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดค าถามอยากรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Base Learning ) เกิดความ
ต้องการสืบค้นค าตอบท่ีถูกอ้างอิงโดยทฤษฏีความรู้ โดยมีการแลกเปล่ียนกับกลุ่มเพื่อน ร่วมกันปฏิบัติเพื่อ
พิสูจน์ยืนยันสมมติฐานค าตอบ เกิดจินตนาการพัฒนาผลงานและนวัตกรรมท่ีท าให้การด ารงชีวิตมีคุณภาพ 
ในการเรียนรู้แบบ PBL(Problem-Based Learning)ของนักเรียน ซึ่งส่ิงท่ีเป็นตัวช่วยของครูในการ   จัดการ
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เรียนรู้คือ ชุมชนการเรียนรู้ครูเพื่อศิษย์ (Professional Learning Communities : PLC) เกิดจากการ
รวมตัวกันของครูเพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์การท าหน้าท่ีของครูแต่ละคน  

 
สรุปผลการด าเนินงานตามขั้นตอน KM 7 ขั้นตอน 
1. การก าหนดความรู้หลักที่จ าเป็น คือ การจัดกระบวนการเรียนการสอนในรูปแบบ PBL: Project 
Base Learning ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับรายวิชา แหล่งเรียนรู้ และผู้เรียน เพื่อการเตรียมความ
พร้อมของอาจารย์ผู้สอน บนพื้นฐานของระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 
 1.1. วางแผนการเรียนแบบมีส่วนร่วมระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน  

1.2. สร้างความเข้าใจ ระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 เพื่อ 
      ออกแบบแผนการเรียนรู้ร่วมกัน 
1.3. สร้างการรับรู้ ให้ผู้เรียนตระหนักในคุณค่าของการสร้างประโยชน์
เพื่อท้องถิ่น ผ่านการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับชุมชนกลุ่มชาติ
พันธุ์ 
 

2.  กิจกรรมการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียน ผ่านกิจกรรม “ปล่อยของ” การน าเสนอผลงานจาก
ความคิดสร้างสรรค์ สัมพันธ์กับรายวิชา เพื่อค้นหาความสามารถของแต่ละบุคคล  

2.1. ช้ินงาน จากความสามารถพิเศษและความคิดสร้างสรรค์ 
2.2. การน าเสนอช้ินงาน โดยกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมกับเพื่อนร่วมช้ันเรียน ได้ร่วมกัน

ปฏิบัติและแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน 
2.3. สรุป ประโยชน์ของช้ินงานและแนวทางการพัฒนาการปรับปรุงเกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพและ

ส่วนรวม 
 
 
 
 
 

 
3. การส ารวจชุมชน เรียนรู้ปัญหาและความต้องการที่สัมพันธ์กับรายวิชา  
     การเข้าร่วมกิจกรรมการวิเคราะห์ชุมชน และการส ารวจส่ิงแวดล้อมของชุมชน ของชุมชน เพื่อให้ได้มา
ซึ่งข้อมูลบริบทของชุมชน องค์ความรู้ และความต้องการของชุมชน 
     3.1. ร่วมรับฟังการวิเคราะห์ชุมชน  
     3.2. เดินส ารวจส่ิงแวดล้อมของชุมชนและแหล่งท่องเท่ียวตลอดจนพูดคุยเยี่ยมเยียนปราชญ์
ชาวบ้าน 
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4. การระดมความคิด และการวิเคราะห์จ าแนก และออกแบบการเรียนรู้ร่วมกัน  
     4.1. การน าเสนอความคิดเห็นร่วมกันเพื่อการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์เชิงบูรณาการกับชุมชน  
     4.2. การหาข้อสรุป การท าช้ินงาน ท่ีตรงตามความต้องการของชุมชน และตรงตามศักยภาพของ
นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
5. การลงมือปฏิบัติ โดยใช้กระบวนการ PDCA การวางแผน การลงมือปฏิบัติ การตรวจสอบ และการ 
ปรับปรุง ช้ินงานร่วมกัน ผ่านกิจกรรมดังนี้ 
      5.1.  วาดภาพแผนท่ีการท่องเท่ียวของชุมชน จากการส ารวจส่ิงแวดล้อมในชุมชน 
     5. 2.  เขียนโปรแกรมการท่องเท่ียว ส าหรับการท่องเท่ียว 1 วัน และ 2 วัน 1 คืน ให้กับชุมชน 
      5.3.  วาดภาพตราสินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชน ตามความคิดเห็นของชุมชน และน าเสนอให้ชุมชน  
                     ช่วยกันพิจารณา  
      5.4.  จิตอาสา รักษ์โลก (เก็บขยะ ในเส้นทางท่องเท่ียวของชุมชน)  
      5.5.  การปลูกต้นไม้ในกระถาง (รักษ์โลก)  
      5.6.  ส่ิงประดิษฐ์รีไซเคิลจากวัสดุเหลือใช้      
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6. การสรุปข้อมูล การจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ โดยใช้ทฤษฏีการเรียนรู้ PBL Project Base 
Learning 
      6.1. การประมวลผลความรู้ภาคทฤษฏี 
      6.2. น าเสนอผลการการประยุกต์ใช้องค์ความรู้สู่การปฏิบัติกิจกรรมเชิงบูณาการร่วมกับชุมชน  
      6.3. ปัญหา อุปสรรค ของการเรียนการสอนเชิงบูรณาการการท างานร่วมกับชุมชน 
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6.3. ปัญหา อุปสรรค ของการเรียนการสอนเชิงบูรณาการการท างานร่วมกับชุมชนกลุ่มชาติพันธุ์ 
1. การประสานงานกับชุมชน 
2. ช่วงเวลาไม่ตรงกัน  
3. การสร้างช้ินงานเพื่อประโยชน์ต่อท้องถิ่นอย่างแท้จริง   
4. ความพร้อมของร่างกาย จิตใจ สุขภาพ 
5. ความต่อเนื่องในการท ากิจกรรม 
 

7. การต่อยอดองค์ความรู้  
     7.1. การน ากระบวนการPBL: Project Base Learning สู่การจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ
กับชุมชนกลุ่มชาติพันธุ์ ประยุกต์ใช้กับรายวิชาอื่นต่อไปและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ตามความเหมาะสมกับ
ศักยภาพของผู้เรียนและแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 
    7.2. ผลงานของนักศึกษา จัดนิทรรศการแสดง เผยแพร่ในศูนย์การเรียนรู้ของมหาวิยาลัยและ
ชุมชน  
    7.3. สานต่อกิจกรรมจิตอาสา เพื่อปลูกฝังด้านคุณธรรม ให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของการสร้าง
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม โดยเขียนโครงการสานต่อกิจกรรมจิตอาสา เข้าสู่แผนงานของสาขาวิชา 

 
 
ประโยชน์ที่ ไ ด้ รับจากการใช้หลัก PBL: Project Base Learning ในการจัดการเ รียนการสอน
เชิงบูณรณาการ 

1. ท าให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพของตนเอง มีความภาคภูมิใจ ในการใช้ความถนัดของตนให้เกิด
ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหา ได้อย่างเหมาะสม 

2. เปิดโลกทัศน์การเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้เรียนในยุคปัจจุบัน ท าให้ผู้เรียนมี
ความสุขกับการเรียนรู้ 

3.ผู้เรียนมีทักษะและประสบการณ์ในการท างานร่วมกับสังคม และสามารถปรับตัวในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 

4. ผู้เรียนเกิดทักษะการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริง  
5. ผู้เรียนมีความตระหนัก และจิตส านึกในการท าตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
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รายวิชา มนุษย์กับสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน และ รายวิชาศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อการทองเที่ยว 
ค าอธิบายรายวิชาศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยว :  
ศึกษาเกี่ยวกับศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี การละเล่น หัตถกรรม กีฬา ตลอดจนวรรณกรรมเพื่อ

การประยุกต์ใช้ในวิชาชีพธุรกิจท่องเท่ียว 
ค าอธิบายรายวิชามนุษย์กับสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน :    
ความสัมพันธ์เชิงระบบระหว่างมนุษย์กับส่ิงแวดล้อมโลก ความเข้าใจ  ถึงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 

ผลกระทบ วิธีการแก้ไข และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ความร่วมมือด้านส่ิงแวดล้อม
ในทุกระดับ การประเมินสถานการณ์ปัญหาส่ิงแวดล้อมและภัยพิบัติธรรมชาติในภูมิภาคต่างๆ  ของโลก 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภูมิภาคอาเซียน 

 
แหล่งอ้างอิง : 
ส านักการบริหารงานมัธยมตอนปลาย สพฐ.(2562).แนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21, ระบบ 
                ออนไลน์ สืบค้นจาก file:///D:/KM/20160908101755_51855.pdf (28 ม.ค.2562) 
วิจารณ์ พานิช.การสร้างการเรียนรู้สู่สตวรรษที่ 21.มูลนิธิสยามกัมมาจล.กรุงเทพฯ 
แหล่งเรียนรู้ชุมชนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงและหมู่บ้านโอทอปนวัตวิถี บ้านนาปลาจาด ต.ห้วยผา อ.เมือง     

               จ.แม่ฮ่องสอน 
 

4.3 กลุ่มวิจัย และบริการวิชาการ เร่ือง เข็มทิศ น าทางชีวิต นักวิจัย องค์ความรู้ที่ได้: แนว 
ทางการจัดการเรียนรู้ด้านงานวิจัย 
 

ประเด็นความรู้  
เร่ือง เข็มทิศ น าทางชีวิต นักวิจัย 

 
องค์ความรู้ที่ได้: แนวทางการจัดการเรียนรู้ด้านงานวิจัย  
 

โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติมันต์ สะสอง อาจารย์ประจ าภาควิชาสังคมศาสตร์ 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
หลักการและเหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ 
 สถาบันการศึกษานอกจากจะมีภารกิจหลักในการสอนแล้ว ยังมีการวิจัยท่ีถือเป็นภาระหน้าท่ี ท่ี
ส าคัญอย่างยิ่งของของคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา เพราะการวิจัย คือ รากฐานในการขับเคล่ือนและ
พัฒนาประเทศชาติ ชุมชน หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ให้มีความเจริญก้าวหน้าด้วยการใช้งานวิจัยเป็นฐาน
สร้างองค์ความรู้ ท่ีเกิดจากแนวคิด เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรม ร่วมสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ ให้มี
ความก้าวหน้าอย่างยั่งยืนต่อบุคคล สังคม และส่ิงแวดล้อมในทุกมิติ  

อย่างไรก็ตาม เพื่อให้เกิดการสร้างสถาบันการศึกษาให้เจริญรุ่งเรืองด้วยกระบวนการวิจัย และสร้าง
เครือข่ายงานวิจัยในทุกภาคส่วน จึงได้จัดกระบวนทัศน์การจัดการความรู้งานวิจัยภายใต้หัวข้อ “เข็มทิศน า
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ทางชีวิตนักวิจัย” เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับนักวิจัยใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานวิจัยและขอสนับสนุนทุน
วิจัยจากแหล่งทุนวิจัย อีกท้ังเป็นการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ และพัฒนานักวิจัยท่ีมีอยู่เดิมให้มีศักยภาพและ
พัฒนาความสามารถไปพัฒนาท้องถิ่นให้มากยิ่งขึ้น ตลอดจนมีการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชนและเผยแพร่
ในเวทีวิชาการต่อไป  
 
สรุปผลการด าเนินงานตามขั้นตอน KM 7 ขั้นตอน  

 
ภาพที่ 1  วงจร PDCA 

การด าเนินงานตามข้ันตอน KM 7 ขั้นตอน ได้น าหลักกระบวนการ PDCA มาใช้ในการด าเนินงาน 
เพื่อเวลาท่ีท างานหมุนครบรอบวงจร PDCA แล้ว ข้อมูลจากการปฏิบัติงานนั้นจะเป็นแรงส่งส าหรับการ
ด าเนินงานในรอบต่อไป และก่อให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

ดังนั้น ในการจัดการความรู้ด้านงานวิจัย จึงได้สร้างขึ้นมาเพื่อสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ และเพื่อให้
นักวิจัยมีแนวทางในการการเขียนโครงร่างวิจัยขอสนับสนุนทุนวิจัยจากแหล่งทุนวิจัย ท้ังแหล่งทุนภายใน
และแหล่งทุนภายนอก โดยมีขั้นตอนรายละเอียด ดังนี้ 

 
1. ก าหนดความรู้หลักที่จ าเป็น (บ่งชี้ความรู้) 

แนวปฏิบัติการเขียนข้อเสนอโครงร่างงานวิจัย เน้นท าวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ในพื้นท่ี
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
2. การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ   

สถานวิจัยวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้มีการวางแผนในการด าเนินงาน ดังนี ้
 
 
 
1) หาประเด็นท่ีสนใจ ประเด็นท่ีอยู่ในกระแสสังคม ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิขา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจ ฉบับท่ี 12 ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด และประเด็น
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่

2) หาพื้นท่ีเป้าหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
3) สืบค้นข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องให้มากท่ีสุด 
4) อบรมเสริมศักยภาพนักวิจัย โดยจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ ติดอาวุธนักวิจัย / 

หาแหล่งทุน งบประมาณ 
5) ประยุกต์ใช้ความรู้ด้วยการหนุนเสริมเติมเต็มความรู้ด้วยระบบกลไกให้แก่นักวิจัย 

วางแผนงาน  
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6) ลงมือฝึกปฏิบัติเขียนโครงการวิจัย 
7) ประชุมคณะกรรมการสถานวิจัย 
8) ประเมินผลและรายงานความก้าวหน้าต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
3. การสร้างความรู้/แนวปฏิบัติ    

สถานวิจัยวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้จัดกิจกรรมเสริมศักยภาพให้แก่นักวิจัยด้วยการฝึกอบรมให้
ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัย และรู้ข้อมูลแหล่งทุนท่ีสนับสนุนงบประมาณการวิจัย รายละเอียดดังนี้  

 
 
 
 
 
1) อบรมความรู้ 

- เส้นทางความก้าวหน้า (Career path) ของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 
- ทิศทางการสร้างงานวิจัยแบบบูรณาการให้ตอบโจทย์ประเทศ 

2) อบรมเชิงปฏิบัติการ Work shop 
- เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการอย่างไรให้ได้รับทุน : วิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ และน า

ผลงานไปใช้ประโยชน์ 
- เทคนิคการน าเสนอโครงการวิจัยและผลงานวิจัยภาษาอังกฤษให้ได้รับการตอบรับในเชิง

บวก 
 Section 1 : ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
 Section 2 : ด้านมนุษย์ศาสตร์ สังคมศาสตร์ 

 
 

 
 
แหล่งทุนภายใน 
- กองทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

 วิจัยช้ันเรียน ไม่เกิน 50,000.- 
 วิจัยท่ัวไป ไม่เกิน 150,000.- 

แหล่งทุนภายนอก 
- ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  
- ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
- ส านักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ (สวทน.) 
- ฯลฯ  

2. แหล่งทุน / งบประมาณ 

 

กจิกรรมเสริมศักยภาพ 

1. ให้ความรู้ / ติดอาวุธให้นักวจิยั 
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4. การประยุกต์ให้ความรู้/แนวปฏิบัติในงาน (การเข้าถึงความรู้)       
สถานวิจัยวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน จัดกิจกรรมหนุนเสริมเติมเต็ม โดยมีคลินิกวิจัยเพื่อคอยช้ีแนะให้

ค าปรึกษาต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัย มีระบบนักวิจัยท่ีปรึกษา และระบบนักวิจัยพี่เล้ียง ให้แก่นักวิจัย 
ดังนี้ 

  
 
 
1) Research Clinic 

- ให้ค าปรึกษาด้านการวิจัย 
- ให้ค าปรึกษาด้านงบประมาณ 
- ฯลฯ 

2) ระบบนักวิจัยท่ีปรึกษาส าหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ 
3) ระบบนักวิจัยพี่เล้ียง 
 

5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าความรู้/แนวปฏิบัติไปใช้         
สถานวิจัยวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้ใช้เวทีการถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานวิจัยและงานบริการ

วิชาการในชุมชนเป้าหมาย เป็นพื้นท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู้ น าความรู้ท่ีได้ไปใช้เป็นแนวปฏิบัติเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น อีกท้ังเป็นการตรวจสอบได้ว่างานวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ของนักวิจัยนั้นได้เกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนาท้องถิ่นในพื้นท่ีชุมชนเป้าหมายได้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด หากประสบความส าเร็จก็มีการขยาย
ผลงานวิจัยและบริการวิชาการนั้น ๆ สู่ชุมชนอื่น ๆ และน าข้อมูลท่ีได้จากการแลกเปล่ียนเหล่านั้นมาพัฒนา
เหลาโจทย์วิจัยเพื่อเสนอขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากแหล่งงบประมาณต่าง ๆ ในครั้งต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรมหนุนเสริมเติมเต็ม 

การถ่ายทอดองค์ความรู้ 

น าผลวิจัยไปใช้ในท้องถิ่น บ้านนาปลาจาด 
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ภาพที่ 2 บริการวิชาการการออกแบบผลิตภัณฑ์ให้แก่ อบจ. แม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที ่3 อบรมการออกแบบผลิตภัณฑ์ให้ผู้ประกอบการ OTOP ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 

6. การปรับปรุงแนวปฏิบัติเปน็ชุดความรู้         
สถานวิจัยวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีมาตรการปรับปรุงงานวิจัยดังนี้  
 
 
 
 
 
 
1) ประชุมทวนสอบจุดอ่อน/ปัญหาอุปสรรค งานวิจัยท่ีมีคุณภาพไม่ถึงเกณฑ์   
2) ก าหนดแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพงานวิจัยให้เป็นไปตามเกณฑ์  
3) ปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพ แผนปฏิบัติการประจ าปี หรือแผนการด าเนินงาน โครงการและ

กิจกรรมต่าง ๆ ของงานวิจัย 
4) เชิญผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์เพื่อเสริมเติมเต็มงานวิจัยให้สมบูรณ์ 

ให้บริการวิชาการในชุมชนเป้าหมาย และชุมชนแวดล้อม 

 

ขยายผลงานวิจัยสู่ชุมชนอ่ืน ๆ  
 

มาตรการปรับปรุงงานวิจัย 

แนวปฏบิัต ิ
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5) เผยแพร่ผลงานวิจัยในแวดวงวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4 วิพากษ์โครงร่างงานวิจัยระดับคณะเพื่อกล่ันกรองก่อนเข้าสู่กระบวนการมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 5 ประชุมก าหนดแนวทางการวิจัย / หารือผู้มีส่วนได้เสียจากงานวิจัย / ผู้ทรงคุณวุฒิให้ความรู้
งานวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 6  ชุดความรู้ ปี 2560 – 2561 
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ภาพที่ 7  ชุดความรู้ ปี 2562 
 

7.  การประเมินผลการด าเนินงานและรายงานเชิงบูรณาการ 
 ท่ีผ่านมามีนักวิจัยของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเขียนโครงร่างงานวิจัยเพื่อขอรับสนับสนุนงบประมาณ

อุดหนุนการวิจัยเพื่อท้องถิ่นและมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2560 – 2562 
ดังนี้ 

 
 
 
 
 
ด้านจ านวนนักวิจัยได้รับสนับสนุนงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -

 10

รายเดิม รายใหม่

6 

0

ปีงบประมาณ 2560

ดชันีช้ีวดัความส าเร็จ 
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 -

 1

รายเดิม รายใหม่

1 1

ปีงบประมาณ 2561ปีงบประมาณ 2560 มีนกัวจิยัขอสนบัสนนุงบประมาณ

อดุหนนุทนุวจิยัจ านวน 6 ราย และไม่มีนกัวจิยัรายใหม ่

จ านวน 0 ราย 

ปีงบประมาณ 2561 มีนกัวจิยัขอสนบัสนนุงบประมาณ

อดุหนนุทนุวจิยัจ านวน 1 ราย และมีนกัวจิยัรายใหม ่

จ านวน 1 ราย 

 -

 10

 20

รายเดิม รายใหม่

8 

17

ปีงบประมาณ 2562

ปีงบประมาณ 2562 มีนกัวจิยัขอสนบัสนนุงบประมาณ

อดุหนนุทนุวจิยัจ านวน 8 ราย และมีนกัวจิยัรายใหม ่

จ านวน 17 ราย 
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ด้านงบประมาณที่ได้รับสนับสนุนงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

ดชันีช้ีวดัความส าเร็จ 

1 2 3

2,360,000 

20,295,000 
22,655,000 

820,000 

10,650,000 11,470,000 

ทุนส านักงานวิจยัแห่งชาต ิ(วช.) ปี พ.ศ. 2563

นกัวจิยั ชม. + วมส. นกัวจิยั วมส.

แผนงานวิจยัชุดท่ี 1 แผนงานวิจยัชุดท่ี 2 รวมทั้งสองแผนงาน 

 -

 1,000,000

 2,000,000

 3,000,000

900,000 
1,541,120 

2,798,500 

1 2 32560 2561 2562 

ความคาดหวงั ดชันีช้ีวดัความส าเร็จ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
คณะกรรมการการจัดการความรู้  

ประจ าปีงบประมาณ 2562 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
1. อาจารย์วินัย   ไชยวงค์ญาติ    ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์ศุภกร   ประทุมถ่ิน   รองประธานกรรมการ 
3. อาจารย์พุทธชาติ  ยมกิจ    กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรวิชญ์ ปิยนนทศิลป์  กรรมการ 
5. อาจารย์พงศ์กรณ์  ทิพย์ปัญญา   กรรมการ 
6. อาจารย์ปัทมา  รัตนกมลวรรณ   กรรมการ 
7. อาจารย์ ดร.คมศิลป์  ประสงค์สุข   กรรมการ 
8. อาจารย์สัญฌา  พันธุ์แพง   กรรมการ 
9. อาจารย์พัชรี   วงศ์ฟั้น    กรรมการ 
10. อาจารย์สิริลักษณ์ กัลยา    กรรมการ 
11. อาจารย์กาญจน์พิชชา ถวิลไทย    กรรมการ 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติมันต์ สะสอง   กรรมการ 
13. นางสาวทิพยุภา  อุดมใหม ่   กรรมการและเลขานุการ 
14. นายภูดิท  อักษรดิษฐ์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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ภาคผนวก ข 
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ภาคผนวก ค 
ภาพกิจกรรมการน าเสนอ 
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