
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ประเด็นความรู้ เรื่อง แนวทางในการบริหารงานวิจัยและการบริการวิชาการที่มีประสิทธิภาพ 

องค์ความรู้ที่ได้ : แนวปฏิบัติที่ในการบริหารงานวิจัยและการบริการวิชาการ 
 

หลักการและเหตุผลที่เลือกองความรู้ : 
 เพ่ือให้การบริหารงานวิจัยและการบริการวิชาการของสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นไปอย่างเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ  
 
ตัวช้ีวัด (KPI) 
 บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการบริหารงานวิจัยและการ
บริการวิชาการ เพ่ิมขึ้น อย่างน้อยมากกว่า ค่าเฉลี่ย 3.51 
 
เป้าหมาย 

1. บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนามีความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ในการบริหารงานวิจัยและการ
บริการวิชาการ เพ่ิมมากขึ้น 

2. ประสิทธิภาพในการบริหารงานวิจัยและการบริการวิชาการของสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ิมมาก
ขึ้น 

สรุปผลการด าเนินงานตามขั้นตอนการจัดการความรู้ (KM) 
1. การก าหนดความรู้หลักที่จ าเป็น (Knowledge Identification) 

องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับแนวทางในการบริหารงานวิจัยและการบริการวิชาการ 
วิธีการสู่ความส าเร็จ 

- ประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือก าหนดองค์ความรู้
ในการบริหารงานวิจัยและการบริการวิชาการ 

 
 



2. การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition) 
วิธีการสู่ความส าเร็จ 

- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์
สถาบันวิจัยและพัฒนา และจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM)” เพ่ือให้การด าเนินการด้านการ
วิจัยและบริการวิชาการบรรลุตามแผนที่วางไว้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างทีมผู้บริหาร
และบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนากับทีมผู้บริหารและบุคลากรจากมหาวิทยาลัยสุ
ราษฎร์ธานี โดยบูรณาการงานวิจัยกับบริการวิชาการในหัวข้อ “ด้านการพัฒนาชุมชนมิติ
การท่องเที่ยว” ระหว่างวันที่ 24 – 28 มีนาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยสุราษฎร์ธานี 

  

  
 

3. การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge Organization) 
จัดกิจกรรมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
วิธีการสู่ความส าเร็จ 

- ท าการบันทึกความรู้ขณะท ากิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรายงานให้ผู้อ านวยการ
รับทราบ 

4. การประมวลผลและกลั่นกรองความรู้ (Knowledge Codification and Refinement) 
วิธีการสู่ความส าเร็จ 

- น าความรู้ที่ได้มาแยกเป็นหมวดหมู่และกลั่นกรองมาจัดท าแนวปฏิบัติในการบริหาร
งานวิจัยและบริการวิชาการ 

 



 
5. การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access) 

วิธีการสู่ความส าเร็จ 

- การทดสอบความรู้ โดยการให้ผู้บริหารและบุคลากรน าแนวปฏิบัติในการบริหารงานวิจัย
และบริการวิชาการ 

6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (knowledge Sharing) 
วิธีการสู่ความส าเร็จ 

- ด้านงานวิจัยได้น าแนวปฏิบัติมาประชุมชี้แจงนักวิจัยที่ได้รับทุนเพ่ือแนะน าการ
ด าเนินงานวิจัยให้แก่คณาจารย์ที่ได้รับทุน ด้านงานบริการวิชาการน าแนวปฏิบัติมาใช้
โดยการบูรณาการศาสตร์จากหลายคณะ ลงในพ้ืนที่ชุมชนป่าเป๋ร่วมกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่าแป๋ 

7. การเรียนรู ้
วิธีการสู่ความส าเร็จ 

- ติดตามผลการใช้ประโยชน์ 

- ประเมินผลภายหลังการน าองค์ความรู้ไปใช้ 
 


