
แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)
ประจําปีงบประมาณ 2568

สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่



ก

คํานํา

กระบวนการจัดการความรู้เป็นองค์ประกอบที่สําคัญประการหนึ่งในการพัฒนาระบบราชการ

ซึ่งจากพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา

11 ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

อย่างสมํ่าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ต่าง ๆ เพ่ือนํามา

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมท้ังต้อง

ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับทัศนคติต่าง ๆ ของบุคลากร

ในหน่วยงานให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน

สํานักหอสมุด เป็นหน่วยงานสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้

ตลอดชีวิตที่ทันสมัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นบนพื้นฐานศาสตร์พระราชา มีปรัชญาเพื่อการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตนําไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน มีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาพื้นที่ในการส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิต พัฒนาบริการสํานักหอสมุดให้มีคุณภาพโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย พัฒนาระบบบริหาร

จัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและน้อมนําศาสตร์พระราชามาสร้าง

ชุมชนแห่งการเรียนรู้และวิจัย เพ่ือสนับสนุนภารกิจดังกล่าว สํานักหอสมุดจึงเล็งเห็นความสําคัญของ

การพัฒนาบุคลากรให้สามารถบริการที่ตอบสนองกับความต้องการของผู้ ใช้บริการอย่างมี

ประสิทธิภาพ จึงได้จัดทําแผนการจัดการความรู้ของสํานักหอสมุด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ข้ึน เพื่อกําหนดเป้าหมายในการพัฒนาคน พัฒนางาน เพื่อนําไปสู่การพัฒนาการให้บริการและ

ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชโรชีนีย์ ชัยมินทร์)
ผู้อํานวยการสํานักหอสมุด
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ค

บทสรุปผู้บริหาร

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา
11 ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
อย่างสมํ่าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ต่าง ๆ เพื่อนํามาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับทัศนคติต่าง ๆ ของบุคลากรในหน่วยงานให้เป็น
บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่างท่ัวถึง

เพื่อให้การดําเนินงานต่าง ๆ ของสํานักหอสมุด เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว จึงได้มีการ
นํากระบวนการจัดการความรู้มาใช้ในการดําเนินงาน โดยได้คัดเลือกประเด็นความรู้ เรื่อง “เส้นทางสู่
สํานักงานสีเขียว (Green Office)” โดยสํานักหอสมุดได้จัดวางกระบวนการจัดการความรู้
ประกอบด้วย แผนการจัดการความรู้และตารางกิจกรรม รวมถึงจัดต้ังกลุ่มชมุชนนักปฏิบัติ จํานวน 3 กลุ่ม
ประกอบด้วย (1) ชุมชนปฏิบัติบริหารงานทั่วไป (2) ชุมชนปฏิบัติงานเทคโนโลยีห้องสมุด
และ (3) ชุมชนปฏิบัติงานบริการห้องสมุดและพัฒนาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ
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แผนการจัดการความรู้ สํานักหอสมุด
ประจําปีงบประมาณ 2568

หลักการและเหตุผล ความสําคัญของปัญหา
แนวคิดในการจัดทําแผนการจัดการความรู้ (Knowledge Management Action Plan)

ได้นํ าแนวคิด เ ร่ืองกระบวนการจัดการความ รู้ (Knowledge Management Process) และ
กระบวนการบริหารจัดการเปล่ียนแปลง (Change Management Process) มาประยุกต์ใช้ในการ
จัดทําแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) โดยกระบวนการจัดการความรู้ประกอบด้วย 7
ประการดังนี้

1. การกําหนดความรู้ท่ีจําเป็น
2. การเสาะหาความรู้ท่ีต้องการ
3. การสร้างความรู้/แนวปฏิบัติ
4. การประยุกต์ใช้ความรู้/แนวปฏิบัติงาน
5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้/การนําความรู้ไปปฏิบัติ
6. การปรับปรุงเป็นชุดความรู้
7. การประเมินผลการดําเนินงานและรายงานต่อมหาวิทยาลัย

วัตถุประสงค์
1. เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้
2. เพื่อพัฒนาบุคลากรสํานักหอสมุดให้เป็นเลิศด้านการปฏิบัติงาน
3. เพื่อใช้เวทีการจัดการความรู้เป็นท่ีแก้ปัญหาและพัฒนาปรับปรุงหน่วยงาน

แนวทางการดําเนินงานการจัดการความรู้
สํานักหอสมุด ได้กําหนดแผนกิจกรรม โดยยึดตามยุทธศาสตร์สํานักหอสมุด 3 ข้อ คือ
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาสํานักหอสมุดให้เป็นพื้นท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีทันสมัย

(Smart Lifelong Learning Space)
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาคุณภาพการบริการ และการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี

(Smart Services & Smart Governance)
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้บนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชา

(Smart Learning Community)

โดยสํานักหอสมุด ได้กําหนดกลุ่มชุมชนปฏิบัติตามลักษณะงาน จํานวน 3 ชุมชนปฏิบัติคือ
(1) ชุมชนปฏิบัติบริหารงานทั่วไป (2) ชุมชนปฏิบัติงานเทคโนโลยีห้องสมุด และ (3) ชุมชนปฏิบัติ
งานบริการห้องสมุดและพัฒนาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ กําหนดให้แต่ชุมชนมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในกลุ่มเป็นประจํา เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนางานให้เป็นเลิศ สํานักหอสมุด
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ได้ซ่ึงองค์ความรู้ที่แท้จริง
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แผนการจัดการความรู้ สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ประจําปีงบประมาณ 2568

แบบฟอร์ม KM 1 : ขอบเขต KM (KM Focus Areas) ของสํานักหอสมุด
ขอบเขต KM
(KM Focus Areas)

ประโยชน์ท่ีจะได้รับจากขอบเขต KM ท่ีมีต่อ
นักศึกษา/บัณฑิต อาจารย์/บุคลากร มหาวิทยาลัย นโยบายที่เกี่ยวข้อง

1. การพัฒนาและ
เพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงาน

นักศึกษา ได้รับการบริการ
ท่ีดีมีคุณภาพ

อาจารย์ บุคลากร ได้รับ
บริการท่ีดีมีคุณภาพ รวดเร็ว
ถูกต้อง

ก า รบ ริ ห า ร จั ดก า ร ขอ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ทั น ส มั ย
มีบุคลากรและหน่วยงาน
ท่ีทํางานบรรลุเป้าหมาย

ตอบสนองนโยบายการ
พัฒนาบุคลากร
สํานักหอสมุดและเพื่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน

2. เส้นทางสู่สํานักงาน
สีเขียว (Green Office)

ได้รับบริการที่ทันสมัยใส่ใจ
กับการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม ครอบคลุมการ
เรียนรู้ การวิจัย การค้นคว้า
ท่ีมีประสิทธิภาพ

ได้รับบริการเชิงรุกท่ีรวดเร็ว
เข้าใจ เข้าถึง ปัญหา
ความต้องการของอาจารย์
บุคลากร

1. มหาวิทยาลัย
มีหน่วยงานที่จัดการ
ความรู้อย่างมีคุณภาพ

2. การบริหารจัดการ
ของมหาวิทยาลัย
มีประสิทธิภาพและ
บรรลุตามเป้าหมาย

ตอบสนองนโยบาย
การพัฒนาบุคลากร
สํานักหอสมุดและพัฒนา
สํานักหอสมุดเป็นสํานักงาน
สีเขียว
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แบบฟอร์ม KM 2 : การจําแนกองค์ความรู้ที่จําเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน
ช่ือหน่วยงาน : สํานักหอสมุด

ประเด็นยุทธศาสตร์
เป้าประสงค์
(Objective)

โครงการ / กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปี

ตัวชี้วัด (KPI)
เป้าหมาย
ของ
ตัวชี้วัด

องค์ความรู้ท่ีจําเป็นต่อ
การปฏิบัติงาน
ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้บนพ้ืนฐาน
ศาสตร์พระราชา (Smart Learning
Community)

สํานักหอสมุด
มีการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้
บนพื้นฐาน
ศาสตร์พระราชา

1. กิจกรรม
KM Sharing

2. วันแห่งการเรียนรู้
(Learning day)

จํานวนครั้งที่จัด
จํานวนผู้เข้าร่วม

แก่นความรู้/จํานวน

องค์ความรู/้แนวปฏบิัติ
ท่ีดี นวัตกรรม
จํานวนผู้เข้าร่วม
ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

3 ครั้ง
20 คน/
ครั้ง
3 เรื่อง

3 องค์
ความรุ้

28 คน
≥4.00

1. ระบบและกลไก
การประกัน
คุณภาพ
สํานักหอสมุด

2. เทคโนโลยี
3. กระบวนการ

จัดการความรู้
4. แนวปฏิบัติในการ

ดําเนินงาน
ด้านการอนุรักษ์
พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม
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แบบฟอร์ม KM 2.1 : การจําแนกองค์ความรู้ที่จําเป็นต่อการผลักดันตามยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน
องค์ความรู้ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีเลือกมาจัดทําแผนการจัดการความรูปี้งบประมาณ 2568
แผนการจัดการความรู้
แผนท่ี 1
เส้นทางสู่สํานักงานสีเขียว
(Green Office)

ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้บนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชา (Smart Learning
Community)
องค์ความรู้ที่จําเป็น : การอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม/Green Office
เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ : พัฒนาบุคลากรของสํานักหอสมุด ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม
ตัวช้ีวัดและเป้าหมายท่ีวัดการทํา KM :

ตัวช้ีวัด เป้าหมายปี 2567
องค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดี 1 เรื่อง
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้ KM day ≥4.00
จํานวนครั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 3 ครั้ง

ผู้เสนอ :

(อาจารย์ ดร.ศิริพงศ์ ศิริสวัสดิ)์
ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการสํานักหอสมุด
ทีมงานด้านการจัดการความรู้ (CKO)

ผู้อนุมัติ :

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชโรชีนีย์ ชัยมินทร์)
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสํานักหอสมุด
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน (CEO)
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แบบฟอร์ม KM 3 : แผนการจัดการความรู้
ประเด็นการจัดการความรู้ : Green Office

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย : การบริหารจัดการหน่วยงานและการดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ

ประเด็นการจัดการ
ความรู้

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

เป้าหมาย :

เส้นสู่สํานักสีเขียว
(Green Office)

บุคลากร ผู้บ ริหาร
สํานักหอสมุด และ
ผู้สนใจท่ัวไป

การจัดการความรู้ 1. ประชุมคณะกรรมการจัดการ
ความรู้สํานักหอสมุด

2. จัดทําแผนการจัดการความรู้
สํานักหอสมุด ปีงบประมาณ
2567

3. KM Sharing

4. วันแห่งการเรียนรู้

5. CMRUL KM day

6. ประชุมและสรุปรายงานผล

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568

คณะกรรมการ KM

คณะกรรมการ KM
และ KM team

ชุมชนปฏิบัติ
ชุมชนปฏิบัติ

คณะกรรมการ KM

คณะกรรมการ KM

สํานักหอสมุด
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แบบฟอร์มที่ KM 3.1 : ช่ือหน่วยงาน : สํานักหอสมุด

ประเด็นการจัดการความรู:้ เส้นทางสู่สํานักงานสีเขียว (Green Office)
องค์ความรู้ที่จําเป็น : การอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม/Green Office
สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยหัวข้อ การบริหารจัดการหน่วยงานและการดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้บนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชา (Smart Learning Community)
ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

1 การกําหนดความรู้หลักที่จําเป็น
คือการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ห้องสมุด
1.1 จัดทําแผนการจัดการความรู้
1.2 ประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้

กุมภาพันธ์ –
เมษายน 2568

1. แผนการจัดการความรู้
2. รายงานการประชุม

1 เล่ม
1 ชุด

ผู้บริหารและ
บุคลากรทุกคน

คณะกรรมการ

2 การเสาะหาความรู้ท่ีต้องการ จากตํารา
งานวิจัยและเข้าร่วมอบรมสัมมนา

กุมภาพันธ์ –
เมษายน 2568

จํานวนครั้ง 1 คร้ัง/คน ผู้บริหารและ
บุคลากร
สํานักหอสมุด

คณะกรรมการ
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ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ
3 การส ร้า งความรู้ /แนวป ฏิ บัติ สํ าห รับ

การพัฒนา Green Office

วิธีการสู่ความสําเร็จ
เ ชิ ญ ผู้ เ ชี่ ย ว ช าญ ห รื อ บุ ค ล า ก ร ที่ มี
ประสบการณ์ มาแลกเป ล่ียนเรี ยน รู้
เพ่ือสร้างแนวปฏิบัติที่ดีสําหรับการพัฒนา
Green Office แ ล ก เ ป ล่ี ย น ร ะ ห ว่ า ง
กลุ่มชุมชนปฏิบัติ

กุมภาพันธ์ –
เมษายน 2568

จํานวนแนวปฏิบัติท่ีดี 3 แนวปฏิบัติ
ที่ดี

ผู้บริหารและ
บุคลากร
สํานักหอสมุด

คณะกรรมการ

4 การประยุกต์ใช้ความรู้/แนวปฏิบัติงาน
บริการ โดยการจัดประชุมกลุ่มย่อย เพื่อ
สร้างความเข้าใจกับบุคลากรที่ให้บริการ
งานหอสมุด

วีธีการสู่ความสําเร็จ
4.1 จัดประชุมกลุ่มย่อยตามลักษณะงาน

เพื่อสร้างความเข้าใจด้าน Green
Office

4.2 เผยแพร่แนวปฏิบัติท่ีดีด้าน เส้นทางสู่
สํานักสีเขียว (Green Office) ใน
รูปแบบเอกสาร จดหมายข่าว เฟซบุ๊ก
ของสํานักหอสมุด เผยแพร่และให้
ทุกคนนําไปใช้

กุมภาพันธ์ –
เมษายน 2568

1. ใบสรุปองค์ความรู้ของกลุ่ม
ชุมชนปฏิบัติ

2. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
3. แนวปฏิบัติที่ดี

1 ชุด

3 คร้ัง
3 แนว

ผู้บริหารและ
บุคลากร
สํานักหอสมุด

คณะกรรมการ
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ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ
5 การแลกเป ล่ียนเรียนรู้ การ นําความรู้

การนําแนวปฏิบัติไปใช้ให้ถูกต้อง

วิธีการสู่ความสําเร็จ
5.1 กิจกรรมแลกเป ล่ียนเ รียน รู้ “KM
Sharing” และกิจกรรมวันแห่งการเรียนรู้
5.2 เวทีเผยแพร่แนวปฏิบัติท่ีดี

กุมภาพันธ์ –
เมษายน 2568

1. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
2. เวทีเผยแพร่แนวปฏิบัติท่ีดี

3 คร้ัง
1 คร้ัง

ผู้บริหารและ
บุคลากร
สํานักหอสมุด

คณะกรรมการ

6 การปรับปรุงเป็นแนวปฏิบัติที่ดี โดยการ
นําแก่นความรู้ จากการประชุมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ในกลุ่มผ่านกระบวนการจัดการ
ความรู้ มาปรับปรุงวิธีการทํางานประจํา

วิธีการสู่ความสําเร็จ
6.1 นําผลจากการแลกเป ล่ียนเ รียน รู้

มาทดลองใช้ แล้วนําความรู้ ท่ีได้ไป
ป รั บป รุ ง ง านป ร ะ จํ า ท่ี ทํ า จน ไ ด้
กระบวนการทํางานใหม่ / นวัตกรรม
ท่ีสามารถแก้ไขปัญหาเดิมได้ นําไปสู่
การทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ

กุมภาพันธ์ –
เมษายน 2568

จํานวนแนวปฏิบัติท่ีดี
ด้านนวัตกรรม ความรู้ใหม่
หรือกระบวนการทํางานใหม่

1 แนว ผู้บริหารและ
บุคลากร
สํานักหอสมุด

คณะกรรมการ
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ดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ
6.2 เผยแพร่ แนวป ฏิบั ติ ท่ี ดี ใ ห้ บุ คคล

ท้ังภายในองค์กรและภายนอกองค์กร
ผ่านช่องทางเวทีการจัดการความรู้
ผ่านทางเว็บไซต์ จดหมายข่าว และสื่อ
สังคมออนไลน์

พฤษภาคม
2568

7 การประเ มินผลการดํ า เนินงาน และ
รายงานต่อมหาวิทยาลัย

วิธีการสู่ความสําเร็จ
จัดประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้
ของสํานักหอสมุดเ พ่ือประเมินผลการ
ดํ า เ นินงาน ห ลั งจาก น้ันราย งานต่ อ
คณะกรรมการบ ริหาร สํานั กหอสมุด
คณะกรรมการประจํ าสํ านั กหอส มุด
รายงานต่อคณะกรรมการการจัดการ
ความรู้มหาวิทยาลัยต่อไป

มิถุนายน 2568 1. จํานวนครั้งที่ประชุม
2. รายงานผลการดําเนินงาน

1 คร้ัง
1 ชุด

คณะกรรมการ คณะกรรมการ

ผู้เสนอ
( อาจารย์ ดร. ศิริพงศ์ ศิริสวัสดิ์ )

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการสํานักหอสมุด
ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO)

ผู้อนุมัติ
( ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชโรชีนีย์ ชัยมินทร์ )

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสํานักหอสมุด
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน (CEO)
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CEO profile แบบฟอร์มท่ี 3

ส่วนท่ี 1 : ช่ือหน่วยงาน / ผู้บริหารด้านการจัดการความรู้
หน่วยงาน : สํานักหอสมุด
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน (Chief Executive Officer : CEO)
ช่ือ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชโรชีนีย์ นามสกุล : ชัยมินทร์
ส่วนท่ี 2 : ข้อมูลส่วนบุคคล
ช่ือ – สกุล
(ภาษาอังกฤษ)

Charochinee Chaimin

วัน-เดือน-ปี เกิด 07/03/2520
ตําแหน่งงาน
(ปัจจุบัน)

ผู้อํานวยการ

ฝ่าย/แผนก/
หน่วย

สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

การศึกษาดูงาน -

เกียรติคุณท่ีได้รับ รางวัลจรรยาบรรณดีเด่น มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ท่ีอยู่
การติดต่อสื่อสาร โทรศัพท์ : 0829255925

โทรสาร : -
E-mail Address : charochinee_cha@g.cmru.ac.th

ประวัติการศึกษา (จากการศึกษาล่าสุด – เริ่มต้น)
คุณวุฒิ สาขา สถาบัน ปี พ.ศ. ท่ีจบ
ปริญญาเอก เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 2564
ปริญญาโท สารสนเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2553
ปริญญาตรี บรรณรักษศาสตร์และ

สารนิเทศศาสตร์
มหาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร์

2543
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คณะทํางานการจัดการความรู้
สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหน่งงาน ตําแหน่งหน้าท่ี
(1) ผศ.ดร.ชโรชีนีย์ ชัยมินทร์ ผู้อํานวยการสํานักหอสมุด CEO
(2) อาจารย์ ดร.ศิริพงศ์ ศิริสวัสดิ์ รองผู้อํานวยการสํานักหอสมุด CKO
(3) อาจารย์ปิยวดี นิลสนธิ รองผู้อํานวยการสํานักหอสมุด รองประธาน
(4) นางสาวศรัญยา ไชยวงค์ รักษาการหัวหน้าสํานักงาน กรรมการและ

เลขานุการ
(5) นางสาวนภพรรณ ใจบุญมี นักวิชาการเงินและบัญชี กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ
(6) นางสาวนิตยา ทองนา ผู้ปฏิบัติงานบริหาร กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ
(7) นางเสาวนีย์ สุริยะเจริญ นักวิชาการพัสดุ

หัวหน้าบริหารงานท่ัวไป
กรรมการ

(8) นางฐิติกา ปัญญาดี บรรณารักษ์
หัวหน้างานบริการห้องสมุด

กรรมการ

(9) นางสาวรัชฎาภรณ์ มูลมาก บรรณารักษ์
หัวหน้างานพัฒนาทรัพยากรฯ

กรรมการ

(10) นายสุทัศน์ เขียวนิล นักวิชาการโสตฯ
หัวหน้างานเทคโนโลยีห้องสมุด

กรรมการ
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ตารางกิจกรรมการจัดการความรู้ สํานักหอสมุด ปี 2568

ครั้งที่ วัน/เดือน/ปี ประเด็นความรู้ (กลุ่ม) ผู้รับผิดชอบ
1 วันท่ี 12

เดือนมีนาคม
ปี พ.ศ. 2568
เวลา 13.30 น.

KM Sharing
“ก้าวสู่ Green Office ด้วยการคัดแยกขยะ”
สถานที่ : ห้องเอ้ืองสายเชียงใหม่

งานบริหารทั่วไป

2 วันท่ี 19
เดือนมีนาคม
ปี พ.ศ. 2568
เวลา 13.30 น.

KM Sharing
“การนําวัสดุเหลือใช้มารีไซเคิล สําหรับการ
จัดนิทรรศการ”
ผู้แบ่งปัน : นายอํานาจ เป็งกาสิทธิ์
สถานที่ : ห้องเอ้ืองสายเชียงใหม่

งานห้องสมุด

3 วันท่ี2
เดือนเมษายน
ปี พ.ศ. 2568
เวลา 13.30 น.

KM Sharing
“ถังหมักรักษ์โลก”
สถานที่ : ห้องเอ้ืองสายเชียงใหม่

4 วันท่ี 21
เดือนพฤษภาคม
ปี พ.ศ. 2568
เวลา 13.30 น.

CMRUL KM DAY
วันแห่งการเรียนรู้
เวทีเผยแพร่องค์ความรู้สํานักหอสมุด
สถานที่ : ห้องเอ้ืองสายเชียงใหม่ และออนไลน์

คณะกรรมการ
บุคลากรทุกคน

5 วันท่ี 28
พฤษภาคม
ปี พ.ศ. 2568

CMRU KM DAY
เวทีเผยแพร่องค์ความรู้มหาวิทยาลัย

คณะกรรมการ
บุคลากรทุกคน


