
 
 
 
 

 
รายงานสรปุผลการดำเนินงานการจัดการความรู้  

ประจำปีการศึกษา 2564 
ปีงบประมาณ 2565 

 

หน่วยงาน คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
 

 

 

 

 

 

 

  



คำนำ 

 กระบวนการจัดการความรู้เป็นองค์ประกอบที่สำคัญประการหนึ่งในการพัฒนาระบบ
ราชการ จากพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 
11 ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับทัศนคติต่าง ๆ ของบุคลากรในหน่วยงานให้เป็นบุคลากรที ่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกันอย่างท่ัวถึง  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นหน่วยจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ซึ่งมีหลักสูตรในสังกัดถึง 25 หลักสูตร นับได้ว่าเป็นคณะพหุวิทยาการ แต่ละหลักสูตรวิชาย่อมมี
ลักษณะการจัดการที ่แตกต่างกันไป เพื่อให้เกิดการพัฒนาความรู ้ร่วมกันจากทั้ง 25 หลักสูตร และ        
การบริหารจัดการที ่ด ี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จึงได้จัดทำโครงการการจัดการความรู้ 
(Knowledge management) ขึ้น เพ่ือพัฒนาระบบการบริหาร การผลิตบัณฑิต การบริการวิชาการ และ
การวิจัย ให้กับบุคลากรภายในคณะฯ และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็นด้านต่าง  ๆ เพื่อให้ได้
แนวทาง/แนวปฏิบัติที่ดี สำหรับการพัฒนาคณะฯ มหาวิทยาลัย และชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ตามพันธกิจ
หลักของมหาวิทยาลัยทีก่ำหนดไว้ 

 

 คณะกรรมการการจัดการเรียนรู้ 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 มิถุนายน  2565 

  



สารบัญ 

 หน้า 

คำนำ 

สารบัญ 

รายงานผลการดำเนินงานการจัดการความรู้ 1  

- หลักการและเหตุผล/ความสำคัญของปัญหา 1 
- วัตถุประสงค์ 1 
- แนวทางการดำเนินงาน 1 
- ผลการดำเนินการ 2 
- องค์ความรู้ที่เกิดข้ึน 4 

ภาคผนวก 

- การจัดการความรู้ที่   1  ด้านการเรียนการสอน : การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน
ในชีวิตวิถีปกติใหม่ 

- การจัดการความรู้ที่   2  ด้านการวิจัย : การใช้ประโยชน์จากการบูรณาการงานวิจัย 
กับการบริการวิชาการรับใช้สังคม 

- การจัดการความรู้ที่   3  ด้านการปฏิบัติงาน : การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ/ 
การฝึกอบรม 

  



บทสรุปผู้บริหาร 
 

การจัดการความรู ้ตามแผนการจัดการความรู ้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565        
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้ประชุมจัดทำแผนการจัดการความรู ้  ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2565  โดยมีการแปลงขอบเขตและเป้าหมายของการจัดการความรู้  เป็นแนวทางการดำเนินงาน  
ดังนี้ 

- การจัดการความรู้ที่   1  ด้านการเรียนการสอน : การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน
ในชีวิตวิถีปกติใหม่ 

- การจัดการความรู้ที่   2  ด้านการวิจัย : การใช้ประโยชน์จากการบูรณาการงานวิจัย 
กับการบริการวิชาการรับใช้สังคม 

- การจัดการความรู้ที่   3  ด้านการปฏิบัติงาน : การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ/ 
การฝึกอบรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มุ ่งเน้นให้คณาจารย์และบุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดการ
ความรู ้ และดำเนินการตามแผนการจัดการความรู ้ ทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ร่วมกันภายใน
หน่วยงาน  และสามารถพัฒนาทักษะความสามารถของบุคลกรในหน่วยงาน  เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
และมีการรวบรวมจัดเก็บองค์ความรู ้  เพื ่อนำไปเผยแพร่และนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ       ผลการจัดการความรู้เกิดผลผลิตและองค์ความรู้ที่เกิดขึน้  ดังนี้ 

ขอบเขต KM ที่ 1 ด้านการเรียนการสอน   
 ประเด็นความรู้เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนในชีวิตวิถี
ปกติใหม่ 

 ผลผลิต : แนวปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนในชีวิตวิถีปกติใหม่ 
 องค์ความรู้ที่เกิดขึ้น :  

1. แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนในชีวิตวิถีปกติใหม่ 
2. การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนในชีวิตวิถีปกติใหม่ 

 

ขอบเขต KM ที่ 2 ด้านการวิจัย  
  ประเด็นความรู้เรื ่อง  การใช้ประโยชน์จากการบูรณาการงานวิจัยกับการ

บริการวิชาการรับใช้สังคม 

 ผลผลิต : แนวปฏิบัติการใช้ประโยชน์จากการบูรณาการงานวิจัยกับการบริการวิชาการรับใช้
สังคม 

องค์ความรู้ที่เกิดขึ้น :  
1. แนวทางการใช้ประโยชน์จากการบูรณาการงานวิจัยกับการบริการวิชาการรับใช้

สังคม 
2. การพัฒนาการใช้ประโยชน์จากการบูรณาการงานวิจัยกับการบริการวิชาการรับใช้

สังคม 



ขอบเขต KM ที่ 3 ด้านการปฏิบัติงาน  

ประเด็นความรู้เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ/การฝึกอบรม 

ผลผลิต : แนวปฏิบัติที่ดีในการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ/การฝึกอบรม 

 องค์ความรู้ที่เกิดขึ้น :  
1. บุคลากรสายสนับสนุนสามารถทำการเบิกจ่ายในการเดินทางไปราชการ/การ

ฝึกอบรมได้ 
 



1 
 

หลักการและเหตุผล/ความสำคัญของปัญหา 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นคณะที่มีสาขาวิชาที่
หลากหลาย  มีบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนจำนวนมาก เพ่ือพัฒนาคณะฯ ให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุด คณะกรรมการการจัดการความรู้จึงเห็นว่าควรมีการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ได้พัฒนาการ
ติดต่อสื่อสารภายในองค์กรเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน  และในทุกปีงบประมาณ     
ไดม้ีการจัดกิจกรรมโครงการบริการวิชาการของสาขาวิชา และหลักสูตรต่าง ๆ  คณะกรรมการการจัดการ
ความรู้เห็นว่า ในการจัดกิจกรรมโครงการดังกล่าว  สามารถนำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนาหลักสตูร  
และจัดทำหัวข้องานวิจัยจากการบริการวิชาการ  จึงเห็นควรให้มีการแลกเปลี่ยนและถ่ายทอดองค์ความรู้  
ตลอดจนการหาแนวปฏิบัติที่ดีในการบริการวิชาการ  เพื่อพัฒนาหลักสูตร  และจัดทำหัวข้องานวิจัยของ
สาขาวิชา หลักสูตร  ตลอดจนคณาจารย์ภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ที่เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ไดแ้นวทางการพัฒนาหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการบริการวิชาการ 
2. เพ่ือให้ได้แนวทางการหาหัวข้อการวิจัยจากการบริการวิชาการสู่ชุมชน 
3. เพ่ือให้ได้แนวปฏิบัติที่ดีในการสื่อสารภายในองค์กร 

 

แนวทางการดำเนินงาน 

คณะมนุษยศาสตร ์และส ังคมศาสตร์  ได ้กำหนดการดำเน ินก ิจกรรม  โดยครอบคลุม                
แผนยุทธศาสตร์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้แก่   

ยุทธศาสตร์ที่ 1   ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสายมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และ
ครุศาสตร์ทั้งระบ(Reprofile)  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและงานวิจัยของอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา  

คณะกรรมการดำเนินงานการจัดการความรู ้ (KM) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์               
มีการดำเนินงานการจัดการความรู้  สอดคล้องกับการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินงานการจัดการ
ความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ดังนี้ 

1. ประชุมจ ัดทำข้อมูลการจ ัดการความร ู ้ตามแบบฟอร์ม KM 1 : ขอบเขต KM           
(KM Focus Areas) เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการกำหนดประเด็นความรู้  ขอบเขตความรู้  KM  เป้าหมาย
ของการจัดการความรู้  และกำหนดกลุ่มเป้าหมายของการจัดการความรู้ 

2. ประชุมจัดทำแผนการจัดการความรู้  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  โดยมีการ
แปลงขอบเขตและเป้าหมายของการจัดการความรู้  เป็นแนวทางการดำเนินงาน  ดังนี้ 



2 
 

- การจัดการความรู ้ที ่   1  ด้านการเรียนการสอน : การเพิ ่มประสิทธิภาพ       
การจัดการเรียนการสอนในชีวิตวิถีปกติใหม่ 

- การจัดการความรู้ที่   2  ด้านการวิจัย : การใช้ประโยชน์จากการบูรณาการ
งานวิจัยกับการบริการวิชาการรับใช้สังคม 

- การจัดการความรู้ที่   3  ด้านการปฏิบัติงาน : การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ/การฝึกอบรม 

ผลการดำเนินการ 

 คณะกรรมการการจัดการความรู้ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้ดำเนินการ
ตามแผนการจัดการความรู้  ประจำปีงบประมาณ  2565  สามารถสรุปผลการดำเนินงานได้ดังนี้ 

 การจัดการความรู้ที่ 1  ด้านการเรียนการสอน : การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนใน
ชีวิตวิถีปกติใหม่ 

1. การกำหนดความรู้หลักที่จำเป็น 
- ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อ

กำหนดประเด็นความรู้ 
2. การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ 

- จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนในชีวิตวิถี
ปกติใหม่ 

3. การสร้างความรู้/แนวปฏิบัติ 

 -  สรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำมาจัดทำแนวปฏิบัติ 

4. การประยุกต์ใช้ความรู้/แนวปฏิบัติในงาน   

-  แจ้งในที่ประชุม  เพ่ือสร้างความเข้าใจในการนำแนวปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอนในชีวิตวิถีปกติใหม่ 

-  เผยแพร่แนวปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนในชีวิตวิถีปกติใหม่ 

5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การนำความรู้/แนวปฏิบัติไปใช้ 
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

6. การปรับปรุงเป็นชุดความรู้/แนวปฏิบัติ 
- การนำแนวปฏิบัติไปเผยแพร่ หลังจากร่วมกันปรับปรุงพัฒนาแนวปฏิบัติให้เหมาะสม 

7. การประเมินผลการดำเนินงาน และรายงานต่อมหาวิทยาลัย 
- จัดประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ในการ

ประเมินผลการดำเนินงานเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการของมหาวิทยาลัยต่อไป 
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การจัดการความรู้ที่   2  ด้านการวิจัย : การใช้ประโยชน์จากการบูรณาการงานวิจัยกับการบริการ
วิชาการรับใช้สังคม 

1. การกำหนดความรู้หลักที่จำเป็น 
- ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ เพ่ือกำหนดประเด็นความรู้ 

2. การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ 
- จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการใช้ประโยชน์จากการบูรณาการงานวิจัยกับการบริการ

วิชาการรับใช้สังคม 
3. การสร้างความรู้/แนวปฏิบัติ 

- สรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำมาจัดทำแนวปฏิบัติการใช้ประโยชน์จากการบูรณาการ
งานวิจัยกับการบริการวิชาการรับใช้สังคม 

4. การประยุกต์ใช้ความรู้/แนวปฏิบัติในงาน 
- จัดประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับอาจารย์ในการนำแนวปฏิบัติไปใช้ประโยชน์จาก

การบูรณาการงานวิจัยกับการบริการวิชาการรับใช้สังคม  
5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การนำความรู้/แนวปฏิบัติไปใช้ 

- จัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์การนำแนวปฏิบัติไปใช้ และร่วมกันปรับปรุงพัฒนา
แนวปฏิบัติให้เหมาะสม 

6. การปรับปรุงเป็นชุดความรู้/แนวปฏิบัติ 
- การนำแนวปฏิบัติไปเผยแพร่ และร่วมกันปรับปรุงพัฒนาแนวปฏิบัติให้เหมาะสม 

7. การประเมินผลการดำเนินงาน และรายงานต่อมหาวิทยาลัย 
- ประชุมคณะกรรมการสถานวิจัยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อประเมินผลการ

ดำเนินงานและรายงานต่อมหาวิทยาลัย 

การจัดการความรู้ที ่   3  ด้านการปฏิบัติงาน : การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ/การ
ฝึกอบรม 

1. การกำหนดความรู้หลักที่จำเป็น 
- ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อ

กำหนดประเด็นความรู้ 
2. การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ 

- จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ/การฝึกอบรม 
3. การสร้างความรู้/แนวปฏิบัติ 

- สรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำมาจัดทำแนวปฏิบัติในการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ/การฝึกอบรม 
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4. การประยุกต์ใช้ความรู้/แนวปฏิบัติในงาน   
- แจ้งในที่ประชุม  เพ่ือสร้างความเข้าใจแนวปฏิบัติในการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการ/การฝึกอบรม 
- เผยแพร่แนวปฏิบัติในการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ/การฝึกอบรม 

5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การนำความรู้/แนวปฏิบัติไปใช้ 
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

6. การปรับปรุงเป็นชุดความรู้/แนวปฏิบัติ   
- การนำแนวปฏิบัติไปเผยแพร่ หลังจากร่วมกันปรับปรุงพัฒนาแนวปฏิบัติให้เหมาะสม 

7. การประเมินผลการดำเนินงาน และรายงานต่อมหาวิทยาลัย 
- จัดประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ในการ

ประเมินผลการดำเนินงานเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการของมหาวิทยาลัยต่อไป 

องค์ความรู้ที่เกิดขึ้น 
 จากข้ันตอนตามแผนการจัดการความรู้  ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565  ซึ่งมีเป้าหมายให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  มีองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นดังนี้ 
 

ขอบเขต KM ที่ 1 ด้านการเรียนการสอน   
ประเด็นความรู้เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนในชีวิตวิถี
ปกติใหม่ 

 ผลผลิต : แนวปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนในชีวิตวิถีปกติใหม่ 
  

องค์ความรู้ที่เกิดขึ้น :  
1. แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนในชีวิตวิถีปกติใหม่ 
2. การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนในชีวิตวิถีปกติใหม่ 

 

ขอบเขต KM ที่ 2 ด้านการวิจัย  
  ประเด็นความรู้เรื ่อง  การใช้ประโยชน์จากการบูรณาการงานวิจัยกับการ

บริการวิชาการรับใช้สังคม 

  
ผลผลิต : แนวปฏิบัติการใช้ประโยชน์จากการบูรณาการงานวิจัยกับการบริการวิชาการรับใช้

สังคม 
 

องค์ความรู้ที่เกิดขึ้น :  
1. แนวทางการใช้ประโยชน์จากการบูรณาการงานวิจัยกับการบริการวิชาการรับใช้

สังคม 
2. การพัฒนาการใช้ประโยชน์จากการบูรณาการงานวิจัยกับการบริการวิชาการรับใช้

สังคม 
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ขอบเขต KM ที่ 3 ด้านการปฏิบัติงาน  

ประเด็นความรู้เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ/การฝึกอบรม 

 
ผลผลิต : แนวปฏิบัติที่ดีในการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ/การฝึกอบรม 

  
องค์ความรู้ที่เกิดขึ้น :  

1. บุคลากรสายสนับสนุนสามารถทำการเบิกจ่ายในการเดินทางไปราชการ/การ
ฝึกอบรมได้ 

 

 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.สัญญา  สะสอง) 
 คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 



 

 

 

 

 

การจัดการความรูที่ 1 

ดานการเรียนการสอน : การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ

สอนในชีวิตวิถีปกติใหม 

และ 

การจัดการความรูที่  2 

ดานการวิจัย : การใชประโยชนจากการบูรณาการงานวิจัยกับการ

บริการวิชาการรับใชสงัคม 

 

  



การจัดการความรูที่ 1  ดานการเรียนการสอน : การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนในชีวิตวิถีปกติ

ใหม 

การจัดการความรูที่ 2  ดานการวิจัย : การใชประโยชนจากการบูรณาการงานวิจัยกับการบริการวิชาการรับใช

สังคม 

ภาคผนวก  1   คำสั่งคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ 

 การจัดการความรู 

ภาคผนวก  2 รายงานการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู 

ภาคผนวก  3 แผนการจัดการความรูที่ 1  ดานการเรียนการสอน : การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียน

การสอนในชีวิตวิถีปกติใหม 

แผนการัดการความรูที่  2  ดานการวิจัย : การใชประโยชนจากการบูรณาการงานวิจัยกับ

การบริการวิชาการรับใชสังคม 

ภาคผนวก  4 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนในชีวิต

วิถีปกติใหม  และการใชประโยชนจากการบูรณาการงานวิจัยกับการบริการวิชาการรับใช

สังคม 

ภาคผนวก  5 แนวปฏิบัตกิารเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนในชีวิตวิถีปกติใหม  และการใช

ประโยชนจากการบูรณาการงานวิจัยกับการบริการวิชาการรับใชสังคม 

ภาคผนวก  6 การเผยแพรแนวปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนในชีวิตวิถีปกติใหม  

และการใชประโยชนจากการบูรณาการงานวิจัยกับการบริการวิชาการรับใชสังคมกับ

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย บนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู KM Day ประจำปการศึกษา 2564 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  1 

คำสั่งคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู 

  



 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  2 

รายงานการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู 

  





 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  3 

แผนการจัดการความรูที่  1 

ดานการเรียนการสอน : การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียน 

การสอนในชีวิตวิถีปกติใหม 

แผนการจดัการความรูที่  2   

ดานการวิจัย : การใชประโยชนจากการบูรณาการงานวิจัย 

กับการบริการวิชาการรับใชสังคม 

 

 

  



แบบ KM 3.1 : แผนการจัดการความรูที ่1 
ชื่อหนวยงาน :  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประเด็นการจัดการความรู: ดานการเรียนการสอน : การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนในชีวิตวิถีปกติใหม 

องคความรูที่จำเปน : ทักษะดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย:  ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร : ยุทธศาสตรท่ี 1  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสายมนุษยศาสตรสังคมศาสตร และครุ
ศาสตรทั้งระบบ (Reprofile)  
ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1 การกำหนดความรูหลักที่จำเปน  คือ  การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนในชีวิตวิถีปกติใหม 
วิธีการสูความสำเร็จ 
1.1  ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรูของคณะ
มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตรเพื่อกำหนดประเด็นความรู 
 

ธันวาคม  2564 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการการ

จัดการความรู 

1 รายงาน คณาจารย สงักัด
คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

คณะกรรมการ
การจัดการ

ความรู 

2 การเสาะหาความรูที่ตองการ คือ จัดประชุมคณาจารย  
เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรูเรื่องการเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอนในชวีิตวิถปีกติใหม 
วิธีการสูความสำเร็จ 

1. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรูเรื่องการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนในชีวิตวิถี
ปกติใหม 

 
 
 
 
 

มีนาคม 2565 กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรยีนรู เรื่อง การเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดการ
เรยีนการสอนในชีวิตวิถี

ปกติใหม 

1 ครั้ง คณาจารย สงักัด
คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

คณะกรรมการ
การจัดการ

ความรู 



ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
3 การสรางความรู/แนวปฏิบัติ  คือ  การเพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดการเรยีนการสอนในชีวิตวิถีปกติใหม 
วิธีการสูความสำเร็จ 

1. สรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรูและนำมาจัดทำแนว
ปฏิบัตทิี่เหมาะสมสำหรับสนับสนุนการเรียนการ
สอน 

เมษายน  2565 แนวปฏิบัตกิารเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการ
เรยีนการสอนในชีวิตวิถี

ปกติใหม 

1 แนวทาง คณาจารย สงักัด
คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

คณะกรรมการ
การจัดการ

ความรู 

4 การประยุกตใชความรู/แนวปฏิบัติในงาน  คือ  จัด
ประชุมเพ่ือสรางความเขาใจใหกับกลุมเปาหมายและให
นำแนวปฏิบัตกิารเพ่ิมประสิทธภิาพการจัดการเรียนการ
สอนในชีวิตวิถีปกติใหม 
วิธีการสูความสำเร็จ 
4.1  แจงในที่ประชุม  เพ่ือสรางความเขาใจในการนำแนว
ปฏิบัตกิารเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนใน
ชีวิตวิถีปกติใหม 
4.2  เผยแพรแนวปฏิบัตกิารเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ
เรยีนการสอนในชีวิตวิถีปกติใหม 

เมษายน – 
พฤษภาคม 2565 

1. กิจกรรม
ประชุมสัมมนา 

2. จำนวนผูเขารวม
ประชุม 

1 ครั้ง 
100  คน 

คณาจารย สงักัด
คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

คณะกรรมการ
การจัดการ

ความรู 

5 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการนำความรู/แนวปฏิบัติไปใช 
คือ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงานที่นำแนว
ปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนใน
ชีวิตวิถีปกติใหม 
วิธีการสูความสำเร็จ 
5.1  จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 
 
 

พฤษภาคม 2565 1. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรยีนรูหลังจากนำแนว
ปฏิบัตกิารเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการ
เรยีนการสอนในชีวิตวิถี
ปกติใหม 

1 ครั้ง คณาจารย สงักัด
คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

คณะกรรมการ
การจัดการ

ความรู 



ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
6 การปรับปรุงเปนชุดความรู/แนวปฏิบัติ  คือ  ปรับปรุง

แนวปฏิบัตกิารเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน
ในชีวิตวิถีปกติใหมหลังจากนำแนวปฏิบัติไปใชแลว 
วิธีการสูความสำเร็จ 

1. การนำแนวปฏิบัติไปเผยแพร หลังจากรวมกัน
ปรับปรุงพัฒนาแนวปฏิบัติใหเหมาะสม 

 
 

มิถุนายน 2565 เผยแพรแนวปฏิบัตกิาร
เพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอนใน
ชีวิตวิถีปกติใหมกับ
หนวยงานภายใน
มหาวิทยาลยั บนเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรูของ
มหาวิทยาลยั 

1 ครั้ง คณาจารย สงักัด
คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

คณะกรรมการ
การจัดการ

ความรู 

7 การประเม ินผลการดำเน ินงาน และรายงานตอ
มหาวิทยาลัย 
วิธีการสูความสำเร็จ 
7.1  จัดประชุมคณะกรรมการจัดการความรูของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ในการประเมินผลการ
ดำ เน ิ น งาน เพ ื ่ อ ร าย งานต  อคณะกรรมการของ
มหาวิทยาลัยตอไป 
 
 

มิถุนายน 2565 1. จำนวนครั้งในการ
ประชุมติดตามผลการ
ดำเนินงาน 

2. รายงานผลการ
ดำเนินงานแนว
ปฏิบัตกิารเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน
ในชีวิตวิถีปกติใหม 

1 ครั้ง 
 

1 เลม 

คณะกรรมการการ
จัดการความรู 

คณะกรรมการ
การจัดการ

ความรู 

ผูเสนอ 
 

 
(อาจารย ดร.เสกสรร ทาวทุมมา) 

ตำแหนง  รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา วางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
ผูบรหิารสูงสดุดานการจัดการความรู (CKO) 

ผูอนุมัต ิ
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.สัญญา  สะสอง) 
ตำแหนง  คบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ผูบรหิารสูงสดุของหนวยงาน (CEO) 
  



แบบ KM 3.2 : แผนการจัดการความรูที ่2 การวิจัยและการบริการวิชาการ 
ชื่อหนวยงาน : คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประเด็นการจัดการความรู: การใชประโยชนจากการบูรณาการงานวิจัยกบัการบริการวิชาการรับใชสังคม 
องคความรูที่จำเปน : การบูรณาการงานวิจัยกับการบริการวิชาการรับใชสังคม 
สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย: ยุทธศาสตรที่ 3 สรางและถายทอดองคความรูเพ่ือการพัฒนาทองถิน่ 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร: พัฒนาศักยภาพดานวิชาการและงานวิจัยของอาจารย บุคลากร และนักศึกษา      
ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1 การกำหนดความรูหลักที่จำเปน คือ การบูรณาการ
งานวิจัยกับการบริการวิชาการรบัใชสังคม 
วิธีการสูความสำเร็จ 

1. ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู 
เพื่อกำหนดประเด็นความรู 

 
 

ธันวาคม  2564 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
การจัดการความรู 

1 ชุด คณาจารย สงักัด
คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

คณะกรรมการ
การจัดการ

ความรู 

2 การเสาะหาความรูที่ตองการ คือ จัดประชุมอาจารย/
นักวิจัย เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูเร่ืองการบูรณาการ
งานวิจัยกับการบริการวิชาการรบัใชสังคม 
วิธีการสูความสำเร็จ 

1. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรูเรื่องการบูรณา
การงานวิจัยกับการบริการวิชาการรับใช
สังคม 

 
 
 
 
 

กุมภาพันธ 2565 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู เรื่อง
การบูรณาการงานวิจัยกบัการ

บริการวิชาการรับใชสังคม 

1 ครั้ง คณาจารย สงักัด
คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

คณะกรรมการ
การจัดการ

ความรู 



ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
3 การสรางความรู/แนวปฏิบัติ คือ สังเคราะหและ

จัดทำแนวปฏิบัติการบูรณาการงานวิจัยกับการบริการ
วิชาการรับใชสังคม 
วิธีการสูความสำเร็จ 

1. สรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรูและนำมาจัดทำ
แนวปฏิบัติการบูรณาการงานวิจัยกับการบริการ
วิชาการรับใชสังคม 

มีนาคม  2565 แนวปฏิบัตกิารบูรณาการงานวิจัย
กับการบริการวิชาการรบัใชสงัคม 

1 เลม คณาจารย สงักัด
คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

คณะกรรมการ
การจัดการ

ความรู 

4 การประยุกตใชความรู/แนวปฏิบัติในงาน คือ จัด
ประชุมเพ่ือสรางความเขาใจใหกับกลุมเปาหมายและ
ใหนำแนวปฏิบัตกิารบูรณาการงานวิจัยกบัการบริการ
วิชาการรับใชสังคม 
วิธีการสูความสำเร็จ 
1. จัดประชุมเพื่อสรางความเขาใจใหกับอาจารยใน

การนำแนวปฏิบัตกิารบูรณาการงานวิจัยกบัการ
บริการวิชาการรับใชสังคม 

 

เมษายน 2565 1. กิจกรรมประชุมสัมมนา 
2. จำนวนผูเขารวมประชุม 

1 ครั้ง 
30 คน 

คณาจารย สงักัด
คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

คณะกรรมการ
การจัดการ

ความรู 

5 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการนำความรู/แนวปฏิบัติไป
ใช คือ จัดประชุมกลุมเปาหมายเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
การนำแนวปฏิบัติไปใชและปรับปรุงพัฒนาแนวปฏิบัติ
ใหมีความเหมาะสม 
วิธีการสูความสำเร็จ 

1. จัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณการ
นำแนวปฏิบัตไิปใช และรวมกันปรับปรุงพฒันาแนว
ปฏิบัติใหเหมาะสม 
 

เมษายน 2565 1. กิจกรรมประชุมสัมมนา 1 ครั้ง คณาจารยทีน่ำแนว
ปฏิบัติไปใช 

คณะกรรมการ
การจัดการ

ความรู 



ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
6 การปรับปรุงเปนชุดความรู/แนวปฏิบัติ คือ เผยแพร

แนวปฏิบัติใหกับอาจารยรวมทั้งผูสนใจทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย ผานเวทีแลกเปลี ่ยนเรียนรู 
หรือชองทางตาง ๆ เซน Website, Webblog 
วิธีการสูความสำเร็จ 

1. การนำแนวปฏิบัติไปเผยแพร และรวมกัน
ปรับปรุงพัฒนาแนวปฏิบัติใหเหมาะสม 
 

พฤษภาคม 2565 แนวปฏิบัตกิารบูรณาการงานวิจัย
กับการบริการวิชาการรบัใชสงัคม 

1 เลม คณาจารยในคณะ
มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
มหาวิทยาลยัราช

ภัฏเชียงใหม 

คณะกรรมการ
การจัดการ

ความรู 

7 การประเม ินผลการดำเนินงาน และรายงานตอ
มหาวิทยาลัย 
วิธีการสูความสำเร็จ 

1. ประช ุมคณะกรรมการสถานว ิจัยคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพื ่อประเมินผลการ
ดำเนินงานและรายงานตอมหาวิทยาลัย 

มิถุนายน 2565 1. จำนวนครั้งในการประชุม
ติดตามผลการดำเนนิงาน 
2. รายงานผลการดำเนินงาน 

1 ครั้ง 
 

1 เลม 

คณะกรรมการ
สถานวิจัยคณะ

มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

ฝายวางแผนและ
วิจัย 
คณะ
มนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

ผูเสนอ 
 

 
(อาจารย ดร.เสกสรร ทาวทุมมา) 

ตำแหนง  รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา วางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
ผูบรหิารสูงสดุดานการจัดการความรู (CKO) 

ผูอนุมัต ิ
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.สัญญา  สะสอง) 
ตำแหนง  คบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ผูบรหิารสูงสดุของหนวยงาน (CEO) 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  4 

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู เร่ือง  

การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนในชีวิตวิถีปกติใหม 

และ 

การใชประโยชนจากการบูรณาการงานวิจัยกับการบริการวิชาการรับใช

สังคม 

  



ภาพกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง  

การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนในชวีิตวิถปีกติใหม 

ครั้งที่  1  วันท่ี 4 พฤษภาคม  2565 



















 

 

  



ภาพกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง  

การใชประโยชนจากการบูรณาการงานวิจัยกับการบริการวิชาการรับใชสังคม        

ครั้งที่  1  วันท่ี 5 พฤษภาคม  2565    











 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก  5 

แนวปฏบิัตกิารเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 

ในชีวิตวิถีปกติใหม 

และ 

แนวปฏบิัตกิารใชประโยชนจากการบูรณาการงานวิจัยกับการบริการ

วิชาการรับใชสังคม 

  



แนวปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนในชีวิตวิถีปกติใหม 

 



แนวปฏิบัติการใชประโยชนจากการบูรณาการงานวิจัยกับการบริการวิชาการรับใชสังคม 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก  6 

การเผยแพรแนวปฏิบัตกิารเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ

สอนในชีวิตวิถีปกติใหม 

และ 

แนวปฏบิัตกิารใชประโยชนจากการบูรณาการงานวิจัยกับการบริการ

วิชาการรับใชสังคม 

บนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู KM Day ประจำปการศึกษา 2564 

  



ภาพกิจกรรมการเผยแพรแนวปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนใน

ชีวิตวิถีปกติใหมบนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู KM Day ประจำปการศึกษา 2564                                          

วันท่ี 28 มิถุนายน 2565 เวลา 13.00 น. ผานระบบออนไลน Zoom Cloud Meeting 







 

  



ภาพกิจกรรมการเผยแพรแนวปฏิบัติการพัฒนาหัวของานวิจัยจากการบริการวิชาการบน

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู KM Day ประจำปการศึกษา 2564                                          

วันท่ี 28 มิถุนายน 2565 เวลา 13.00 น. ผานระบบออนไลน Zoom Cloud Meeting 







 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

การจัดการความรูที่  3 

ดานการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความรูเรื่อง การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ/

การฝกอบรม 

 

  



การจัดการความรูที่  3  ประเด็นความรูเรื่อง การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ/การฝกอบรม 

ภาคผนวก  1   คำสั่งคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ 

 การจัดการความรู 

ภาคผนวก  2 รายงานการประชุม 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู 

ภาคผนวก  3 แผนการจัดการความรู 

ภาคผนวก  4 แนวปฏิบัตกิารเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ/การฝกอบรม 

ภาคผนวก  5 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ/การ

ฝกอบรม  ครั้งที่  1 

- การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

ภาคผนวก  6 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ/การ

ฝกอบรม  ครั้งที่  2 

- การเบิกคาใชจายในการไปฝกอบรม  



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  1 

คำสั่งคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู 

  



 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  2 

รายงานการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู 





 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก  3  

แผนการจัดการความรู 

  



แบบ KM 3.3 : แผนการจัดการความรูที ่3 
ชื่อหนวยงาน :  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประเด็นการจัดการความรู: การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ/การฝกอบรม 
องคความรูที่จำเปน : เทคนิคการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ/การฝกอบรม 
สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย:  ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลยั 
สอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร : บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประสานการมีสวนรวมดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
1 การกำหนดความรูหลักที่จำเปน  คือ  เทคนิคการเบิก

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ/การฝกอบรมวิธีการสู
ความสำเร็จ 
1.1  ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรูของคณะ
มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตรเพื่อกำหนดประเด็นความรู 
 

ธันวาคม  2564 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการการจัดการ

ความรู 

1 รายงาน บุคลากร สาย
สนับสนนุ สังกัด

คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

คณะกรรมการ
การจัดการ

ความรู 

2 การเสาะหาความรูที่ตองการ คือ จัดประชุมพนักงาน  
เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรูเรื่องการเบิกคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการ/การฝกอบรม 
วิธีการสูความสำเร็จ 
จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรูเรื่องการเบิกคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ/การฝกอบรม 

กุมภาพันธ 2565 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู 
เรื่อง การเบิกคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการ/การ
ฝกอบรม 

1 ครั้ง บุคลากร สาย
สนับสนนุ สังกัด

คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

คณะกรรมการ
การจัดการ

ความรู 

3 การสรางความรู/แนวปฏิบัติ  คือ  สังเคราะหและจัดทำ
แนวปฏิบัติในการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ/
การฝกอบรม 
วิธีการสูความสำเร็จ 
สรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรูและนำมาจัดทำแนวปฏิบัติใน
การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ/การฝกอบรม 
 

มีนาคม  2565 แนวปฏิบัตใินการเบิก
คาใชจายในการเดินทางไป

ราชการ/การฝกอบรม 

1 แนวทาง บุคลากร สาย
สนับสนนุ สังกัด

คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

คณะกรรมการ
การจัดการ

ความรู 



ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
4 การประยุกตใชความรู/แนวปฏิบัติในงาน  คือ  จัด

ประชุมเพ่ือสรางความเขาใจใหกับกลุมเปาหมายและนำ
แนวปฏิบัตใินการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ/

การฝกอบรมมาใช 
วิธีการสูความสำเร็จ 
4.1  แจงในที่ประชุม  เพ่ือสรางความเขาใจแนวปฏิบัติใน
การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ/การฝกอบรม 
4.2  เผยแพรแนวปฏิบัตใินการเบิกคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ/การฝกอบรม 
 

เมษายน – 
พฤษภาคม 2565 

1. กิจกรรมประชุมสัมมนา 
2. จำนวนผูเขารวมประชุม 

1 ครั้ง 
17  คน 

บุคลากร สังกัด
คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

คณะกรรมการ
การจัดการ

ความรู 

5 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการนำความรู/แนวปฏิบัติไปใช 
คือ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับพนักงานที่นำแนว
ปฏิบัติในการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ/การ
ฝกอบรม 
วิธีการสูความสำเร็จ 
5.1  จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

มิถุนายน 2565 1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
หลังจากนำแนวปฏิบัตใินการ
เบิกคาใชจายในการเดนิทางไป
ราชการ/การฝกอบรมไปใช 
 

1 ครั้ง บุคลากร สังกัด
คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

คณะกรรมการ
การจัดการ

ความรู 

6 การปรับปรุงเปนชุดความรู/แนวปฏิบัติ  คือ  ปรับปรุง
แนวปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูหลังจากนำแนวปฏิบัติ
ไปใชแลว 
วิธีการสูความสำเร็จ 

1. การนำแนวปฏิบัติไปเผยแพร หลังจากรวมกัน
ปรับปรุงพัฒนาแนวปฏิบัติใหเหมาะสม 

 
 

มิถุนายน 2565 เผยแพรแนวปฏิบัตใินการเบิก
คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ/การฝกอบรมกับ
หนวยงานภายใน
มหาวิทยาลยั บนเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรูของ
มหาวิทยาลยั 
 

1 ครั้ง บุคลากร สังกัด
คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

คณะกรรมการ
การจัดการ

ความรู 



ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
7 การประเม ินผลการดำเน ินงาน และรายงานตอ

มหาวิทยาลัย 
วิธีการสูความสำเร็จ 
7.1  จัดประชุมคณะกรรมการจัดการความรูของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ในการประเมินผลการ
ดำ เน ิ น งาน เพ ื ่ อ ร าย งานต  อคณะกรรมการของ
มหาวิทยาลัยตอไป 
 
 

มิถุนายน 2565 1. จำนวนครั้งในการประชุม
ติดตามผลการดำเนนิงาน 
2. รายงานผลการน
ดำเนินงานแนวปฏิบัตกิาร
เบิกคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการ/การฝกอบรม 

1 ครั้ง 
 

1 เลม 

คณะกรรมการการ
จัดการความรู 

คณะกรรมการ
การจัดการ

ความรู 

ผูเสนอ 
 

 
(อาจารย ดร.เสกสรร ทาวทุมมา) 

ตำแหนง  รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา วางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
ผูบรหิารสูงสดุดานการจัดการความรู (CKO) 

ผูอนุมัต ิ
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.สัญญา  สะสอง) 
ตำแหนง  คบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ผูบรหิารสูงสดุของหนวยงาน (CEO) 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  4 

แนวปฏบิัต ิการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ/ 

การฝกอบรม 

  



การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

(ภายในประเทศ)

By.
Nupinn.tps



ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลกัเกณฑการเบกิคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

การใชงานระบบการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (shorturl.at/hirCQ)

เอกสารแนบการเบิกจาย

คาใชจายในการเดนิทางไปราชการ



ประกาศมหาวิทยาลัย

เรื่อง หลักเกณฑการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/condec/ConCmdFiles/2560/0712560.pdf



ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

1.คาเบ้ียเลี้ยง

คาใชจายในการเดินทาง

ไปราชการ

2.คาท่ีพกั

3.คาพาหนะ 4.คาใชจายอ่ืน 



1.คาเบ้ียเลี้ยง

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ตําแหนง
อัตรา

(บาท : วัน : คน)

- รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

- ผูอํานวยการสานกังานอธิการบดี 

- ผูดํารงตําแหนงระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป 

270

- ผูชวยศาสตราจารย

- อาจารย

- ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา

- ผูดํารงตาแหนงระดับชานาญการพิเศษหรือเทียบเทาลงมา

240

ไปนิเทศ เบิกคาเบี้ยเลี้ยงไมได

2.ค่าทีพัก
อัตราคาเชาหองพัก (บาท: วัน: คน)

พักคนเดียว พักคู เหมาจาย

ไมเกิน 1,500 ไมเกิน 850 ไมเกิน 800 บาท



3.ค่าพาหนะ

 คาพาหนะรับจาง 

คาพาหนะเดินทาง

การเดินทางไปราชการโดยพาหนะสวนตัว

3.1 คาพาหนะรับจาง
กรณี อัตราการเบิกจาย

กรณีเดินทางจากมหาวทิยาลัย หรือบานพักไป

สถานีขนสงหรือสนามบินในจังหวัดเชียงใหม

- ใหเบิกตามความเปนจริง ไมเกินเที่ยวละ 

200 บาท

- เบิกไดไมเกิน 2 เที่ยว

กรณีเดินทางไปในเขตพ้ืนที่ กรุงเทพฯ และ

ปริมณฑล

- ใหเบิกตามความเปนจริง ไมเกินเที่ยวละ 

350 บาท

- เบิกไดไมเกิน 2 เที่ยว

กรณีเดินทางระหวางกรุงเทพฯกับจังหวัดที่มี

เขตติดตอกับกรุงเทพฯ หรือเดินทางขามเขต

จังหวดัที่ผานกรุงเทพฯ

- ใหเบิกตามความเปนจริง ไมเกินเที่ยวละ 

500 บาท

- เบิกไดไมเกิน 2 เที่ยว

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ



3.ค่าพาหนะ

3.2 คาพาหนะเดินทาง
- เบิกไดตามสิทธิทีจ่ายจริง

- เบิกไดในอัตราชั้นประหยัดหรอืต่ํากวาเทาน้ัน

- การเบิกคาเดินทางโดยสารเครื่องบินในประเทศ

ของขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัย ตอง

ไดรับอนุญาตจากอธิการบดี

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ

3.3 การเดินทางไปราชการโดยพาหนะสวนตัว
- อัตรากิโลเมตรละ 4 บาท

4.ค่าใช้จ่ายอืนๆ

 คาลงทะเบียน



การใช้งานระบบการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

https://fin.cmru.ac.th/appoint/



การใชงานระบบการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ภายในประเทศ)

https://fin.cmru.ac.th/appoint/

1. ใสเลขบัตรประชาชน

2. ใสวัน/เดือน/ปเกิด

3. คลิก



4. คลิก

การใชงานระบบการเบิกคาใชจาย



5. ใสชื่อคนที่เดินทางไปราชการ

6. คลิก “ADD”

การใชงานระบบการเบิกคาใชจาย



7. คลิก

8. คลิก

การใชงานระบบการเบิกคาใชจาย



9. คลิก

10. คลกิ

การใชงานระบบการเบิกคาใชจาย



http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/NewCMD/

การใชงานระบบการเบิกคาใชจาย
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การใชงานระบบการเบิกคาใชจาย
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การใชงานระบบการเบิกคาใชจาย



22.5

22.6

22.7

22.8

22.9

22.10

22.11

การใชงานระบบการเบิกคาใชจาย
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การใชงานระบบการเบิกคาใชจาย



เอกสารแนบการเบิกจายการเดินทางไปราชการ



เอกสารแนบการเบิกจายการเดินทางไปราชการ
ชุดท ี1



เอกสารแนบการเบิกจายการเดินทางไปราชการ
ชุดท ี1



ชุดท ี1

เอกสารแนบการเบิกจายการเดินทางไปราชการ



ชุดท ี2

เอกสารแนบการเบิกจายการเดินทางไปราชการ



ชุดท ี3

เอกสารแนบการเบิกจายการเดินทางไปราชการ



ชุดท ี4-5

เอกสารแนบการเบิกจายการเดินทางไปราชการ



กรณีนิเทศต่างจังหวัด มีค่าทพีกั+ค่าเดินทาง



กรณีนิเทศตางจังหวัด มคีาที่พัก+คาเดินทาง



กรณีนิเทศตางจังหวัด มคีาที่พัก+คาเดินทาง



กรณีนิเทศตางจังหวัด มคีาที่พัก+คาเดินทาง



กรณีนิเทศตางจังหวัด มคีาที่พัก+คาเดินทาง





By.HUSOC CMRU



“การฝกอบรม” หมายความวา การอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิง
ปฏิบตัิการสัมมนาทางวิชาการหรือ เชิงปฏบิัติการ การบรรยายพิเศษ การฝกศึกษา 
การดูงาน การฝกงาน หรือที่เรียกช่ืออยางอื่นทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยมี
โครงการหรือหลักสูตรและชวงเวลาจัดที่แนนอนที่มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาบุคคล
หรือ เ พ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบั ติงาน โดยไมมี  การรับปริญญาหรื อ
ประกาศนียบัตรวชิาชีพ





คาใชจายในการฝกอบรม

ประเภทของการฝกอบรม

ประเภทของการ

ฝกอบรม
ผูเขารวมอบรมเกินก่ึงหนึ่งเปนบุคลากรของรัฐ

ประเภท ก - ทั่วไป ระดบัทักษะพิเศษ 

- วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวฒิุ 

- บริหาร ระดบัตนและระดับสูง หรือตําแหนง ที่เทียบเทา

ประเภท ข - ทั่วไป ระดบัปฏิบตัิงาน ชํานาญงานและอาวโุส

- วิชาการระดับปฏบิัติการ ชํานาญการและชํานาญการพิเศษ

- อํานวยการ ระดับตน หรือเทียบเทา

บุคคลภายนอก - ผูเขาอบรมเกนิก่ึงหน่ึงมิใชบคุลากรของรัฐ

ผูมีสิทธิไดรับคาใชจาย

    1. ประธานในพิธีเปดหรือพิธีปดการ

ฝกอบรมแขกผูมีเกียรติ และผูติดตาม

    2. เจาหนาที่

    3. วิทยากร

    4. ผูเขารวมรับการอบรม

    5. ผูสังเกตการณ



การเบิกคาใชจายของผูมีสิทธิไดรับคาใชจาย

    1. ใหสวนราชการผูจัดการฝกอบรมเปน

ผูเบิกจาย

    2. การเบิกคาใชจายจากตนสังกัด ทาได

เ ม่ือสวนราชการ ผู จั ดรองขอและส วน

ราชการตนสังกัดยินยอม

คาใชจายที่เบิกไดในการฝกอบรม

    ใหสวนราชการที่จัดการฝกอบรมเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรมได ดังตอไปน้ี

(1) คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานที่ฝกอบรม

(2) คาใชจายในพิธีเปด – ปด การฝกอบรม

(3) คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ

(4) คาประกาศนียบัตร

(5) คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ

(6) คาหนังสือสาหรับผูเขารับการฝกอบรม

(7) คาใชจายในการติดตอสื่อสาร

(8) คาเชาอุปกรณตาง ๆ ในการฝกอบรม

(9) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม

(10) คากระเปาหรือสิ่งที่ใชบรรจุเอกสารสาหรับผูเขารับการฝกอบรม

(11) คาของสมนาคุณในการดูงาน

(12) คาสมนาคุณวิทยากร

(13) คาอาหาร

(14) คาเชาที่พัก

(15) คายานพาหนะ

คาใชจายของสวนราชการที่

จัดฝกอบรม
อัตราการเบิกจาย

 คาใชจายตาม (1) – (8) ใหเบิกจายไดเทาที่จายจริง ตามความจาเปน เหมาะสม และ ประหยัด

คาใชจายตาม (9) ใหเบิกจายตามระเบยีบ และหนังสือเวียนที่กาหนด

คาใชจายตาม (10) ใหเบิกจายไดเทาที่จายจริง ไมเกินอัตราใบละ 300 บาท

คาใชจายตาม (11) ใหเบิกจายไดเทาที่จายจริง แหงละไมเกิน 1,500 บาท

 คาใชจายตาม (12) – (15) ใหเบิกจายตามหลกัเกณฑและอตัราตามที่กาหนดไวในระเบียบ

คาใชจายในการฝกอบรม



คาสมนาคุณวิทยากร
ประเภท จํานวน

บรรยาย วิทยากรไมเกิน 1 คน

อภปิราย สัมมนา วิทยากรไมเกิน 5 คน

แบงกลุม 

     - ฝกภาคปฏิบัติ 

     - อภิปราย 

     - ทํากจิกรรม

วทิยากรไมเกินกลุมละ 2 

คน 

อัตราคาสมนาคุณวิทยากร
เบิกจายงบประมาณแผนดิน/ งบประมาณอื่น ๆ

วิทยากร ประเภท ก ประเภท ข และบุคลากรภายนอก

วทิยากรเปน

บุคลากรของรัฐ

ไมเกิน ชม.ละ 

800 บาท

ไมเกิน ชม.ละ 600 บาท 

วิทยากรมิใช

บุคลากรของรัฐ

ไมเกิน ชม.ละ 

1,600 บาท

ไมเกิน ชม.ละ 1,200 บาท 

คาที่พัก

ประเภทการฝกอบรม
อัตราคาเชาหองพัก(บาท : คน)

พกัคนเดียว พักคู

ประเภท ก ไมเกิน 2,400 ไมเกนิ 1,300 

ประเภท ข ไมเกิน 1,450 ไมเกนิ 900

บคุคลภายนอก ไมเกิน 1,200 ไมเกนิ 750

คาอาหารวางและเครื่องด่ืม

ประเภทการฝกอบรม
อัตรา(บาท : คน)

สถานที่ราชการ สถานที่เอกชน

ประเภท ก
ไมเกิน 35 ไมเกิน 50

ประเภท ข

บุคคลภายนอก ไมเกิน 25 ไมเกนิ 50

คาใชจายในการฝกอบรม



คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

ประเภทการฝกอบรม
อัตราคาอาหารสถานที่เอกชน ในประเทศ (บาท : คน)

ครบมื้อ ไมครบมื้อ

ประเภท ก ไมเกนิ 1,200 ไมเกิน 850

ประเภท ข ไมเกิน 950 ไมเกิน 700

บุคคลภายนอก ไมเกิน 600 ไมเกิน 400

ประเภทการฝกอบรม
อัตราคาอาหารสถานที่ราชการ ในประเทศ (บาท : คน)

ครบมื้อ ไมครบมื้อ

ประเภท ก ไมเกิน 850 ไมเกิน 600

ประเภท ข ไมเกิน 600 ไมเกิน 400

บุคคลภายนอก ไมเกิน 150 บาท/คน/มื้อ

คาใชจายในการฝกอบรม



เอกสารแนบการเบิกจายในการฝกอบรม



เอกสารแนบการเบิกจายในการฝกอบรม



เอกสารแนบการเบิกจายในการฝกอบรม

+ แนบสาํเนาบตัร
ประชาชนของ
วิทยากรดว้ยนะ



เอกสารแนบการเบิกจายในการฝกอบรม

+ แนบบันทึกขออนมุตั/ิขออนญุาตดําเนิน
โครงการ + ตัวโครงการ



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  5 

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ครั้งที่  1 

เรื่อง การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

 

  



ภาพกจิกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

วันพฤหัสบดีที่  30  มีนาคม  2565 

     



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  6 

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ครั้งที่  2 

เรื่อง  การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปฝกอบรม 

 

  



ภาพกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง การเบิกคาใชจายในการไปราชการฝกอบรม 

วันพฤหัสบดทีี่  7  เมษายน  2565 
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